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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग मंकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
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भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोरकर ) और कोलीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
भन्न प्रशासनों कोड़कर) द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारीकिये गये साधारण सांविधिक 

निरम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित ह 
General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authoritics (other 

than the Administration of Unjon Territories ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


अनुसूची 


न्यायालय 


अधिकारी 


(विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
नई दिल्ली, 15 दिसम्बर , 1995 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


दिल्ली उच्च न्यायालय 


1. श्री जी . पी . श्रीवास्तव 


दिल्ली अधीनस्थ न्यायालय 


सा . का . नि . 8. -- केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया 
संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के 
आदेश 27 के नियम धन के खउ ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ ( 2 ) मे 
विनिर्दिष्ट अधिकारी को सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधि 
भोग की बेदखली ) अधिनियम , 1971 के अधीन उक्त अनुसूची 
के स्तंभ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट न्यायालय में फाइल किए गए 
मामलों के संबंध में सरकारी लीडर के रूप में नियमत करती 


सहायक संपदा निदेशक 
( मुकदमा ) 


[ फा . सं . 24 ( 3 )/ 90 - न्या . ( भाग )] 
पी . सी . कण्णन , संयक्त सचिव और विधि सलाहकार 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

(Judicial Section) 

New Delhi, the 15th December, 1995 
G .S .R . 8 .- - In exercise of the powers conferred by clause (a ) of Rule 8B of Order XXVII of the First 
Schedule to the Code of Civil Procedure, 1908 (5of 1908 ), the Central Government here byappoints the officer speci 
fied in the colu nn (2 ) of the Schedule annexed hereto as Government Pleader in relation to cases filed under the 
Public Premises (Eviction of Uncathorised Occupants ) Act, 1971 in the Courts specified in colunin (1 ) of the said 
Schedulc . 

SCHEDULE 


Court 


Officer 


- 


( 2 ) 


1 . High Court of Delhi 
2 . Subordinate Courts of Delhi 


1 . Shri G. P. Srivastava 

Assistant Director of Estatos (Litigation ) 


[ F. No. 24( 3 )/ 90 /Judl. ( Pt ) ] 
P. C . KANNAN, Jt . Secy . and Legal Adviser 


New Delhi , the 20th December , 1995 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1995 
सा . का . नि . 9 . -- केन्द्रीय सरकार, दण्ड प्रक्रिया 
मंहिता , 1973 ( 1974 का 2 ) की धारा 24 की उपधाग 
( 8 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्री एम . पी . 
देशमुख, अधिवक्ता को , दिल्ली विशेष पुलिस स्थापन की ओर 
से पुणे के विशेष न्यायाधीश के समक्ष आपराधिक मामलों के 
संचालन के लिए तुरंत प्रभाग से विशेष लोक अभियोजक 
नियुक्त करती है । निबंधन और शर्त पृथकतः सूचित की 
जाएगी : 


G . S. R. 9. - - In exercicc of the powers con 
ferred by sub - section (8 ) of Section 24 of the 
Code of Criminal Procedure , 1973 (2 of 1974 ), 
the Central Government hereby appoints with im 

mediate effect Shri M . B. Deshmukh , advocate , 
as Special Public Prosecutor for conducting of 
criminal cases before the Special Judge, Pune on : 
behalf of the Delhi Special Police Establishment. 

The terms and conditions are to be intimated 
separately . 


2 . यह नियुक्ति दोनों पक्षों में से किसी भी मोर से एक 
___ मास की लिखित सूचना देकर समाप्त की जा सकेगी । 

[ फा . सं . 23 ( 2 )/ 90 - न्या . ] 
पी . सी . कण्णन , संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


2 . The appointment would be terminable on 
one month s notice in writing on either side . 

[ F. No. 23 ( 2 ) 90 - Judl. ] 
P. C. KANNAN, Jt. Secy. and Legal Adviser 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1995 
सा . का . मि . 10 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मन्त्रालय के सीमा सुरक्षा मल में 
निजी सचिव , ज्येष्ठ बयक्तिफ सहायक और प्राशुलिपिक श्रेणी 2, समूह “ " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय , सीमा सुरक्षा मल, निजी सचिष , ज्येष्ठ गयक्तिक सहायक और प्रामलिपिक 
श्रेणी 2, समूह " ख " पद भर्ती नियम , 1995 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 

पद- संख्या, वर्गीकरण और पेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके प्रेतनमान होंगे, जो इन नियमों से उपावर मनसपी स्तम्भ 
( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

भर्ती की पति, पाय-सीमा , महंसाएं मावि : भर्ती की पद्धसि, मायु-सीमा , प्राईताएं और उनसे संबंधित पम्य बातें वे होंगी जो उक्त मनसची के स्तम्भ 
( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग 11 - - 0413 (1 ) 


भारत का रामाने : जनवरी 13, 1998/ पौष 23, 1917 
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+ प्रारम्भिक गठम : 
( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को , सीमा सुरक्षा बल में निजी सचिष, ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक और माशुलिपिक श्रेणी - 2 का पद धारण 

करने वाले अधिकारी , उक्त पदों के प्रारम्भिक गटन के प्रक्रम पर नियुक्त किए गए समझे जायेंगे । 
( 2 ) प्रारम्भिक गटन पर, उमत्त पदों पर उनकी नियुक्ति से पूर्व उप-नियम ( 1 ) मे उरिलखिप्त अधिकारियों की नियमित निरंसर सेवा की र,प. ना , पक्षिा 

अवधि प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 


5. निरईता : वह व्यक्ति -- 
( झ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया हैं ; या 
( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते गए किसो व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय मरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके तथा मंघ लोक सेवा प्रामोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. प्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित जातियों , मन सूचित जनजायियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
म्यापितमों लिए उपमं करना अपेक्षित है । 


- 


- - - 


------ --- - 
पद का नाम 


- --- - --- - --- - - - - -- - . ..- - -- - 
बों को सम्मा 

वर्गीकरण 


अनुसूची 
- - - - - - 
बेतममान 


- - - -- 

अमन पद 
प्रभवा 
भनयम पद 


- - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - ... 

सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
नाले पक्तियों के लिए का फाावा अनुज्ञेय है या नहीं 
प्रायु-सीमा 


5 


1 


1. निजी सचिष 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


एक साधार केन्द्रीय सेवा, 2000- 60- 2300- 

( 1995 ) समूह " , " राजपत्रिय व . रो .- 75- 3200 
* कार्यभार के प्राधार अनुसचिषीय 

100- 3500६. 
पर परिवर्तन किमा 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
और मन्य महता 

आयु और शैक्षिक महे ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


लाग नहीं होता 

होता 


खागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 
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-- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्नी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण डाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
नारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने वाली र्गिक्तयों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


11 


___ 12 


4 


+ 


प्रोन्नति , जिमफे न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में ऐसा ज्येष्ठ वैयक्तिक सहायक , जिमने 

उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेया मी है । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी महक पात्रता 

मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे 
ज्यष्ट, व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु वह सब मकि 
उनके द्वारा की गई मेवा अपेक्षित अर्हफ /पासना सेवा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , 

मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रनिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर मवुश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होंन 2000- 3200 रु . वा समतुल्य वेतनमान वाले पयो पर दो वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास प्रालिपि ( हिन्दी / अग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 

है । पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंमित में 
है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
घमी प्रकार प्रतिनियुक्न यमित प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 

जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी T किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काइर बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जायेगा 


13 


मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
ममह " न ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : - - 

1. महानिरीक्षक ( कार्मिक ) -- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( कार्मिक )--- सदस्य 
3 . उप निवेशक/ उप महानिरीक्षक, केन्द्रीय पुलिस संगठम--- सदस्य 
4. सहायक निवेशक ( कर्मचारिबन्द ), सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय ---मवस्य 


350 


- -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- - - - -- - - . . - . . .. 


अचयन 


2 . ज्येष्ठ वैयक्तिक 

सहायक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


सीन * माधारण केन्द्रीय सेवा, . 2000-60-2300 

( 1995 ) ममह " ख ", राजपत्रिम द , रो . -75- 3200 इ . 
* कार्यभार के प्राधार अनुसचिघीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


[ भाग II -- 


3 (i)] 


भारत का राजपत्र ; मनवरी 13, 1896 /पौष 23, 1917 


- 


- 


___ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


- - - - - - - - ---- -- 


प्रोन्नति ,निसझे न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


. . . . 
प्रोप्रति : सीमा सुरक्षा बल मुख्यालय में ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी - 2 जिसने उम 

श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेधा की है । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता 

मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहाँ उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि 
उनके द्वारा की गई सेषा अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेदा से एक वर्ष से अधिक 
से कम न हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित माघार पर सदश पत्र धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 6 या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर दो 

वर्षनियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रू . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

मात वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास प्राशुलिपि ( हिन्दी/ अंग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 


पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पान नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानन्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु-सीमा 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- - -- 


-- 


- - 


- - -- 


. ... 


- - - - - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. . 
13 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


. 


. -. 


14 


. . 


. 


- - 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


प्रोमति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 
प्रोमति समिति : 
1. महानिरीक्षक ( कार्मिक ) - अध्यक्ष 
2. उप-निवेशक ( कार्मिक ) - -सपस्य 
3 . केनीय पुलिस संगठन का उप महानिरीक्षक जो प्रशासन का कार्य मेष रहा 

हो - - सदस्य 
4. सहायक निवेशक ( कर्मचारिवन्द ) , सीमा सुरक्षा मल - सवस्य 


. - - . - - - - - - - - - - - - - - - 


- -.. . .. 


. 


3. प्राशुलिपिक श्रेणी- 2 


लागू नहीं होता 


____ लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह 1640- 60- 2600-६ , रो , 
" " अराजपत्रित , 75- 2900र. 
अनुसचिषीय 


11 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- - 


- 


- . 
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10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रोन्नति, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : सीमा सुरक्षा बल में ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी - 3 ( 1200 

2040 रु . ), जिसने उस श्रेणी में दस वर्षनियमित सेवा की है । 
टिप्पणी : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपनी अहंक/पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिये विचार 
किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ट व्यक्तियों के संमंध में भी 
विचार किया जायेगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा प्रपेक्षित महक /पावसा सेवा से एक वर्ष से अधिक से कम न हो 

और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यवि विहित हो , सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदमा पद धारण किये हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रू . या ममतुल्य वेतनमान माले 

पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . या समतुल्य मेतनमान बाले पदों पर 

दस वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( a ) जिनके पास पाशुलिपि ( हिन्दी /अंग्रेजी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

मी गति है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 

पंक्ति में हैं प्रतिनियुमित पर नियुक्ति के लिये विचार किये 
जाने के पात्र महीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की मबधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी भन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम मायु-सीमा 
भावेदन प्राप्त करने की अंतिम सारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति के संमंघ में विचार करने के लिये समूह " ख "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महानिरीक्षक ( कार्मिक) --- मध्यक्ष 
2. उप-मिवेशक ( कार्मिक ) , सीमा सुरक्षा बल - सदस्प 
3. उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय पुलिस संगठन - - सदस्य 
4. अपर उप निदेशक (स्थापना )/ सहायक निदेशक ( स्टाफ ) सीमा सुरक्षा बल - सदस्य 


[ फा . स . 1201912490-स्टाफासी सु बा ( कार्मिक )] 

रंजीत बिजानी, डेस्क अधिकारी 


[ 11- - 


3 ( 1) ] 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


ed at the Initial Constitution stage of the 


said 


New Delhi, the 28th December , 1995 


posts. 


G . S .R . 10 . - - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Private Secretary , Senior Personal Assis 
tant and Stenographer Grade- II , Group B in the 
Ministry of Home Affairs , Border Security Force , 
næmely : 


1 . Short title and commencement : 
(1 ) These rules may be called the Ministry 

of Home Affairs , Border Security 
Force , Private Secretary , Senior Perso 
nal Assistant and Stenographer Grade 
JI, Group B Posts Recruitment Rules , 

1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the official 
Gazette . 


(2 ) The regular continuous scrvice of officers 
mentioned in sub - rule ( 1) prior to their appoint 
ment to the said posts at the initial constitution 
shall count for the purpose of probation period , 
qualifying service for promotion , confirmation and 
pension . 
5 . Disqualification . — No person 
(a ) Who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post : provided that the 
Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such per 
son and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so 
doing , exempt any person from opera 
tion of this rule . 


2 . Number of post , classification and scale of 
Pay .- - The number of the said post, their classi 
fication and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in Column (2 ) to (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


6 . Power to relax. - -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it may, by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation 
with Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limits, 
qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in Column (5 ) to ( 14 ) of 
the said schedule . 


4 . Initial Constitution . - -- The officers holding 
the posts of Private Secretary , Senior Personel 
Assistant and Stenographer Grade- II in the Border 
Security Force , on the date of commencement of 
these Rules shall be deemd to have been appoint 


7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for the sche 
duled castes , Schedulcd Tribes, the Ex -servicemen 
and other categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
froni time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Age limit for diroct 
or non - eolection recruits 
post 


Private Secretary 


Selection 


Not applicable 


One* 
(1995) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - 
Service 

EB - 75 -3200 - 100 
Group B 3500 
Gazatted 
Ministerial. 
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- 


- 
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Whether Educational and other Whether age period and Poriod of 
benefit of qualification required for educational qualification probation 
added yeirs of direct recruits 

prescribed for direct if any 
service 

recruits will apply in the 
admissiblc 

case of promotees 


Method of recruitinent 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by deputa 
rion /transfer and percen 
tage of the vacancy to 
be filled by various 
mothods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which 
by transfer on 
deputation. 


In case of Rocruitment by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer to ho made 


If a Dopartmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Sei vice 
Commission is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Senior Personal Assistant in the Border Committee for considering 

Security Force Headquarters with two promotion confirmation . 

years regular service in the grade . 1 . Inspector General ( Personnel) 
Note : Where juniors who have completed - Chairman 

their qualifying /eligibility service are 2 . Deputy Director (Personnel) 
being considered for promotion their - Momber 
soniors would also be considered : 
Provided they are not short of the 3 . Deputy Director /Deputy Inspector 
requisite qualifying /eligibility servico by General of Central Police 
more than one year and have successfully Organisations . -- Member 
completed their probation period , if 4 . Assistant Director (Staff ), Border 
prescribed , 

Security Force Headquarters 
Transfor on deputation : 

- Member 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) with two years regulai service in posts 

in the scale of Rs. 2000 - 3200 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per 

minute in Stenography (Hindi English ). 
The departmental officers in the foeder 
category who aro in the diroct lino of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 


[*rn Il - - 115 3 (i) ] 
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(Period of deputation including period of 
deputation in a wiher ex -cadre post lieli 
immediately preceding this appointment 
in the sumc or some other organisation 
department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed three years . 
The niaximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be, not 
excecding 56 years , as on the closing 
date of receipt of applications ), 


MU 


3 


5 


6 


Non -selection 


Not applicable. 


Senior personal 
Assistant 


Three * 
( 1995) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload. 


General Central Rs. 2000 -60- 
Service 

2300 -EB - 75 - 3200 
Group “ B 
Gazetted 
Ministerial. 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which 
by transfer on deputa 
tion . 


- 


- 


- 


14 


Consultation with Union 
Public Service Cominis 
sion not necessary . 


Promotion : 
Stenographer Grade -II in the Border 

Security Force Headquarters with two 

years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying /eligibility service are 
being considered for promotion their 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 
requisite qualifying /eligibility service by 
more than one year and have successfully 
completed their probation period , if 

prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
( a ) (i) Holding analogous posts on regular 

basis ; or 
( ii) With two years regular service in posts 

in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equiva 

lent ; or 
3150 GT/96 – 2 


Group B Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation ; 
1. Inspector General ( Personnel) 

— Chairman 
2 . Deputy Director ( Personnel ) 

- Member 
3 . Deputy Inspector General of any 
Central Police Organisation dealing 
with administration Member 
4 . Assistant Director (Staff ), Border 
Security Force - Member 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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mi 
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( iii) With seven years regular service in 

posts in the scale of Rs . 1400 -2300 / 2000 

or equivalent; and 
(1 ) Possessing a speed or 100 words per 
minute in stenography (Hindi/English ). 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on 
deputation . Siinilarly , deputationist 
shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint. 
ment in the same or some other organi 
sation department of the Central 
Government shall ordinarily not to 
exceed three years. The maximum age 
limit for appointinent by transfer on 
deputation shall be , not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications ). 

- - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


. .. ------ - 


- 


-- - ---- 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 
4 


5 


- 


Stenographer 
Grade - II 


Rs. 1640 -10 - 2600 - 
EB - 75 -2900 


Scletion 


- -- - - - - - - - - 
Not applicable 


( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dopendent on 
workload . 
- - - - - - - 


General Central 
Service 
Group B 
Non -Gazetted 
Ministerial. 


- - 


- 


7 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Pronotion failing 
which hy transſa on 
deputation . 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Group B Departmental Promotion 


10 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
not necesary. 


Promotion : 
Stenographer Grade- ] II (Rs. 1200 -2040 ) 

the Border Security Forse with ton 

years regular service in tho grade. 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying/oligibility service are 
boing considered for promotion , their 


tion /confirmation 
1 . Inspector General ( Porsonnel) 

-- Chairman 
2 . Deputy Director ( Personnel ) 

Bordor Security Force - Member 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


( 11 11- 53 (i) } 
- - -- - - 


977 TT9T ; Tot 13, 1996 /979 23, 1919 

= = - = - = - = - 
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- - - 


= 


- AIT 


= - = - . 


. 


2 
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seniors would also be considered 3. Deputy Inspector General, 
provided they are not short of the 

Central Polico Organisation 
roquisite qualifying/eligibility scrvico by - Member 
more than one year and have successfully 
completed their probation period , if 4 . Additional Deputy Director 
prescribod 

( Estt) Assistant Director (Staff ), 
Transfor on deputation : 

Border Socurity Force --Member 
Officers of the CentralGovernment: 
(a ) (i) Holding analogous posts on a 

rogular basis ; or 
(ii) With five years regular service in posts 

in the scale of pay of Rs. 1400 -2300 /2600 

or equivalent ; or 
( iii) With ten ycars regular service in 

posts in tlic scale of pay of Rs. 1200 - 2010 

or equivalent ; and 
(b ) Possessing a speed of 100 words per 

minute in Stenography (Hindi/ English ) 
The dopartmental olicors in the foeder 

category who are in the direct line of 
promotion shall not be oligible for 
considoration for appointment on 
Jeputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion . 
(Period of deputation including poriod of 

deputation in another ox - cadre post 
hold immediately preceding this appoint 
ment in the same or sono other organi 
sation /Department of Central Govern 
mont shall ordinarily not to cxcccd 
three yours. The maximum ago limit 
for appointment by transfor on deputa 
tion shall be not exceeding 56 years , is 
on 11o closing dato of receipt of 
applications ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( F . No. 12019 /2 /90 -Staff /BSF (Pers)] 

RANJIT BIJANI, Desk Officer 


विस मंत्रालय 


The foreft, 27 fareae, 1993 


मा . का . नि . 11 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए और प्रतिभूति मागण 
# TTUAT ( 79 " 7 " " F " 75 ) fruh , 1976 fanatya7 # ( RT ITT # TSARITY IS THAT ANTE TI fo t o f:71 
TITTAT ffi Telia ) 7771 a faufa fiat 

T AT, TIITTI 175, " 7" TTER " " T # eíf 71 Tit mi fafarart 
बारने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्यात् : - - 


1. 19 ore T 572 FITFHT : ( 1) 5 FTTHY forumfer ATTJATTUTTI (HARL " T" BTT " " qi ) Hiti fa, 1995 Fiat FOTO , 
( 2 ) Ü 4777fi 778197 # # TTT it tilat ITA I 
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2. प्रयोज्यता : ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में विनिदिष्ट पत्रों पर लागू होंगे । 


- - 


- - - - - 


3. गों की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - पयों की संख्या उनका वर्गीकरण और उन से संबंधित वेतनमान उक्त अन गूची की कालम 2 में 
4 में यथा विनिविष्ट होंग । 


1. भर्ती का परीकाः - - आयु सीमा, अहसाए ग्रादि : - - उस पदों की भर्ती का तरीका, प्राय गोगा. पहनाएँ और अन्य संबंधित बाने उपप अनमूची 
क कालम 5 से 11 गं बिनिदिष्ट होगी । 


5 . अनर्हताए:--- कोई भी व्यक्ति ---- 


( क ) ऐसे व्यक्ति से जिस का पति या पत्नी जीवित है, विवाह करता है या विवाह का संविदा करता है या 


( ख ) जिसका पति या पत्नी जीवित है, किसी अन्य व्यक्ति से विवाह या विवाह का सविदा करता है ; 
उक्त पदों पर नियुमित का पात्र नहीं होगा । किन्तु यदि केन्द्रीय मरकर का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे काक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशीय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इगो पर्नन में इन द 
सफेगी । 


6. शिथिल करने की शमिस : --- जहा मन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीषीन है यहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यात्ति .... इन नियमी की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिगका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार , अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रषगं के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है 
अथवा अपयन 
पद है । 


सीधी भर्तीयाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु-सीमा 


या केन्द्रीय सिविल 
मेवा पेंशन नियमावली 
1972 के निगम 30 
में जोड़े गए वर्षों का 
खाभ अनुज्ञेय है 


( 1 ) धरिष्ठ फोरमैन * 2 ( 1995 ) 
( यांभिक ) * कार्य के परिमाण के 

अनुसार परिवर्तनीय 


शामान्य केन्द्रीय सेमा . 2000- 60 - 
वर्ग " ग " अराजपत्रित- 2300-द . रो . 
अलिपिकवर्गीय 75- 3200 


56 
- - - -- - - - - - - - - -- - - -- --- - -- - - - - 

-- -- - - - - - - - - 
चयन नही 

30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार शागीय रोवको 
के लिए 35 वर्ष तवं एवं 
अनुसित जाति एवं अनुसूचित 
जनजानि के नभ्याथियों के 
लिए 40 वर्ष तक की छूट 
दी जा सकती है ) 
टिप्पणी: --- प्रायु -सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
सारीख प्रत्याशियों से 
भारत में आवेदन पत्र प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( वह असम , मेघालय , 
अटणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाम्प मनग्न 
लाह । मया मिति जिला 
हिमाचल प्रदेश के सम्बा जिल 
या पणजी उपमण्डल, शण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह 

था लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी । 


-- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- -- - - 


- 


- 


भाग 11 - - खंड 
-- -- -- - - - - - 


( i ) ] | 
- - - - -- - 


भारत का राजपत्न : जनवरी 13, 1996/पीष 13, 1917 
- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - -- - . . . - - -- - - - - - - -- - - --- --- -- - - - 

5G 
- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 

पतियों के मामले में प्रायु 
मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख नन होगी 
जो दोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
पन्तिम निथि निर्धारित की 
गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . - . . - . 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के व्यक्तियों में लिए अपेक्षित क्या सीधी भर्ती के व्यमियों के गिर 
शैक्षणिषः तथा अन्य अर्हताए 

निधारित प्रामु नया 

शैक्षणिक योग्यताई पदोन्नति 
के मामलों पर भी लागू होगी 


गरिवीक्षा की अधि यदि कोई हो भर्ती की पति ( क्या सीधी भर्ती/ 

पानति अयमा स्थानान्तरण द्वारा ) 
तथा विभिन्न पद्धतियों , द्वारा भरी 
आने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


1 - 1 - 1 - 1 


- 


1 - 


1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - in 


- 1 


- 1 


- . - . 


- 


- 


- 


- . - . - . - . - . 


- 


- . 


- . - 


. 


- 


- 


- - - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- . - . 


- . - 


- . - . 


- . - 


-. - -. -. -. - ... -. -. 


- 


- . 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- . 


- . 


- 1 - 1 


- 


1 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


नही 


केवल मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


पदोमति द्वारा तया ऐमा नहीं हो 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 
( i ) मैकेनिकल इज नियरिंग में डिप्लोमा ; तथा 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध 

संगठनों के कारखानों की यांत्रिकीय मंचालिन 
मीनों की मरम्मत तथा अनुरक्षण का 

5 वर्षीय अनुमत्र । 
अपेक्षित : 
परकार द्वारा मान्यता प्राप्तविश्वविद्यालय 
मंस्थान में मैकेनिकल इंजीनियरिंग 
की विम्री । 
टिप्पणी : 
अनुभव सस्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के 
विनकानुसार अनुसूचित जातियों / अनसूक्ति 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
णिथिल की जा सकती है जब चपन के किर्गी 
भी प्रक्रम पर मक्षम अधिकारी की यह गथ 
हा कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन मभदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही 


है । 


पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में यह श्रेणी जिससे यदि विभागीय पदोन्नति समिनि विद्यमान है 
पदोन्नति की जानी है । 

तो उसकी संरचना क्या है ? 


ये परिस्थितियां जिनसे संघ लोक सेवा 
याग से भर्ती के लिए परामर्श 
किया जाना प्रावश्यक हो । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - 1 - 


1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - . 


. - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . - . - . - 4 - i 


ni 


- - 


- 14 


- iri - . - . - . - . - 


- 


- 


- . 


- . - . - 


- . - . - . 


- . 


- 


- . 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 1 


- 


1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 


- 1 


- . 


- . - . 


- . 


. . 


- 


- . 


- . - . - . - . - - - . - 


- . - . 


- . 


नाग नही हो । 


पदोन्नति : 
( i ) फोरमैन ( योतिकी ) जिनकी स. 164002900 के बेनन - ममह " " विमागीय पोति ममिनि 

गान में वर्षों की नियमित सेवा हो एवं पंगा न हो सकन ( म्या करण पदोलमि के लिए विनागरी ) ... .. 
पर फोरमन ( यानिकी) तथा जार्ज मैन ( यांत्रिकी ) के पद पर ( 1 ) उस महाप्रबन्धन -... अध्यक्षा 
सास वर्षों की नियमित संयुक्त सेवा हो । 

( 2 ) मुम्य अमियन्ता --- सदस्य 
( ii ) वरिष्ट ड्राफटममैन जिनकी र . 1640- 2900 के वेतनमान ( 3 ) प्रबंधमः ( कार्मिक और प्रशासन ) -.- भदिग्ग 

में वर्षों की नियमित मेया हो एवं ऐमा न हो मवाने पर ( 1 ) श्रम अधिधारी -- मदरस 
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- 


- 


- 
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-- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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12 

13 

- - - - 
सीनियर आफ्ट्समैन के पद पर भ . 1610- 2900 के ( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी 
वेतनमान तथा स . 14010- 2300 में मेलनमान व पूर्व संशोधित तया सिक्का दिमाग के प्रबर मचिव 
अमनमान गात बों की नियमित गंयुक्त मेवा पूर्ण हो । स्तर का एक अधिकारी 

( 6) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से 
संबंधित एक समूह " क " अधिकारी, - सदस्य 

- - - - - - 


- .- मदस्थ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - 


. .. 


- - 


- - - - 


- - 


.. . - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- . . 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


. . 


.. 


- -- .. - - .. 


- .. . 


. . 


.. - - .. - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


( 2 ) फोरमैन 9 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 
( यानिक ) ___ कार्य के परिमाण "ग " अराजपत्रिम अलिपिक 

के अनुसार परि- वर्गीय 
अननीय । 


रु . 1640- 60- 2600 - 
वरं।- 75- 2900 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष सर व मनु 
मूचित जाति मं अनुचित 
জলসামি ক গামা * সিং 
40 वर्ष तक की छूट दी जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत मे प्रावेदन 
पन्न प्राप्त किए जाने की अंतिम 
नारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेण, 
मि गोरम , मणीपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू पीर 
कश्मीर राज्य के सहाख मल, 
लाहोल तथा सिसि जिला . 
हिमाचल प्रदेश के ममा जिले 
के पांगी उपमण्डन , अंडमा 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालप के मार्फत 
भतिया के मामले में प्राम 
गीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीश वह होगी जो 
रोजगार कार्यालय से नामांकन 
प्राप्त करने की अंतिम मिय 
निर्धारित की गई हो । 


- - - 


. . . . 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - --- ---- - - - - 


- - -- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


मनिवार्य : 
( i ) मेकेनिकल पंजीनियरिंग में डिप्लोमा सथा 
( ii ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों में कारखानों 

की यानिकीय संचालितमशीनों की मरम्म त तया अनुरक्षण 


केवल सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए दो यर्प । 


( 1 ) 50 % पदमिति द्वारा 

ऐमा न हो सकने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । 


भानुभव संबंधी पहना गक्षम अधिकारी के विशेषानुसार अनुमुनिप्त 
जातियाँ अनुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल नी जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए मारक्षिस 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
मभुवायों के अभ्यर्थियों में पर्याप्त मन्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - -- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 
11 


- - - - - - - - - 


- 


. 


. . . 


.- 


-. . 


. - 


- 


- 


- 


- 


. . - - . 


- . - 


- - 


- 


- - - 


- . .. 


- 


.. 


- - 


. . 


.--- .. 


पदोन्नति : 
भाजमिन ( यांत्रियः ) 
( 1 ) जनवरी 5 , 100- 260 या वेतनमान 

नियमित मेवा है । ; या 


3 वर्ष की 


] it stil 


भम " विभागीय पदोन्नति समिनि 
( पदोन्नति रथायीकरण के लिए विचागर्थ ) 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 
- सदस्य 


( 2 ) जिनकी रु . 1400 - 2300 के वेतनमान में 5 वर्ष की 1. उप महाप्रमन्धक 
नियमित सेवा है। । 

2. मुख्य अभियन्ता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3. प्रबन्धक (कार्मिक तथा प्रशासन ) 
केन्द्र सरकार के अधिकारी : 

4. अनुचित आति/ अनुसुचित जनजाति में संबंधित 
( क ) ( 1 ) जो गमतुल्य पद पर हो , या 

एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी 
( 2 ) जिनकी रु . 1600 - 2660 के हेलनमान में 3 वर्ष की 5. वित्त मंत्रालय के कारेंसी तथा सिमा विमाग 
नियमित मया हो , या 

के अवर सचिव मसर का एक अधिकारी 
( 3 ) जिनकी क . 1400-- 2300 के वेतनमान में 5 वर्षा 6. श्रम अधिकारी 

की नियमित सेवा हो , तथा 


- मदग्य 


-- मबम्य 


( ब ) जिनके पास स्तम्भ 4 में गणित शैक्षणिक बनाएं और 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिमम पम नियुक्ति में नुरन्त पूर्व 
धिनी अन्य बाहय गंवर्ग पद पर उसः या कन्द्र सरकार के 
किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 

शामिल होगी, गाधारणत: 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
--- - - - - - - - - - - -- - . . 


. - 


- - . 


- 


. . - . - 


. 


--- - - - -. 


. 


.. 


- - . 


- 


- - . 


- . - 


. 


. . 


. 


. 


. 


- - - - - -- - 


2 


5 


चयन 


( 3 ) चार्गमैन 

( योनिक ) 


रु . 1600- 50- 2300 
बरो-60- 2660 


4 ( 1995 ) सामान्य पोन्द्रीय सेवा वर्ग 
कार्यभार के परि- ग अराजपस्विस / अलिपिक . 
माण के अनुसार वर्गीय 
परिवर्तनीय 


- - - -- . . . 
28 वर्ष मक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या प्रदिशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
यर्ष नक एवं अनुमूचित जाति 
एवं अनुसूचिा जनजाति के 
अभ्यश्रियों लिए 40 वर्ष 
मक की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में आवेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम 
मिथि होगी ( ग्रह असम , मेघा 
पा , प्रमणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मापुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिलिम, जम्मू और कश्मीर गज्य 
के लदाख भण्डल , लाहौल तथा 
म्पीति जिले हिमाचल प्रदेश के 
चम्बाजिले के पांगी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार धीप 
ममह सपा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीमा नहीं 
होगी ) । 
गेजगार कार्यालय के मार्फत 
भतियों के मामले में प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
सारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त 
फरने की अंतिम तिथि निर्धा 
रित की गई हो । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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11 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - 


पावल गांधी भी पा (i ) 75 
गफिनगी के लिए वर्ग (ii ) 25 


योजनाम , मशा 
सी भी बाग 


- - - - - - - -- - - 
शानिवार्ग : 
( i ) मन इजीनियरिंग मशिलोगा; नधा 
( ii ) गागीय शासकीय कामागमिज गंगा में कारमानो की 
यांत्रिकीप मंचालित मशीनो को मरम्मन नथा अनुरक्षण का 

3 वर्षीय अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभय संबंधी अर्हता सक्षम अधिकारी के चित्रकानुसार अनुसूचित 
जानियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के फिमी भी प्रक्रम पर 
मक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए आरक्षिम 
रिक्तियों मो भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने याने उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति 
शिपट पिटर श्रेणी - ! मशीनिस्ट श्रेणी -- 1/ सन्दुर श्रेणी - 1 ममूल " ग " विभागीय पदोन्नति मभिनि 
ऑटो मैनिक श्रेणी - 1 

( पदोन्नति म्यागीकरण के लिए विचागर्थ ) 
( क ) जिनही रु . 1400 -- 2300 के वेतनमान में बाई की 1. उप महाप्रबंधक 

-- अध्यक्ष 
नियमित सेवा हो ; मथा 

2. मुग अभियन्ता 

- मनस्य 
( ग ) जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त एक वियविद्यालय या 3. प्रबन्धक ( कार्मिक सथा प्रशासन ) 

-- मदसा 
बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 

4. श्रम अधिकारी 

-- मवस्य 
( ग ) जो किसी सरकारी मान्यता प्राप्त संस्थान से फिटर/ टर्नर / 5. विस्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग के प्रथर 
मशीनिस्ट जनरल मैकेनिक ऑटो मैकेनिक वैल्टर ट्रेड का मचिव स्तर का एक अधिकारी 
गष्ट्रीय व्यापार प्रमाण पत्र ( नेशनल ट्रेड मर्टिफिकेट ) धारण । 

___ 6. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित एक समूह 
टिप्पणी : 

___ " नः अधिकारी 

- मयम्म 
फिटर उच्चदक्ष - 1/ टर्नर कम -मनीनिस्ट उच्चवक्ष - 1) थैल्डर उच्च 
दक्ष - 1 के फीधर गेड के वर्तमान पत्र धारक जिनकी उम 
श्रेणी में 5 वर्षों की नियमित सेवा हो तथा जिनके पास मैट्रिक 
या समतुल्य अहंसा के माथ फिटर टर्नर मशीनिस्ट जनरल मैकेनिक 
और बल्डर ट्रेन का औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण 
पत्र हो उनकी ऐसी अर्हक सेवा की पदोन्नति के लिए प्रईक 
सेवा के रूप में गणना की जायेगी । 


5G 


- -- - - - - - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- -- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


( A ) वरिष्ठ 


नही 


. 1640- 60- 2600 चयन 
दरो- 75-29000 


ड्राफ्ट्समैन 


1 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग 

कार्य के परिमाण ग अराजपत्रित अलिपिक - 
के अनुमार गरि- वर्गीय 
न्यता 


30 वर्ष तक (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं प्रन 
गचित जाति एवं अनमुजिन 
जनजाति के अभ्यथिपों के 
लिए 40 वर्ष तक की छट दी 
जा गकती है ) 
टिप्पणी : पाय-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में प्रावे 
बन पत्र प्राप्त किए जाने की 
अंतिम तारीख होगी ( यह असम 


( 
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- 


- - --- - - . . . 


- 


- -- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - - .. - . . 
मघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर, नागालैण्ड , 
तिपुरा , मिक्किम , जम्मू और 
काश्मीर राज्य के लद्दाख मंडल , 
लाहौल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार, कार्यालय के मार्फत 
भर्तियों के मामले में प्राय- सीमा 
निर्धारित करने की निर्मायका 
तारीन वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि निर्धा 
रित की गई हो । 


8 


10 


11 


नही केवग्न मीधी भर्मी वाले 

व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष 


पयोम्नति द्वारा एवं ऐसा न हो मको 
पर मीधी भर्मी बाग 


अनिवार्य । 
( क ) (i ) मेकेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा ; सथा 
( ii) डिजाइन तथा ड्राइंग कार्यों का तीन वर्षीय अनुभव ; 

या 
( ख ) (i ) मान्यता प्राप्त बोर्ड/विश्वविद्यालय से मैट्रिक या ममतुल्य 

परीक्षा उत्तीर्ण हो , 
( ii ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान मे योनिकी मान 

धिनकारी [ ड्राफ्टममेनशिप ( मेकेनिकल )] का राष्ट्रीय 
घ्यापार प्रमाण-पन्न ( नेशनल ट्रेड मर्टिफि केट ) धारण 

किए हों । 
(iii) डिजाइन / ड्राइंग कार्यों का सात वर्षों का अनुभव हो । 
टिप्पणी : 
अनुभव मंबंधी अहना मक्षम अधिकारी के विवेकान मार अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा मफती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी को यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव रखने वाले उन 
ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 

__ - .. - -- -- - - - -. ... - -- - - - - 


- - 


- .. 


- - 


- - - 


. . - 


. - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - -- - -- 

-- ... - - .- - - - - . - ... - - - - . - - -... . - - - - - 

13 
- - - - - -- - . - . -. - .-- - - . . - - - . -- -- 
पदोन्नति : 
म . 1400-- 2300 के वेतनमान में पचि वर्षों की ममूह "ग " विभागीय पदोन्नति ममिति 

लागू नहीं होगा । 
नियमित मेवा वाले ड्राफ्टममेन पदोन्नति के पात्र होंगे । ( पदोन्नति / स्थायीकरण के लिए विचारार्थ) : 
टिप्पणी : 

( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- प्रध्यक्ष 
ड्राफ्टसमेन के फीर ग्रेड के वर्तमान पदधारको फे 

( 2 ) मखए अभियन्ता 

- गवम्य 
मेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए प्ररक मेवा 

( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 

- मदम्य 
के रूप में की जायेगी । 

( 1 ) श्रम अधिकारी 

- सवय 
( 5 ) विस्त मंत्रालय के फरेंसी तथा सिरका विभाग के प्रबर 
मचिव स्तर का एक अधिकारी 

- सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जाति / अनमूचित जनजाति से संबंधित एक समृष्ट 

" क " अधिकारी 
- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - 
3150 G[- - 96 --3 


- - मदम्य 
- 

. . 


. - - . 
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चयन नहीं 


5 . काफ्टममन * 3 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग ग "- रु . 140()- 110- 1801). 

* कार्य के परिमाण अराजपत्रित अलिपिन वर्गीय दगे-50- 2:30 । 
के अगमार परि 
वर्तनीय 


. -.--.---. -- . - -- - ... . - . - . -. - - . - -.-- -. 

28 वर्ष तक ( केन्द्रीय मरकार 
द्वारा जारी अनदेशों या प्रादेशों 
के अनमार शामकीय सेवकों ने 
निए 35 वर्ष सन एवं अनु 
भूचित जाति एवं अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष तक की छूट दी जा 
गकती है ) । 
टिप्पणी : आय-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक सारीख 
प्रत्याशियों से भारत में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम 
मागेन होगी ( यह प्रमम , 
मेघालय , प्रमणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड, विपुग , 
मिक्किम, जम्मू व कश्मीर 
राज्य के महान मनग्न गाहील 
तथा स्पिति जिलों , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पांगी 
उपमण्डल , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के लिए निर्धारित अंतिम 
नारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्तियों के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह होगी जो गंज 
गार कार्यालय से नामांकन 
प्राप्त करने की अंतिम तिथि 
निर्धारित की गई हो । 
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केवल सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


1000 मीधी भर्ती बाग 


9 

. ..- - - - - 
अनियार्य : 
( क ) ( i ) मेनिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा ; 

लागू नहीं होता 
( ii ) डिजाइन तथा ड्राइंग कार्य का एक वर्ष का अनुभव ; 

या 
( ख ) ( i ) मान्यता प्राप्त बोर्ड /विविद्यालय में मैदिक या मम 

तुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 
(ii ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्थान में यान्त्रिकीय मान 

चित्रकारी ( ड्राफ्टगमेनशिप मेकेनिकल) का राष्ट्रीय व्यापार 

प्रमाण- पत्र ( नेशनल ट्रेड मर्टिफिकेट ) धारण किए हो ; 
( iii ) हिमाहन ड्राइंग कार्यों का तीन वर्ष का अनुभव हो ; 
टिप्पणी : 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम अधिकारी के वियफानुसार अनुसूचित 
जातियों / मनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब 
शिथिल की जा सकती है अब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
मक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षिन 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन 
ममदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलन्ध होने की 
मंभाषना नही है । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


- अपक्ष 


- सदस्य 
- गदम्य 


ममूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति 
( पदोन्नति । स्थायीकरण के लिए विचागर्थ ) - - 
( 1 ) उप महाप्रमन्धक 
( 2 ) मुख्य अभियन्ता 
( 3) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रणागन ) 
( 4 ) श्रम अधिकारी 
( 5 ) बिल मंत्रालय के करसी तथा मियका विभाग के अवर 

___ मचिव स्तर का एक अधिकारी 
( G ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति मे सबंधित एक 

ममूह क अधिकारी 


- सदस्य 


-- मदम्य 


- मदस्य 
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सामान्य केन्द्रीय मंत्रा F . 1600- 565 चयन 

नही 

28 वर्ष स ( वेन्द्रीय गरफार 
* कार्य के पर वर्ग ग पराम 230 - ६ . यो . - 60 

द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशा 
माण के अनु पनिन अलिपिकवर्गीय 26HI) 

के अनुमारणामकीय 
मार परिवर्तनीय 

गेवकों के लिए. 35 वर्ष 
न एव अनुसूचित जानि 
एल ग्राचिन जनमाति 
के अभ्याथियो के लिए 
10 वर्ष तक की लूट 
दी जा सकती है । 
टप्पणी : आयु-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
न्याणियों में भारत में 
भावेदन पत्र प्राप्त कर 
जाने की अन्तिम नारीख 
हागो ( यह असम , मेघालय , 
अम्णाचल प्रदेश , मिजोरम , 


सिक्किम , जम्मू और 
कम्मीर राज्य के लहान 
मण्डल , लाहोल तथा 
स्पिति जिला, हिमाचल 
प्रदेश में चम्बा जिले 
के पानी उपमण्डल , 
अण्डमान नथा निकोबार 
हार समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अंतिम 
नारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
नियो क मामले में 
पायसीमा निर्धारित कर 
if मिणीयतामारीख 
यह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन 

न परत को अन्तिम 
निधि निर्धारित की गई है । 
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मा न हो सफने पर 


पदोन्नति द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 

प्राय : नही 

केवल सीधी भर्ती वाले 
( i ) मान्यता प्राप्त बोर्ड विश्वविद्यालय से उच्चतर माध्य - शैक्षणिक अर्हताएं - - नहीं व्यक्तियों के लिए दो 
मिक मा ममतुम्म परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 

परन्तु वह निम्न प्रमाण- पत्र वर्ष 

तथा अर्हताएं अवश्य 
( ii ) बॉयलर अटेन्डेन्ट कलाम - 1 का प्रवीणता प्रमाण-पत्र रखता हो : - - 
( iii ) स्टीम बायलरों का चलाने तथा उनकी मरम्मत करने (i ) बॉयलर प्रन्टेडेंट मलाम 
का 5 वर्षों का अनुभय । 

1 रोड की प्रवीणता का 

प्रमाण-पत्र जो कि बायलर्स 
अपेक्षित : 

अधिनियम 1923 
तेल से चलने वाले स्टीम बायलरो का अनुभव तथा ( 1923 का ) 
बॉयलर की मरम्मत करने की कार्य प्रणालियों की ने अमर्गत निमित मध्य 
जागकारी 

प्रदेश बॉयलर अटेन्ट 
नियम , 1958 क नियम 
43 के अंतर्गत प्रदान 

किया गया हो । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अन्य राज्य द्वारा जारी 

अनुभूषित जातियों / अनुसूचित जन जानियां के अभ्याथियों रामसुख्य श्रेणी का प्रमाण 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है अब चयन पन्त जो कि चीफ इन्स 
के किसी भी प्रश्म पर सक्षम अधिकारी की यह राय पैक्टर ऑफ बॉयलर्म 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मध्य प्रयण तारा मध्य 
अपेक्षित अनुभय रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों प्रदेश राज्य के लिए भी 
के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की संभावना नहीं है । वैध घोषित किया लो ; 

( ii ) विभागीय परीक्षा 
उत्तीर्ण करना होगा जिसमें 
प्रत्येक 50- 50 अंक के दो 
प्रश्न पत्र होंगे तथा 
50 अकरें की मौखिक 
परीक्षा होसी और प्रत्येक 
प्रश्न-पत्र तथा मौखिक 
परीक्षा में अधिकतम अंकों 
के 60 % अंकों को 
प्राप्त करना मावस्यक 
होगा । 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लागू नहीं होता । 


पदोश ति : 
. 1400- 2300 के वेतनमान में चार वर्ष की नियमित समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो 

या वाले मॉयलर मैन ग्रेड - 1 पदोन्नति के लिए पात्र होगे । प्रतिस्थायीकरण के लिए विचारार्थ) . 
टिप्पणी : 

1. उप महाप्रबन्धक 

-- -- प्रध्यक्ष 
घायलरमैन तथा बॉयलरमैन ग्रंट-- 1 के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद 2. मुमय अभियन्ता 

- - मयस्य 
धारकों के सेवानान की गणना पदोन्नति के लिए अर्हक 3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशागन ) - - गदम्य 
घा . रूप में जी जाएगी । 

{ . म अधिकारी 

- - - गदरा 
5. वि . मनालय करसी था शिका 
विभाग के अवर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी 

- - सदस्य 
6. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजानि से 
मंबंधित एक ममूह " क " अधिकारी 

- - सदस्थ 
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2 

4 
- - -- - - 
7. वरिष्ठ फोरमैन 1* ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा धर्ग रु . 2000-60-2300- चयन नहीं 
( विद्यत ) 

___ ग अगजपग्नित / अलिपिक - द . रो . -7 5- 3200 
* कार्य के वर्गीय 
परिमाण के 
अनगार 
परिवर्तनीय । 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
या पावेशों के अनुसार 
शासकीय मेवकों के लिए 
35 वर्ष तक एवं अन् 
मुचित जाति एवं अन 
भूचित जनजाति के 
अभ्यार्थियो के लिए .। । 
वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : आय -मीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों में भारत में 
पाबंदन - पन प्राप्त 
किए जाने की प्रतिम 
तारीख होगी । (यह 
असम , मेघालय अरुणाचल 
प्रदेण, मिजोरम , मणीपुर 
नागानेण्ड , निपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर 
राज्य के नहाग्य मण्डल 
नाहील तथा रिपती जिलो , 
हिमाचल प्रदेश के चम्ना 
जिले के पांगी उप मण्सल 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अंतिम 
नारोग्ट नहीं होगी । 
रोजगार कार्यालय के मार्पन 
भागो के भागले में 
पाय सीमा निर्धारित करने 
को निर्णायक तारीर पह 
होगी जो रोजगार कार्या. 
लय से नामांकन प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि 
निर्धारित की गई हो । 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 

नही 


केवल गीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए वर्ष 


11 
पदोन्नति द्वारा एवं ऐसा न हो सकन 
पर गीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - 
अनियार्य : 
( i ) इलेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमोंग प्रसिद्ध मगटनों के बार 

खानों की विद्युत संचालित मशीनों की मरम्मत तथा 

अनुरक्षण का 5 यर्प का अनुभव 
अपेक्षित 
इलैविट्रकल इंजीनियग्गि में डिग्री 
टिप्पणी : 

मन मन्वयी अहंसा माम अचिनारी के काया 
मानुभूचित जातिया/ अनुसूचित जनजातियों का सत्याथिया 
वी दशा में सम शिथिल की आ सकती है जा चय । 
के किसी भी प्रश्म पर, सक्षम अधिकारी की यह गय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिपितयों को भरने के 
निए अपेक्षित अनुभव गे नाले उन सदामों में 
अम्याधियों के पर्याप्त संख्या में उपलध होने का 
मंभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - . 


- - - 


-- - 


- 
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12 


13 


14 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- --- - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


प्रध्यक्ष 


पदोन्नति 
फोरमैन (विद्युत ) जिनकी म. 1640- 2900 के वंतनमान में 

2 वर्ष की नियमित सेवा हो , मा न हो गकने पर 
फोरमैन ( विद्युत ) तथा चार्जमन ( विद्युत ) के पद पर 
श्रमश: रु . 11140-2900 सथा . 1100-2300 के 
बतनमान में 7 यप की नियमित संयुन्म मया बाले कर्मचारी 
पान होगे । 


समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो 

निम्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 
1 उप महाप्रबन्धक 
मन्य अभियन्ता 

.. - मदम्य 
3 प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशामन ) 

– सदस्य 
4 श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
5. वित्त मंत्रालय के कग्मी तथा मिला 
विभाग के प्रवर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी 

___ - - गदस्य 
6 अनुसूचित जाति / अनुमचित जनजाति से 

संबंधित एक ममहह क अधिकारी – मदभ्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . . - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- . - 


- . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


चयन 


नहीं 


रू. 16.1 0-60- 2600 
द . रो . - 2900 


४. फोरमैन (विद्युत ) * 7 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराज 
कार्य के परि पबित लिपिक 
पाण के अनगार यगीय 
रिश्रनिीय । 


- 
300 वर्ष तक ( केन्द्रीय 
मरकार द्वारा जारी अनुदेशों 
या आदेशों के अन्मार 
णागवीय सेवा के लिए 
35 वर्ष तक एवं अनुमूनिा 
जाति एवं अन मचित जन 
जाप्ति के अभ्याथियो के लिए 
10 वर्ष तक की छूट दी 
जा गकती है ) । 


टिप्पणी : प्राय-मीमा निर्धारित 
नारने की निर्णायक जागा 
प्रत्याशियों में भारत में 
प्रायवन-पत्र प्राप्त किए 
जाने की अंतिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , परणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , मणीपुर , 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लद्दाग्य मण्मुल , लाहौल 
त या स्पिती जिलों , हिमा 
पल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पांगी उप- महल, अण्ड 
मान तथा निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित तारीन 
नहीं होगी) । 


रोजगार यायालय के मार्फत 
पार्तीया र. माम मा 
गोगा निर्धारित पानी 
नियनः तारीख वह 
होगी ओ रोजगार कार्या 
लय में नामांकन प्राप्त 
1 

मि तिथि 
नियर की गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग II -- खड 3 ( i ) 


- - 


- 


- . 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 1:196/ पाप 23, 1917 
- - - - - - - - -- - -- - - -- - - - -- - 
10 

___ 11 
-. . ... .- - - . . . - 

केवल सीधे भर्ती वाले ( i ) 50 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न 
व्यक्तियों के लिए 2 हो सकने पर प्रतिनिययक्त गर स्थानान्त 
यग 

गण ताग । 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


अनिवार्य : 
( i ) इलेक्ट्रिकल इंजीनियरग या रेफ्रिजरेशन इंजीनियरिंग 

में चिप्लोमा 


( ii ) 50 % मीधी भर्ती द्वारा । 


( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों सुप्रसिद्ध संगठनों के कार 

खानो की विद्युत संचालित मशीनों की मरम्मत तथा 

अनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम अधिकारी के वियेकानुसार 

अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
की दणा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी को यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यार्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


खाग नहीं होता ! 


पदोश्रति : 
चार्णमैन (विद्युत ) जिनकी रु . 1600 - 2660 के वेतनमान ममूह ग विभागीय पदोन्नति समिति ( पदो - 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । 

__ नति/स्थानान्तरण के लिए विचारार्थ ) 
टिप्पणी : 

1. उप महाप्रबन्धक 

-- प्रध्यक्ष 
चार्जमैन (विधत ) के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों के 2. मुख्य अभियन्ता 

-- सदस्य 
मेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए अर्हक सेवा केम्प 3 . प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशागन ) 
में की जायेगी । 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

4. श्रम अधिकारी 

सदग्य 
( क ) केन्द्र सरकार के अधिकारी , 

5. वित्त मंत्रालय के करेंमी तथा सिक्का 
(i ) जो समकक्ष पदों पर हों , या 

विभाग के अवर मषिय पर का 
( ii ) जिनकी रु . 1600 - 2660 के वेतनमान में 3 वर्ष की एक अधिकारी 

- मदम्य 
नियमित सेवा हो , 

____ 6. अनुसूचित जामि /अनुभूचित जनजाति से 
( iii ) जिनकी 1400 - 2300 के वेतनमान में 5 वर्ष की सबंधित एक समूह क अधिकारी जो 
नियमित मेवा हो , तथा 

वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 
( ख ) जो स्तम्भ 8 में वर्णित शैक्षणिक अर्हताएं तथा अनमय , के अवर सचिव स्तर का हो - मदग्य 

रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि जिसमें हम नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाह्य संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार 
के किमी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी, साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


। 


- 


- 


नहीं 


. 1600- 50- 2300 चयन 
द रो . - 60- 2660 


9. चार्जमन (विद्युत ) * 3 ( 1995) सामान्य केन्द्रीय सेया 

वर्ग ग अराजपत्रित 
* कार्य के अलिपिकवर्गीय 
अनुसार परिवर्त 
नीय । 


- - - - - .. - -.. - - - - - - - - - - - - .. 
28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सर 
कार द्वारा जारी अनुवेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
णासकीय सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक एवं अनु 
मूचित जाति एवं अनु 
मूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा 

मकती है ) । 
टिप्पणी : आय -सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों में 
भारत में प्राववन-पत्र 
प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहौल तया स्पिती जिलों, 
हिमाचल प्रदेश के पम्बा 
जिला के पांगी उप- मंडल 
अण्डमान तथा निकोमार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अंतिम 
सारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
मतियों के मामले में 
प्राघु- मीमा निर्धारित करने 
को निर्णायक तारीख 
वही होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि निर्धारित की गई 
हो । 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


P 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


अनिवार्य : 
(i ) इलैक्ट्रिकल इजीनियरिंग में डिप्लोमा , 
( ii ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध संगठनों के कार 

खानों की विद्युत संचालित मशीनों की मरम्मत तथा 
अनुरक्षण का 5 वर्ष का अनुभव । 


केवल सीधी भर्ती वाले 
व्यनिसयों के लिए 2 वर्ष 


( i) 75 % पदोन्नति द्वारा । 
( ii ) 252 मीधी भर्ती नाग । 


टिप्पणी : 


अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों / मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जम चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित-रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्याथियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नही 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग IT . खंड 3 ( i) ] 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागु नहीं होगा 


पदासति : 
शतिमति कागज मारपाना . होशंगाबाद के विद्युत पानिकीय ममूह ग विभागीय पदोन्नति समिति 

विभाग म . 1-100. 2300 को बेसनमान में चार वर्ग ( पानति / स्वामीकरण ये लिप विचारार्थ ) 
की नियमित सेंधा थाने शिपट इलेक्ट्रिशियन - 1/वाइण्डर- 1. उप महाप्रबन्धक 
कम-इलेक्ट्रिशियन / फेबल ज्वाइन्टर-कम-इलेक्ट्रिशियनन / 2. मुख्य अभियन्ता 

- सदस्य 
इलेक्ट्रिशियम जिन्होंने मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या सम - 3. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासम ) 
तुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो तथा जो सरकार द्वारा मान्यता 

- सदस्य 
प्राप्त संस्थान से इलेक्ट्रिशियन /वायरमैन के व्यवसाय में 4. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
नेशनल ट्रेड प्रमाणमत्र धारक हों 

5 . वित्त मंत्रालय के करेंमी तथा सिक्का 
टिप्पणी : 

विभाग के अवर सचिव स्तर का एक 
वियुत योनिकीय विभाग ( इलैक्ट्रिकल इंजीनिरिंग डिपार्टमेंट ) अधिकारी 

में रु . 1320 - 2040 के पूर्व संशोधित वेतनमान में 6. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जमणाति से 
इलेक्ट्रिशियन उच्चवक्ष - 1 के फीडर ग्रेड के वर्तमान ग्रेड के संबंधित एक समूह वः अधिकारी 
वर्तमाम पवधारकों, जिन्होंने मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 

-- सदस्य 
या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हो तथा जो इलेक्ट्रिशियन 
वायरमैन/ रेफ्रीजरेशम ट्रेड का नेशनल ट्रेड प्रमाण-पत्र या 
समतुल्य प्रमाण-पल धारक हों के सेवाकाल की गणना 
पदोन्नति के लिए महक सेवा के रूप में की जायेगी । 


12 


चयन 


नहीं 


10. बरिष्ठ फोरमैन 1 

( अनुरक्षण, ( 1995 ) 
प्लानिंग * कार्य के 
पातानुकलन परिमाण के 
तथा 

भनुसार 
रेफ्रिजरेशन ) परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित / 
अलिपिकवर्गीय 


रु . 2000- 60- 
3300-4 , रो . 
75 - 3200 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी प्रमु 

देशों या प्रादेशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
घर्ष तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छुट दी जा सकती है । 


पारमे पी निर्णायक सारीख 
प्रत्याशियों से भारत में आवेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की प्रतिम 
तारीग्छ होगी ( यह असम , 
मेघालय , अमणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर, नागालैण्ड , 
बिगरा , मिक्किम , जम्मू और 
फण्मीर राज्य के लदाख मण्डल , 
लाहोल तथा मिति जिलों, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
फे गणपी उग मण्डल अण्डमान 
तथा नियोबार द्वीप गमह तथा 
लदीप के लिए निर्धारित 

अंनिम तारीग्स नष्टों लोगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भसियों 

के मामले में पाप भीमा निर्धा 


यह होगी जो रोजगार कार्या 
गय में नामांकन प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि निर्धारित 
की गई हो । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


3150 GI/ 95 - 4 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नहीं 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : - -- 
( 1 ) यासानकूलितारेतिगरेशन मैकेनिकल विदफन जीनियरिंग 

में विलोमा 
( 2) शासफीया शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों के कारखानों 

में वातानुकलन तथा फोर्ट वेन्टीलेशन प्लांटम के अनुर 

क्षण का पांच वर्ग का अनुभव 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी प्रहंता सक्षम अधिकारी के विका 

नमार अनमूचिन जामियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
थी दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी भी प्रत्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्सियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मध्या में उपलब्ध होने की ग भावना नहीं है । 


- - - - -- - - " - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा, गेगा न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
2 . 16-10- 2900 के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा बाग 

फोरमन ( यातानुकूलन तथा रेफिजरेशन ) ऐमा न हो मफने पर 
पोरमैन ( वातानुवालन तथा रेफ्रिजरेशन ) तथा चार्जमेन ( वाना 
नुकलन सथा रेफ्रिजरेणनाइलेक्ट्रिकल ) की मात वर्ष की नियमित 

म युपस सेवा याले व्यक्ति पदोन्नति के पात्र होंगे । 
--.-. 


------ ---- - 


- - - - - - - --- ------ -- - -- ....- - -- -- -- --- --- - - - - 


। - 


- -- 


- - - --- - 


- - 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति स्थायीकरण 

के लिए विचारार्थ ) 
1. उप महाप्रबंधक 

- यध्यक्ष 
2. मुख्य अभियंता 

- - सदस्य 
3. प्रबंधक ( फार्मिक और प्रशासन ) 

-- सदस्य 
4. श्रम अधिकारी 
5 . वित्त मंत्रालय के फरेंसी तथा सिम्फा विभाग के अवर सचिव 
__ स्तर का एक अधिकारी 

- - सदम्य 
6 . अनुसूचित जाति अनु . जनजातियों मे संबधित एक समूह 
___ " क " अधिकारी 

- - सदस्य 


.. . - - . - - 


- . -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - .. . - 


- - -- - - 


- - - - - - 

- - - -- - - -- -- - -- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पपन 


11. फोरमैन/ 

( अनुरक्षण, 
प्लानिंग , 
यासानुकलन 
तथा 
रेफ्रिजेरेगन ) 


क . 1640-60 
2000- 757 
2900 


मामान्य केन्द्रीय 
मेया वर्ग ग " 
अगजपन्निता 
समिपिया नर्गीय 


( 1996 ) 
कार्य के 
परिमाण के 
अनुमार 
परियमनीय 


30 मा नक 
। केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों या प्रादेगों के मार 
शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं धनमुचित 
जानि एवं अनुसुचित जनजाति 
के अभ्यथियों में लिए 40 सने 
मक कीट दी जा माती 


टिप्पणी : -- प्राय-सीमा निघोरन 


.. - -- - - - -- - --- -- - --- - - ---... 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 
करने की निर्णायक तारीख .. 
प्रत्याशियों से भारत में आवेदन 
पन्न प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यष्ट असम , 
मेघालय , अरणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर , नागालैण्ड , 
लिगुरा , सिक्किम , जम्म और 
कएमोर राज्य के लहाण मण्डल , 
लाहोल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल, अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 

भरियों के मामले में प्रायसीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त 
पारने पी अन्तिम तिथि निर्धा 
रित की गई हो । 


- -- - - -- 


- - --- 


-- - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- 


10 


सीधी भर्ती घाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 

आयु : नहीं 
( 1 ) फ्रजेरेशन तथा वातानुकलन में डिप्लोमा । । 

शैक्षणिक अर्हताएं : हां , 
( 1) शासकीय /शासकीय उपक्रमों। सुप्रसिद्ध संगटनों में कारखानों स्तम्भ -12 में वर्णित सभी प्रस्ता 

में यातानुकूलन तथा फोरई बैन्टीलेशन प्लान्टम के 

अनुरक्षण का गांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुमय सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानमार अनु 

सूचित जातियों अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में सब शिथिल की जा सकती है जन चयन के किसी भी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए बार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
-. --- - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती मारा , ऐमा म हो सकने पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्तरण द्वारा उपरोक्त दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
2 . 1400- 2300 के येतनमान में मास वर्ष की नियमित सेवा याने 

शिफ्ट वातानुकूलन मैकनिक जो मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकु 
लेशन या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो तथा जो सरकार द्वारा 
मान्यताप्राप्त संस्थान द्वारा वातानुकूलन रेफ्रिजेरेशन के लिए 

जारी नेणनल र प्रमाण-यव के धारक हो । 
टिप्पणी : -- मानानवालन विभाग म रु . 1320- 20 10 से पर्व गंगा 
जित बतनगान में, मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैटिस नेणा पा गम 
तुल्य परीक्षा उत्तीर्ण तया यानामुकूलन रेफ्रिजेरेशन ट्रेड नः 
नेशनल ट्रेड प्रमाण -पत्र धारण इलेक्ट्रिशियन उच्चदक्ष - ! 
के पद पर सात वर्ष की नियमित सेवाकाल की गणना पदोन्नति 
के लिए अहंक सेवा के रूप में की जायेगी । 
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12 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- - . 


- . 


- 


. 


- . 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारी : 
( क ) ( 1) जो समकक्ष पदों पर पर हों या ; 
( 2 ) जिनकी रु . 1600 -2660 के वेतनमान में या समकक्ष पद पर 

3 वर्ष की नियमित सेमा हो ; या 
( 3) ओ रु . 1400- 2300 के यतममान में सात वर्ष तक नियमित 
___ प से पदस्थ , रहे हो ; तया 
( ख ) जो स्तम्भ - 8 में वर्णित मीधी भर्ती के लिए वांछित शैक्षणिक 

प्रहलाएं तथा अनुभव रखते हों ; 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से सुरन्त पूर्व किसी 

अन्य बाहय संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार के विमी अन्य 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी, साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


11 
लागू नहीं होता 


- - भध्यक्ष 


- -- सदस्य 


13 
समह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 
( 2) मुख्य अभियन्ता 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
( 4 ) श्रम अधिकारी 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिमा विभाग के 

अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
( 6 ) अनुसूचित जाति अनुसूचित जगजाति से संबंधित 

एक समुह "क अधिकारी 


- - सदस्य 


- सदस्य 


-~ - सदस्य 


- - सतस्य 


- - - - - - - - - - - - - -- - - 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


सयन 


नहीं 


13 वरिष्ठ 

सामान्य केन्द्रीय 
फोरमन ( 1995 ) . सेवा वर्ग "ग " 
( इलेक्ट्रॉनिक्स * कार्य के परिमाण अराजपति त 
मौर के अनुमार अलिपिक वर्गीय 
दण्टु स्मेन्टेशन ) परिवर्तनीय 


रु . 2000-6 (7 
2300 -द . रो . 
75- 3200 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एमं सम् मूचित जाति 
एवं पानुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 40 
वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ) 
टिप्पणी :- - श्रायु-सीमा मिर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में प्रावेदन 
पमा प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम सारीख होगी ( यह 
असम , मेघालय , सरणाचल 
प्रदेण , मिजोरग , मणीपुर , नागा 
लगद , ति युटा , मिचिनाम , जम्म 
और गश्मीर राज्य के लदाख 
मण्डल , लाहोल तथा स्थिति 
जिलों , हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के रणजी उपमण्डल , 
अामान तथा निकोबार द्वीप 


[ भाग 11 -- खंड 3 ( i) 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


ममुह तथा लक्षदीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नही 
होगी ) । 
रोजगार कार्यालय में मार्फत 
मतियों के मामले में पाय 
गामा निर्धारित करने मी 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित मी 
गई हो । 


10 


10 


-------- 


नहीं 


मीधी भर्ती धाले व्यक्तिरों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) इलेक्ट्रॉनिक दूरसंचार / रेडियो एंजीनियरिंग /इन्स्ट्र मेन्टेशन में 

डिप्लोमा या 

मीतिक शास्त्र के साथ विज्ञान में स्नातक डिग्री 
( 2 ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/म प्रसिद्ध संगटनो के कारखानों 

में अमरक्षण तथा प्लानिंग का पांच वर्ष का अनुभव । 
अपेक्षित : 
उपरोक्त में से किसी में भी इंजीनियरिंग स्नातक हो । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी सई ता सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार मनु 

गूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
मैं तम शिथिल की जा सकती है जब चयन ये किसी 
प्राक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवामों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - 


11 


- 


- 


- 


पदोशति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पदोसि : 
फोरमन ( इलेक्ट्रॉनिक्स तथा इन्स्ट्रमेन्ट शन ) की ग्रेड में रु . 
16.40- 2900 के येतनमाम में 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले , 
ऐसा न हो सकने पर फोरमन ( ए लैक्ट्रोनिक्स तथा इन्स्ट्र मेन्टेशन ) 
तथा चार्जमेन ( इलेक्ट्रॉनिक्स तथा इन्स्ट मेन्टेशन ) के पद पर 
सात वर्ष की नियमित में मुमत सेला वाले पात्र होंगें । 


-- -- - - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - - - - . .. - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - 

13 


14 


- - - . .. .... . ... 


लागू नहीं होता 


समुह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति /स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : : 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

-- - अध्यक्ष 
( 1 ) मुख्य अभियन्ता 

- गदरय 
( 3 ) प्रबन्धक ( कामिनः तथा प्रणा मार ) 

- - सदस्य 
( A ) श्रम अधिकारी 

- - गरस्य 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के करसी तथा सिक्कार विभाग के अवर सचिव 
स्तर का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
( 6 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति में संबंधित एक समह "क " 
अधिकारी 

___ - - सदस्य 


- - - - - - 


- - 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मयन 


नही 


.. . .. .. . . . - . - . - - 
13. फोरमन 

सामान्य केन्द्रीय 
( इलेक्ट्रॉनिक्स ( 1995 ) सेवा वर्ग "ग " 
और 

कार्य के परिमाण अराजपत्निग 
इन्स्ट मेन्टेशन ) के अनुसार अलिपिक वर्गीय 

परिवर्तनीय 


क . 1640-60 
2600-द . रो . 
75- 2000 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशो या प्रादेशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
वर्य तक एवं अनुसूचित जाति 
गव अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
मक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : - - पायु-सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक नारीम 
प्रत्याशियों से भारत में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीख होगी ( यह 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम मणीपुर, नागालैण्ड , 
विपुरा , सिक्किम जम्मू 

और कामोर. राज्य म 
लदाख मण्डल, लाहोल तथा 
मिति जिला , हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले के पणजी उप 
मण्डल , अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप में 
लिए निर्धारित अंतिम तारीख 
नही होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मापंत भनियों 
के मागले में प्राप्यु- सीमा निर्धा 
रित करने को निर्णायया तारीख 
यह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनियाय : 
( 1 ) इलेक्ट्रॉनिमस / दूरसंचार रेडियो पंजीनियरिंग / इन्स्ट्र. मेन्टेशन 

में डिप्लोमा या भौतिक शास्त्र के माथ विज्ञान में स्नातक 

जिग्री । 
( 2 ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों / सप्रसिद्ध संगटनों के कारखानों 

में अनुरक्षण तथा प्लानिंग का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :- - 


अनुभव सम्बन्धी अर्हता मक्षम यधिकारी के विवेकानुसार मनुः 
सूचित जातियां अनुसूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
ताब शिथिल भी जा सकती है जब नयन में किसी भी 
असम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए 
धारोक्षत रिक्मियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


. - . . - .. . . - .- - - - - 


. . 


- -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


" ( 1 ) 259 , पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो गकदे पर स्थानाला प्रतिनिपिन 

पर स्थानान्तरण माग नया ; 
( 2 ) 75 मामी भाग । 


पदोसनि : 
र . 1600- 2HHO के वेतनमान में 2 वर्ष पी नियमित मेवा चाले 
चानमैन ( इलेक्ट्रॉनिक्म और धन्द मन्टेशन ) मा न हो मकान 
पर चार्जमेन ( इलेक्ट्रॉनिक्स और इन्स्ट मेन्टेशन ) जो * . 
1600- 2600 तथा रु . 1400- 2300 के वेलनमान में 5 वर्ष 
की संयुक्त नियमित मेया वाले हो ; 

पदोन्नति के पात्र होंग ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारी :--- 
( क ) ( 1 ) जो ममकक्ष पदों पर हों ; या 
( 2 ) जिनकी रु . 1400- 2300 के वेतनमान में या समकक्ष पर 

पर 5 वर्ष की नियमित सेया हो ; तथा 
( ख ) जो स्तंभ --- 8 में यणि न, मीधी भर्ती के लिए वांछित शैक्षणिक 

अर्हताएं सथा अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व किसी 

अन्य बाहय संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
विभाग में की गई प्रतिनियुमित की अवधि शामिल होगी , साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


: 


- 


. - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - .". - - -... 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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खाग नहीं होता 


13 

- -- -- -- -- - - - - - -- -- - - - - - - - 
गमूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति 
( पदोन्नति स्थागीकरण के लिए विचारार्थ ) 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
( 2 ) मध्य अभियन्ता 

-- -- मदस्य 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 

-~ - मदम्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के फरेंसी तथाभिरमा विभाग के अवर सचिव स्तर 
का एक अधिकारी 

-- मवम् 
( G ) अनमूचित जाति / अनमूचित जनजाति में संबंधित एक गमह क 

अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - ---- 


-- ---- - -- - -- - - - 


- 


- ----- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


चयन 


नहीं 


- - - - - - -- - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - -- - 
( 11 ) चार्जमेन 1* 

सामान्य केन्द्रीय स . 1600- 50 
( लक्ट्रॉनियम ( 1985 ) सेवा वर्ग "ग " 2300 - 4 , रो . . 

और कार्य के परिमाण अगजपत्रित / 60- 2660 
शन्स्ट्र मेन्टे गन ) के अनुसार अग्निपिक वर्गीय 

परिवर्तनीय 


28 वर्ष नक 
( केन्द्री मरनार द्वारा जारी 

अनुदेणों या प्रादेगों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनमूचित जनजाति के 
प्रायपियों के लिए 40 वर्ष 
मका की भूट दी मा भक्ती 


टिप्पणी :-- प्रायु -सीमा निर्धारित 

फरने की निर्णागक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में पाषेवन 
पन्न प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
नारीख होगी ( मह असम , 
मेघालय , ग्रहणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर, नागालैण्ट , 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . . 


. - 


- 


- - 
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- 


- 


- 
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- - 


7 


- 


- -- -. . - .. -- - 


- - - . ... 


- 


- - 


विगुरा, मिक्किम , जम्मू और 
कसमीर राज्य के लदाय मण्डल , 
माहौल ना नि जिला, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा गिले 
के पणजी उपमएस , अपमान 
सथा निकोबार प्रीप समूह तथा 
लक्षवीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्तियों 
के मामले में प्राय - सीमा निधी 
दित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित पी 
गई हो । 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - - -- 


10 


- 


- - 


नहीं 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) इलेक्ट्रानिका/ दूरसंवार/ रेडियो इंजीनियरिंग / इन्स्ष्ट्र मेन्टे मान में 

डिप्लोमा या भौतिक शास्त्र के मायविशाम में जिग्नी 
( 2 ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिर संगठनों के कारखानों , 

__ में अनरक्षण तथा प्लानिंग का पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुभव मम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनु 

भूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब णिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी भी 
प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन भमुदायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपसम्ध होने की संभावना नहीं है ! 


12 


E 


पदोन्नति द्वारा ऐमा न हो मकने पर सीधी भर्तीमाग 


पदोन्नति 
( क ) रु . 1400- - 2300 ने वेतनमान में इन्स्ट्रमेन्द तकनीशियन 

___ जो चार वर्ष की नियमित सेया थाने हों ; तथा 
( स ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त निश्वविद्यालय या मोई से मैदिक 

लेशन या ममतुल्य परीक्षा उतीर्ण हो सथा इलेक्ट्रॉनिम्म । 
रेरियो तथा टेलीविजन / इन्स्द्र मंट मैकेनिक देर में नेशनल 

ट्रेड प्रमाण-पत्र धारक हों । 
टिप्पणी : - - मैकेनिक ( इलेक्ट्रॉनिक्स और इन्स्ट्र मेन्टेशन ) उच्च 

वक्ष - - 1 के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों, जिन्होंने मान्यता 
प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण की हों तथा 
जो इलेक्ट्रॉमिक्स / रेडियो तथा टेलीविजन/ इन्स्ट्र मेन्ट मैफेनिक ट्रेन 
का औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान के प्रमरण -पन्न धारक हों , के सेवा 
काल की गणना पदोन्नति के लिए प्रर्दक मेवा के रूप में की 
जागगी । 
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लागू महीं होता 


- - अध्यक्ष 


- - सदस्य 


समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 
( पदोनति/ म्यायीकरण के लिए विचारार्थ ) 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 
( 2) मुख्य अभियन्ता 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
( 4 ) श्रम अधिकारी 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के फरेंसी तथा सिक्का विभाग के 

अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
( 6 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

एक समूह " क " अधिकारी 


- - सदस्य 
- - सदस्य 


- - सदस्य 


- मदस्य 


- - 


- 


- - 


- 


. . . . 


. . 


. 


- - -- - - 
23 


4 


5 


चयन 


नहीं 


( 15 ) वरिष्ठ फोरमैन 

( उत्पादन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


र . 2000- 60- 
2300-4 रो .- 75- 1 


3200 


23 * 
( 1995 ) 
* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष तक (केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी प्रमुवेशों या प्रादेशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष 
नक की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से 
भारत में भावेवन पनि प्राप्त किये जाने 
की अन्तिम तारीख होगी ( यह असम, 
मेषालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, 
जम्मू और कश्मीर राज्य के लदाख 
मण्डल , लाहौल तथा स्पीति जिला, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिला के 
पणजी उपमण्डल , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

` लिये निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्तियों 
के मामले में मायु-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायफ तारीख पह 
होगी जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि निर्धारित की गई हो । 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के 
लिये 2 वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर 
मीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : १ 
( 1 ) मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंग में 

डिप्लोमा या पेपर और पल्प टैक्नालाजी या कागज निर्माण में 

आपरेटर्स प्रमाण-पत्र या विज्ञान की डिग्री । 
( 2 ) शासकीय शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिब संगठनों के कारखानों में 

कागज निर्माण का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 

अनुभव संबंधी पाहता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों/अनुसूचित जनजातियों के मम्मर्थियों की दशा में तब 
3150 GI/ - - 5 . 
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- 


- 


- 


- 


शिषित की जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिये प्रारक्षिप्त 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को 
संभावना नहीं है । 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - - -- 


- - - - - - - 


- -- - 


- - - - 


- 


13 


14 


- - - - ---- - - -- ---- - - ---- - - 
पदोन्नति : 
रु . 16-10 - 2900 के बेतनमान में फोरमैन ( उत्पादन ) के पद पर दो वर्ष की नियमित 

सेवा ऐसा न हो सकने पर उत्पादन विभाग में फोरमैन तथा चार्जमैन के पद पर 7 वर्ष की 
समक्न नियमित मेवा वाले फोरमन ( उत्पावन ) पदोन्नति के पात्र होंगे । 


मह "ग ", विभागीय पदोन्नति समिति लाग नही होता । 
( पदोन्नति स्थायीकरण के लिये विक्षा गर्थ ) . 
( 1 ) उप महाप्रबंधक - - अध्यक्ष 
( 2 ) कार्य प्रबंध -- पवस्त्र 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रणासन )----पदस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी - -सदस्य 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा मिरमा विभाग के 

अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी - - मदम्य 
( 6 ) अनुसूचित जाति / अनसूचित जनजाति से 

गंबंधित एक समूह "क " अधिकारी -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


( 16 ) फोरमैन ( उत्पावन ) * 24 


चयन 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " अराजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 


रु . 1640- 60 
2600-८ . रो .- 75 


2900 


* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार शामकीय सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्राय-सीमानिर्धारित करने की 
निर्णायक तारीमा प्रत्याशियों में 
भारत में आवेदन पक्ष प्राप्त किये 
जाने की प्रतिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड, निपुग, सिक्किम, जम्मू 
और कश्मीर राज्य में खदाख 
मण्डल, लाहोल तथा स्पीति जिलों 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिये निर्धारित अंतिम 
तारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्तियों के 

मामले में पाय- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख वह 
होगी जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की प्रतिम 
तिथि निर्धारित की गई हो । 
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- 


11 


% 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिये पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर 
2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैकेनिकल या इलेक्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्म इजीनिरिंग मे नहीं 

डिप्लोमा या पेपर और पल्ग टैक्नालाजी या गाज कागज निर्माण 

में आपरेटर्म प्रमाण -पन या विज्ञान की डिग्री । 
( 2 ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/सुप्रसिद्ध संगठनों के कारखाना में 

__ कागज निर्माण का 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी . 
अनुभव संबधी महेता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है जग चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह 
गय हो कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियो के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की सभाव ।। नहीं है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - 
-- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - -- - - -- -- -- -- -- - 


. 


- - . - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


12 


13 


14 


- - ---- - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - 


लागू नही होना 


पछोन्मति : 
१. 1600- -- 2660 के वेतनमान में चार्जमन ( उत्पादन ) के पद पर 

2 वर्ष की नियमित सेवा वाले व्यक्ति पदोन्नति के पान होगे । 
(टिप्पणी : रु . 1400- 2300 के पूर्व संशोधित घेतनमान में चार्जमैन 

में फीसर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों के सेवाकाल की गणना 
पदोन्नति के लिये प्रहक सेवा के रूप में की जायेगी ) । 


समूह ग विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्ननि स्थायीकरण के लिये विचारार्थ ) : - - 
( 1 ) उप महाप्रबंधक --- अध्यक्त 
( 2 ) कार्य प्रबन्धक - .- मवस्य 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) --- सदस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी - सदस्य 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का 

विभाग के अपर मचिव म्सर का एक अधिकारी -- मदस्य 
( ७ ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित एक समूह "क " अधिकारी- सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नयन 


नही 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग " ग " अराजपत्रित ) 
प्रलिपिकवर्गीय 


स . 1600- 50- 
2300-द . री . -60 


2660 


( 17 ) चार्जमन ( उत्पादन ) * " 

( 1995) 
* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय । 


28 वर्ष तक ( केन्द्रीय मरकार द्वारा 

जारी अनुदेशों या मावेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के लिये 
35 वर्ष तक एवं अनुमषित जाति 
एवं अनसूचित जनजाति में 
अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष तक 

की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी । प्रायु -सीमा निर्धारित करने को 

निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से 
भारत में प्रावेदन पत्र प्राप्त किये 
माने की अन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणीपुर 
नागालेड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य के लहान 
मण्डल , लाहोल तया स्पीसि जिलों 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिसे 
के पणजी उपमंडल , अण्डमान तप 
मिकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिये निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं होगी ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


रोजगार कार्यालय के मार्फत भतियों 

के मामले में मायु-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख बह 
होगी जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि निर्धारित की गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नही 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिये ( 1) 75 % पदोन्नति द्वारा तथा 
2 वर्ष 

( 2 ) 25 % सीधी भर्तीद्वारा 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैकेनिकल या श्लैक्ट्रिकल या इलेक्ट्रानिक्स इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा या पेपर और पल्प टैग्नालाजी या कागजनिर्माण मे 

मापरेटर्स प्रमाण-पत्र या विज्ञान की डिग्री । 
( 2 ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों के कारखानों में 
___ फागज निर्माण का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुभव संबंधी महता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों / मनुसूचित जनजातियों के सम्पर्थियों की दशा मे सब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्र म पर सक्षम 
अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


------ - - --- - -- -- - - - -- - 


- . --- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- 


12 


13 


11 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
उत्पादन विभाग के अवर्गीकृत कर्मचारी : 

ममूह “ग विभागीय पदोन्नति समिति : 
( 1 ) जिनकी रु. 1400- 2300 के वेतनमान में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो, सया ( पदोन्नति / स्थायीकरण के लियेविचारार्थ ) 
( 2 ) जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या मोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य ( 1 ) उप महाप्रबन्धक---- अध्यक्ष 
परीक्षा पास हों तथा सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से किसी भी देश का प्रायोगिक ( 2 ) कार्य प्रबन्धक - - सवस्य 
प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण-पत्र धारक हो । 

( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) - - मदम्य 
( टीप : मौद्योगिक कर्मचारी जिन्होंने मशीन हाउस में उच्च दक्षकर्मचारी ग्रेड- 1 के रूप में तथा ( 4 ) श्रम अधिकारी-- सदस्य 

उत्पादन के उप विभागों में ग्रेड- 2 के फोटर ग्रेड के वर्तमान पवधारकों के सेवाकाल ( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा 
की गणना जिन्होंने मैट्रिकुलेशन या समतुल्य की शैक्षणिक महता या किसी भी ट्रेड में 

सिकाविभाग के प्रवर सचिव 
माई . टी . आई . प्रमाण-पत्र प्राप्त किया हो , पदोन्नति के लिये प्रहक सेवा के रूप में की स्तर का एक अधिकारी-- सवस्म 
जायेगी ) । 

( 8 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह " क " अधिकारी - - मवस्य 


- - . . - 


- 


- - - . - - -- - . - - . 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


नहीं 


( 18 ) वरिष्ठ फोरमन * 1 ( 1995 ) 
( मोल्ड प्लान्ट ) *कार्य के परिमाण में 

अनुसार परिवर्तनीय । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु. 2000-60- चयन 
वर्ग ग " अराजपत्रित 2300-६ , रो / 
अलिपिकवर्गीय 75- 3200 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी प्रमुदेशों या मावेशों 
के अनुसार शासकीय मेयकों 
के लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनुसूचित जाति एवं अनुसूषित 
जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

मकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 
करमे की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में भावे 
दन पत्र प्राप्त किए जाने की 


[ भाग II - खंड 3 (1 )] 


भारत का राजपत्न : जनवरी 13, 1996/ पौष 23, 1917 


75 


_ 


- .- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - --- 


- 


- . - - 


अन्तिस तारीख होगी ( यह असम , 
मेधालय, मरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 

मणीपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख मण्डल , लाहोल 
तथा स्थिति जिला , 
हिमाचल प्रदेश के बम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख नहीं 
होगी ) । 


रोजगार कार्यालय के मार्फत 
मतियों के मामले में प्रायु . 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 ) 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- - -- - - - 


नही 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 2 अर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने पर 

मीधी भर्तीद्वारा । 


अनिवार्य : 
(क ) (i ) मैकेनिकल / ईलेक्ट्रिमाल / इलेक्ट्रानिक्स या 

फाईन पार्टसमें डिप्लोमा या विमान की 

डिग्री ; तथा 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध 

संगठनों में मारस्वामों में एम्प्रेपिंग या 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग या वायर-वकिंग का 
पांच वर्ष का अनुभव 


( ख ) ( i ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय/ मोर्ड से हायर सेकण्डरी स्कूल 
प्रमाण पत्र परीक्षा या समकक्ष परीक्षा 

उत्तीर्ण हों ; तथा 
( ii ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध 

संगठमों के कारखानों में ऐम्प्रेविंग या 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग या वायर । वर्किग का 8 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी पईता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार मनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यपियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी को यह राय हो कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
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- - 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


-- - - 

पदोन्नति : 
रु . 1640- 2900 के वेतनमान मे 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले 
फोरमैन ( गोल्डप्लान्ट / आफिस ) ऐमा न हो सकने पर फोरमैन 
( मोरुड प्लान्ट / ग्राफिग ) की संयुमत 7 वर्ष नियमित सेवा 
वाले फोरमेन ( मोल प्लान्ट आफिस ) पदोन्नति के पात्र होंगे । 


ममूह " ग " विभागीय पदोन्नप्ति ममिप्ति 
( पदोन्नति/ स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 


1. उप महाप्रबन्धक - -- अध्यक्ष 
2 . कार्य प्रबन्धक - सवस्य 
3 . प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन )- - सवस्य 
4. श्रम अधिकारी- - सदस्य 
5 वित्त मंत्रालय करेंसी तथा 

सिक्का विभाग के प्रबर सोधय । 
स्तर का एक अधिकारी- सदस्य 
6. अनुसूचित आति/ अनुसूचित जन - - सदस्य 

जाति से संबंधित एक समह 
___ "म " अधिकारी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - ---- - --- - -- - - - - - - - - ---- -- - - -- - - - - -- - - - - - 


चयन 


( 19 ) फोरमेन · * 5 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रू . 1640- 60- 
( मोरप्लान्ट/ आफिस ) * कार्य के परिमाण के बग “ग ” अराजपत्रित ) 2600-दरो 
अनुमार परिवर्तनीय । अलिपिकवर्गीय 

75- 2900 


30 वर्ष तक (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी मनुवेशों या 
भादेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी पायु- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में प्रादेवन 
पन्न प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीख होगी ( यह 
असम , मेघालय , प्रहणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर, नागाम्नैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लववाख 
मण्डल , लाहौल तथा स्पिति 
जिला, हिमाचल प्रवेश के चम्बा 
जिम्ने के पणजी उपमण्डल , 
मण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख 
नहीं होगी । ) 
रोजगार कार्यालय में मार्फत 
भर्तियों के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख बह होगी 

जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


[ भाग ITS 


3 ( i)] 
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4 . 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


नहीं 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


(i ) 25 % पदोन्नति द्वारा ऐसा न 
हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ; नथा 
( ii ) 75 % सीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( क ) ( i) मैकेनिकल /इलैक्ट्रिकल इलैक्ट्रानिम्स या फाइन 

पास में डिप्लोमा या विज्ञान की डिग्री, 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमा/ सुप्रसिद्ध संगठनों के 

कारखानों में एन्गेपिंग या इलेक्ट्राप्लेटिंग या घायर- अकिंग का 
चार वर्ष का अनुभव 

या 
ख ( i ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से 

हायर सैकण्डरी स्कूल प्रमाण-पत्र परीक्षा या समकक्ष 

परीक्षा उत्तीर्ण हो , तथा 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिब संगठनों के 

कारखानों में एन्प्रेविंग या इलैक्ट्रोप्लटिग या वायर . 

वकिंग का 7 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के वियेकानुसार अनुसू 
चित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तन शिथिल की आ सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 

13 

- -- - -- - - - - ---- -- - -- -- - - - - -- 
पदोस : 
क . 1600- 2660 के वेतनमाम में 2 वर्ष की नियमित सेवा माले समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति लाग नहीं होता 
चार्जमैन ( मोल्ड/प्लान्ट आफिस ) 

स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) :-- - 
टिप्पणी : रु . 1400- 2300के पूर्व संशोधित वेतनमान में चार्ज - ( 1 ) उप महाप्रबन्धक - प्रध्यक्ष 
मैम -मोट (प्लान्ट ) आफिस ) के फीडर प्रेस में वर्तमान पवधार को के ( 2 ) कार्य प्रमन्धक - सवस्य 
सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए आईफ मेषा के हार में ( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रणामन ) सदस्य 
की जायेगी । 

( 4 ) श्रम अधिकारी - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: 

( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी मथा ----सदस्य 
केन्द्र सरकार के अधिकारी:-- - 

मिफाविभाग के अवर मनिव 
( क ) ( i) जो समकक्ष पदों पर हों ; या 

स्तर का एक अधिकारी 
( ii ) जिनकी रु . 1600 - 2660के घेतनमान में 2 वर्ष की ( 6 ) अनुभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति -- सदस्य 
नियमित सेवा हो ; या 

में संबंधित समूह “ क ” अधिकारी 
(iii ) जिनकी रु . 1400-- 2300 के वेतनमान में 7 वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; तया 
( a ) जो स्तम्भ 8 में वर्णित मीधी भर्ती के लिए वांछित शैक्षणिक 

___ अहसाए रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति में मुग्न्त पूर्वक्रिमी 
अन्य बाहय संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी, साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


5 


- - - - - - - 


- - - - -- - - -- 


चयन 


नहीं 


( 20 ) लार्जमैन * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 1600- 50- 2300 
( मोल्ड प्लान्ट/ प्राफिस ) * कार्य के परिमाण वर्ग " ग " अराजपत्रित / व . रो . -60- 2660 

के अनुसार परि - अलिपिक वर्गीय 
वर्तनीय 


28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या 
आवेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जनजाति के अध्य 
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- 


- 


- - 


- .. - -. 


... 


.. . - -.- 


. 


- - .. . . 


. .. - - - -- - 


... 


. . 


. 


. 


. . . .- - - - 


- 


- 


- 


थियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छूट दी जा सकती है ) । 


टिप्पणी : आय- सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों 
से भारत में प्रावेदन पत्र प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम तारीन 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहौल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्मा 
जिले के पांगी उपमण्डल , 
अण्डमान सथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लीग के लिए 
निर्धारित अंतिम तारीख मही 
होगी ) । 


रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्तियों , के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने को 
निर्णायक तारीख यह होगी 

जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने को 
अम्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


10 


11 


नहीं 


मीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के लिए पदोन्नति बारा : ऐसा न हो सकने 
2 वर्ष । 

पर मीधी भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( क ) (i ) मैकेनिकल इलेक्ट्रिकल/ इलेक्ट्रॉनिक्स या फाइन आर्टम् 

में डिप्लोमा या विज्ञान की डिग्री ; तथा 
( ii ) शासकीय शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों के कारखानों 

में एन्प्रेकिंग या इलेक्ट्रोप्लेटिंग या वायर-बकिंग का 3 वर्ष 
का अनुभव . 


या 


( घ ) (i ) सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड 

से हायर सैकण्डरी स्कूल प्रमाण-पत्र परीक्षा या समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्ण हों ; तथा । 


( ii ) शासकीय/ शामकीय उपक्रमों/सुप्रसित संगठनों के कारखानों में 

इन्गेविग या इलेक्ट्रोप्लेटिंग या वायर-वर्किग का 5 वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पणी : 
मनुभव सम्बन्धी प्रर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी भी प्रक्रम पर 


[ भाग II - खंड 3 ( i )] 
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-- 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. . ... - 


- . . . - 


. - - .- 


. 


-- - 


- -- - - -- - -- - - - - -- - - - 


- 


लागू नहीं होगा 


सक्षम अधिकारी को यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित 
रिमितयों को भरने के लिए अपेभित अनुभव रम्त ने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
मंभावना नहीं है । 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - 
12 

13 

- - - --- -- --- - - - - - - 
अनिवार्य : 
मोल्ए प्लान्ट में प्रवर्गीकृत कर्मधारी : 

___ समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) जिनकी भ . 1400 --2300 के वेतनमान में 4 वर्ष की (पदोन्ननि स्थायीकरण के लिए विधारार्थ ) : -- 

नियमित मेवा हो ; तथा 
( ख ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड मे ( 1 ) उप महाप्रबन्धक -- प्रध्यक्ष 

हायर सेकेण्डरी स्कूल मर्टिफिकेट या सममुग्य अर्हता धारण ( 2 ) कार्य प्रयन्धक --- मदस्य 
फरते हों । 

( 3 ) प्रवन्धक ( पार्मिक और प्रशासन ) - सदस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

- - मधस्य 
टिप्पणी : 

( 5 ) विन मंत्रालय के फरेंमी तथा मिक्का 
उच्च पक्ष-- - 1 तथा उच्चदक्ष - li की श्रेणी में क्रमणः 3 तथा विभाग के अवर सचिव स्तर का एक 
5 वर्ष की नियमित फीडर ग्रेड में श्रमण: 3 तथा 5 वर्ष की निय अधिकारी 

- सवस्य 
मित सेवा तथा हायर मैकेण्डरी या समसुल्य पहना वाले वर्तमान ( 6 ) अनुसूषित जाति / अनुमूचित जनजाति से 
पदधारकों के सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए अर्हक मेवा ममंधित एक समूह क अधिकारी सदस्य 
के रूप में की जाएगी । 


- - 


- . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . . - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नही 


21 मीमियर फोरमैन 

( प्रत्रिया ) 


. 2000 - 60 - 2300 - 
द . रो . - 75- 3200 


* ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 
* कार्य के परिमाण वर्ग ग प्रगगपत्रित 
के अनुसार अलिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष तक ( फेन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुषेशों या प्रादेशों 
के अनुमार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुमूचित जामि एवं 
अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यथियों के लिए 40 वर्ष 

नक की छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : प्रायु- मीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में पाये 
दन पत्र प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीख होगी (यह 
अमम , मेघालय, महणाचल 
प्रवेश , मिजोरम मणीपुर 
नागालैण, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 
लदाख मण्डल, लाहौल तथा 
स्पिनि जिला, हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डल, प्रमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अंतिम तारीख नहीं होगी ). 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भतियों के मामले में पाय-सीमा 
मिर्धारित करने की निर्णायक 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


-.. 


- 


- - 
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- - 


- 


- -. .- - - 


---- 


- 


. .. - - - 


- - 


नारीख यह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथिनिर्धा 
रित की गई हो . 


C 


10 


11 


- - - - - - - - - - - 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के पदोशति द्वारा मा न हो मकने . 
लिए 2 वर्ष 

पर मीधी भर्ती बाग । 


अनियार्य : 
( i ) मैकेनिकल इलेक्ट्रिकल उग्यदोनियम इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

या पेपर और पल्प टैक्नालॉजी में आपरेटर्स प्रमाण-गन या 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में डिग्री : मथा 
(ii ) शासकीय/ शामकीय उपक्रमों गप्रिगद्ध संगठनों के कागज 
___ फारम्बानों में उत्पादन प्रक्रिया गम्बन्धी 5 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : 


अनुभय सम्बन्धी प्रहमा सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचिन आतियां 
अनमूचित जनजातियों के अभ्यथियो की दशा में तय णिथिल 
की जा मकती है जब घयन के किमी भी प्रश्रम पर मक्षम अधिकागे 
की यह राय हो नि उनके लिए पाक्षिन रिक्तियां को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने याने उन ममदाय के 
अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है. 


- 


- 


13 


___ 14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति । 
र . 1674(0 -2000 के वेतनमान में फोरमैन ( प्रप्रिया ) के पद पर समूह ग विभागीय पदोन्नति ममिति 

वर्ष की नियमित सेवा हो : पेमा न हो मकने पर फोरमेन ( पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
( प्रक्रिया ) मथा महायक पर्यवेक्षक ( प्रक्रिया ) के पद पर मात ( 1 ) उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
वर्ष की नियमित मंयक्त मेवा वाले पदोन्नति के पात्र हाग ( 2 ) प्रबन्धक ( फिनिशिग पर ) . - मदम्य 
टिप्पणी : 

( 3 ) प्रबन्धक ( कामिक और प्रशासन ) -- - 
पर्यवेक्षक ( प्रत्रिया ) के फीडर ग्रेस के वर्तमान पदधारकों के ( 4 ) श्रम अधिकारी 
मेयाकाल की गणना पदोन्नति के लिए पार्टफ सेवा के रूप में की ( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंमी तथा - - 
जायेगी . 

मिफा विभाग के अवर सचिव 

स्तर का एक अधिकारी. 
( 6 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन- -- , 

जाति मे मंबधित एक माह 
" क " अधिकारी 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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चयन नहीं 


22. फोरमैन ( पत्रिया ) * 2 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा , क . 1640 - 60- 2600 

कार्य के परिमाण के वर्ग " ग अगजपनिता द . रो . - 75- 29000 
अन्दुमार परिवर्तनीय अलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनदेशी या प्रादेणों के अनसार शासनीय 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक एवं अनमुचित 
जाति एवं अनगचिम जनजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी जा 
मकनी है ) । 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


[ भाग I[ --- 3 (i ) ] 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 13, 1996 /पौष 23, 1917 
- - - -- -- 

- - - --- - - - - -- -- - - - - - - - - - -- 


.. - - - - - - 


- -- - - - - - -- 


- - - - 


- - 


L .TELLE 


- . . 


- - 


- - . - 


- . -.- - . 


- 


- 


___ - - 


- - 


_ - - 
टिप्पणी : प्रायु-सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख्न प्रत्याशियों से भारत में 

आवेदन पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
नारीख होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणीपुर नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
गज्य के लद्दाख मण्डल , लाहाल तथा 
म्पिनि जिना, हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल , अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह सथा लक्षद्वीप के 

लिए निर्धारित अंतिम तारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भसियों के मामले 

में प्रायु-गीमानिर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख यह होगी जो रोजगार कार्यालय 

से नामांकन प्राप्त पारने की अन्तिम तिथि 
निर्धारित की गई हो । 


. . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . - . . 


- - - - 


- - - - - 


- ----- --- --- ---- - 


- - - - - -- - - 


10 


11 


नहीं 


गीधी भर्ती घाले व्यक्तियों के लिए पदोन्नति द्वारा ; ऐमा न हो सकने 

पर सीधी भतों द्वारा 


वर्ष 


अनिवार्य : 
( i ) मफेनिकल इलेक्ट्रिकल इलेवट्रोनिक्म इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

या पेपर और पल्प टैक्नालॉजी में प्रापरेटर्म प्रमाण-पत्र 

या मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में डिग्री ; तथा 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमो सुप्रसिद्ध मंगठनो में कागज कारस्थानों 

में उत्पादन प्रक्रिया सम्बन्धी 4 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अहंता ममम अधिकारी के वियेका 

नुमार अनुसूचित जानियां अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
धियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब नयन 
के किमी भी प्रत्रम पर मक्षम अधिकारी की यह राय हो 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
भित अनुभव रखने याले उन समुदायों के अभ्यर्थियो के 
पर्याप्त संक्छ्य में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति 
रु , 1600- 2660 के वेतनमान में गहायक पर्यवेक्षक ( प्रक्रिया ) समूह, “ग ” विभागीय पदोन्नति समिति 

के पद पर 2 वर्ष की नियमित सेवा हो : ऐसा न हो सकने ( पत्रोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
पर म , 1600-2660 तथा में . 1400- 2300 के वेतन- 1. उप महाप्रबन्धक 

- -- अध्यक्ष 
मान में 5 वर्ष की मययत्त नियमित सेवा वाले महायक पर्यवेक्षक 2. प्रबन्धक (फिनिशिग एण्ड ) 

-- - सदस्य 
( प्रप्रिया ) पदोन्नति के पात्र होंगे । 

3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 

-~ - गदम्य 
॥ श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
5. बिल्ल मंत्रालय में करेंगी तथा सिक्का विभाग के अयर सचिव स्तर 
का एक अधिकारी 

सदस्य 
6 . अनुसूचित आणि अनुसूचित जनजाति से संबंधित समूह "क " का 
एक अधिकारी 

- सदस्थ 
- - . . . . . .--- -- - . -.. 


• 


- 


- . . 


- - 


- 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- . - . 


नहीं 


2 .3 सहायक 

पर्यवेक्षक 
( प्रक्रिया ) 


* 5 ( 1955 ) 
कार्यके परिमाण के 
अनुसार परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा स . 1600- 5 ( - 2 300 ययन 
वर्ग "ग " अराजपत्रित ) द रो .- 60- 2060 
अग्निपिक वर्गीय 


28 वर्ष सफ ( केन्द्रीय मकार द्वाग जारी 
अनुदेशों या प्रादेशो के अनुगार णामकीय 
सेयकों के लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियो 
के लिए 40 वर्ष तक की ट दी जा सकती 


टिप्पणी : आय मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से भारत में 
मायेदन पत्र प्राप्त किए जाने को अन्तिम 
मारीन होगी ( यह असम , मेघालय , 
प्रणाचल प्रदेश, मिजोरम . मणीपुर, नागा 
लैण्ड, निपुरा , मिक्किम , जम्मू ओर 
कश्मीर राज्य के लद्दाम्न मन, लाहोल 
तथा स्पिति जिला, हिमाचल प्रदेश के 
सम्मा जिम के पणजी उपमण्डल , अगए . 
मान तथा निकोबार द्वीप समह मथा 
मक्षद्वीप के लिए निर्धाग्नि अंतिम तारीख 

महीं होगी ) 
गंजगार कार्यालय के मार्फत भर्तियों के 

मामले में प्राग्रु-मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायका नारीख बह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 


- -- - - - 


. 


. - 


- - - - - 


. - - - . - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


। 


. 


- . 


. . - - . - - - ---- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


. - - - - - 


. . 


- -- . . ... . 
10 


. 


- - 


- 


- 


.- - - - .. -- - - - 

11 


__ _ 


अनिवार्य : 

सीधी भर्मी वाले व्यक्तियों के लिए पदोन्नति धारा : ऐमा न हो सफने 
( 1 ) मेनिकल इलेयिट्रकल इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियरिंग में डिप्लोमा 

। वर्ष 

पर मीधी भर्ता द्वारा । 
या पेपर और पल्प टेक्नालॉजी में ऑपरेटर्म प्रमाण-पत्र 

या मान्यता प्राप्त विविद्यालय से विज्ञान में डिग्री ; 
प्रपक्षित : 
शासकीय शासकीय उपक्रमों/सुप्रसिद्ध संगठनों के कागज कार 

खानों में कागज निर्माण या फिनिशिंग सम्बन्धी एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी प्रहला सक्षम अधिकारी के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियो/ अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जय चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने याग्ने उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
सम्न्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

• -- - - - - --- - - - ... - - -... 

-- -- - -- - - - - - 
12 

13 
- - - _ . . ___ _ _ _ ... - .. . - - 

- - - -. . .. 
पदोन्नति : रु . 1400 - 2300 के वेतनमान में वरिष्ट चार्जटेण्ड / समूह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति 

लागू नहीं होता 
चाहेण्ड- 1 के पद पर 1 वर्ष की नियमित सेवा हो तथा सर - (पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
कार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड में मैट्रिफूलेशन 1. उप महाप्रबन्धका 

प्रध्यक्ष 
या ममतुल्य अहंना धारक हो । 

. प्रबन्धक (फिनिशिंग एण्ड ) 

सदस्य 
टिप्पणी : प्रत्रिया विभाग में रु . 1320- 2040 के तन- 3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 

सदस्य 
मान में चाहण्ट ग्रेड- 1 के फीडर ग्रेस के वर्तमान पयधारकों 4 श्रम अधिकारी 

मवस्य 
जो किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड मे मैटिक या समकक्ष प्रहंता 5. बिन्न मन्त्रालय के फरेंमी तथा सिमफा विभाग के 
धारक हों , के सेवाकाल की भी गणना पदोन्नति के लिए अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 

- गवरण 
अहंक सेवा के रूप में की जायेगी । 

० अनसुचित जाति / अनुमूचित जनजाति में मंधित 
ममूह "क " का एक अधिकारी 

__ -- सदस्य 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


.. . . - - -. 


- 


. . - 


- 


। 
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- 


- 
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- 
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नहीं 


24 . वरिष्ठ निरी - * 2 ( 1995 ) 

क्षक ( मरक्षा कार्य के परिमाण के 
और नियंत्रण ) अनुसार परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , रु . 2000- 60- 2300 चयन 
वर्ग "ग अगजपन्निन / द. गे .- 75- 3 210 ) 
अलिपिक वर्गीय 


3 ) वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों गा प्रादयों के अनमार शासकीय 
सेवकों के लिए , 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित , 
जाति एवं अनुमूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : श्रायु मामा निर्धारित करने को 
निर्णायक तारीन प्रत्यागियों से भारत में 

आवेदन पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीग्न भोगी ( यह असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणीपुर , 
नागालैण्ड, निग, सिक्किम , जम्म और 
कश्मीर राज्य के महान मण्डल, लाहौल 
तया म्पिति जिलों, हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिन के पणजी उपमण्उन्न, अण्डमान 

या निकोबार द्वीप समूह तथा नक्षद्वीप 
पं. लिए निर्धारित अंतिम तारीग्ध नहीं 

होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मापस भर्तियों के 

मामले में प्राय-मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक सारीम्स बह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 


10 


11 


- .. . - - 


- - - 


- - - 


- 


अनिवार्य : 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 


पदोलमि द्वारा ; ऐसा न हो सकने 
पर सीधी भर्मी द्वारा । 


2 वर्ष 


(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री ; तथा 
(ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/मुप्रमिद मंगठनों के किसी 

भी कागज कारखाने में एकाउन्टिंग सथा कागज की 
फिनिशिंग का 5 वर्ष का अनुभव प्रतिभूति कागज से 

संबंधित अनभव धारकों को प्राथमिकता वो जायेगी 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 
विवेमानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है जम चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधि 
कारी की यह गय हो कि उनके लिए प्रारक्षिन रिवि मयों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त समया में उपलब्ध होने की संभावना 
मही है । 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- . - .- - 


- - 


-- - . - - - 


- - - - - -- --- -- 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


___ 


- 


- - - -- - . - 


- - 


- - . - - -- .. -- .. -- 


- 
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13 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 


– सदस्य 
— सदस्य 


पदोन्नति रु . 1640- 2900 के वेतनमान में निरीक्षण (मरक्षा समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

और नियंत्रण ) के पद पर 2 वर्ष को निय मत सेवा वाले ( पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचागर्थ ): 
ऐमा न हो सकने पर निरीक्षक ( मंरक्षा और नियंत्रण ) तथा 1. उप महाप्रबन्धक 
सहायक निरीक्षक ( मंरक्षा और नियंत्रण ) के पदों पर 7 वर्ष 2. प्रबन्धक (फिनिशिग एण्ड ) 
को गंयक्त नियमित सेवा वाले निरीक्षक ( मरक्षा और निय - 3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 
वण ) पदोन्नति के पात्र होंगे । 

4. श्रम अधिकारी 
5. वित्त मंत्रालय के करेंस तथा सिमा विभाग के प्रवर 

मचिय स्तर का एक अधिकारी 
G. अनमचिग जानिमुचित गगणाति से मचा एफ 

सम् , "क " अधिकारी 


- सदस्य 


- गदरग 


34 
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- 
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- 
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25. निरीक्षक ( गरक्षा 
और नियंत्रण ) 


नही 


--- - - - - . 
* ( 19995 ) मामान्य फेन्द्रीय मेवा * . 16-10- 60- 2600 बयन 
" कार्य के परिमाण के यर्ग " ग " अगजपत्रित द . गे - 75- 2900 
अनुसार परिवर्तनीय अलिपिक वर्गीय 


30 वर्ष नक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेणा या आदेशों के अनुसार गामकीय 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसुचित जनजाति के प्रभार्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक की टूट दी जा सकती 


टिप्पणी : माय मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्याशियों में भारत 
में आवेदन पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , मेघालय , 
प्रमणाचल प्रदण, मिजोरम , मणीपुर 
नागालण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्डल , लाहोल 
तया म्पिति जिला, हिमाचल प्रदण के 
सम्बा जिले के गणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लदासीप 
के लिए निर्धारित अतिम तारीख नहीं 
भोगी ) । 
गंजगार कार्यालय के मार्फत भर्तियों के 

मामले में प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णापक तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 

- - - - - -- - -- -- -- - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


नहीं 


- - - - -- - - - -- - - - - - --- -- -- - 
सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए पदोन्नति द्वारा ; ऐमा न हो मकन 
2 वर्ष 

पर सीधी भर्ती दाग । 


अनिवार्य : 

( i ) मान्यता प्राप्त विण्यविद्यालय से डिग्री ; तथा 
( ii ) शासकीय शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध संगठनों के किसी भी 

कागज कारखाने में प्रक्रिया तथा एकाटिंग कार्य का चार 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी प्रहना सक्षम अधिकारी के विवेका 

नमार अनुसूचित जातियां अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
श्रियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जय चयन 
के किमी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की ग्रह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
क्षित अनुभव रगने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


____ 14 


माग नहीं होता 


पदोन्नति : म . 1600- 2600 के वेतनमान में सहायक निरी- 

क्षक (नियंत्रण ) के पद पर 2 वर्ष की नियमिन मेवा बाले । 
टिप्पणी : रु . 14()(0- 2300 के पूर्व मशोधित वेतनमान 

में गहायक निरीक्षक ( नियंत्रण ) के फीडर ग्रेर के 
वर्तमान पदधारकों के मेवाकाल के गणना पदोन्नति के लिए 
महक सेवा के रुप में की जायेगी । 


गमूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : -- 
1. उप महाप्रबन्धक 

- - - अध्यक्ष 
2. प्रमन्धक (फिनिशिंग एण्ड ) 

- -- मदम्य 
3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशानम ) 
4. श्रम अधिकारी 

- -- सदस्य 
5. विस्त मंत्रालय के करेंमी तथा सिक्का विभाग के प्रवर 
सचिव स्तर का एक अधिकारी 

- सदस्य 
6 . अनुसूचित जानि / अनुसूचित जनजाति से संबंधित एक समूह 
____ "क " अधिकारी 

— मदस्य 


- 


- . - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


III L ! ... 


3 ( i) ] 


भा . राजन : नारी 13, 11 23 , 1111 
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- - - - ... । - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . .. 


- - 


- 


- 


.. - - -- ... - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नही 


26. सहायक निरी - * ( 1995 ) 
क्षक (नियन्त्रण ) * कार्य के परिमाण के 

अनमार परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , म . 160(9- 50- 2300 चयन 
वर्ग " ग " भगजपत्रित द ग - 5()- 2 (H(1) 
प्रलिपिक वर्गीय 


25 वर्ष सका ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनदेशों या प्रादेशों के अनुमार शागीय 
मेवकों के लिए 35 वर्ष नक र अनुचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों 
+ लिए 10 वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : प्राय मीमा निर्धाग्नि तारने को 
निर्णायफ तारीख प्रत्याशियों में भारत में 
प्रावेदन पत्र प्राप्त किए आने को अन्तिम 
नागीन , होगी ( यह प्रमम, मेघालय . 
अग्णाधन प्रदेण , मिजोरम , मणीपुर, 
नागादे , त्रिपुरा , गिरिकम , जम्म आर 
माग्मीर राज्य के नदार मण्थुल , माहौल 
तथा स्पिति जिला, हिमाचल प्रण के 
चम्बा जिले के पणजी उपमण्रल , अपमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित निम नागग्य नहीं 
होगी ) । 
गंगार कार्यालय के मार्फत भनियो में 

मामन में प्राय -मीमा निर्धाग्नि वा ने की 
निर्णापफ तारीग्य यह होगी गो रोजगार 
कार्यालय में नामाकन प्राप्त करने की 
प्रन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


9 


10 


. - .. . - - - . . 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 

नही 

2 वर्ष 


मीधी भर्मी यान व्यक्तियों के लिए. 


( i ) 759 पदोन्नति माग तय 
( ii ) 25 " मीधी भर्ती दाग । 


अनिवार्य : 
( i ) मान्यता प्राप्त विण्यविद्यालय में डिग्री : नथा 
ii ) शामकीय/ गासकीय उपप्रमों/ सुप्रसिद्ध मंगटनों के किसी भी 

नागज कारखाने में प्रत्रिया/ एकान्टिंग कार्य का 3 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी मई ना सक्षम अधिकारी के विका 
नुसार अनमूपित मानियों अनुसूचित जनजाकियो के अभ्य 
धियों को दशा में सब शिथिल की जा मपाती है जब चयन 
के किमी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह गय हो 
फि उनक लिए प्रारमिन रिक्तियों को भरने के लिए अमे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


__ 


- ---- - - 


-.. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


___ 12 


13 


14 


पदोन्नति : # . 14011-2300 * तनमान में नियंत्रणविभाग ममूह " ग " विभागीय पदोन्नति ममिति 

खाग नहीं होता 
के पाहेर- 1 जिनकी 4 वर्ष की नियमित मेया हो ( पदोन्नति/ स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
नश्रा जो सरकार द्वाग मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 1 उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
या माई में म दिपालेशन की या ममतन्य अर्हता धारक है । 2. प्रबन्धक (फिनिशिग कण्ड ) 

— मदम्य 
टिप्पणी : र . 1320- 2011) के पूर्व मगांधित वेतनमान में 3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) 
मार्गहड- 1 के फो डर ग्रेड के वर्तमान पद धारक 4. श्रम अधिकारी 

-- - गदम्य 
* मेयाकाल की गणना पदोन्नति के लिए अईक मेवा के रप 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी नथा मिक्का विभाग के प्रबर 
में की जायेगी ___ मचित्र मनर का एक अधिकारी 

- -- मदम्य 
6. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित मन जानि में मधिन एक मगृह 
" क अधिकारी । 

... — सदस्य 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


( 27 ) बरिष्ट नागनश 


चगन 


नहीं 


2 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय मैया 7 . 2000- 60- 2300 

सर्ग "ग " गणपकिग व गे . - 75- 3200 

अगणित वर्गीप 
* कार्य ने 
परिमाण के 
अनमार परियर्सनीय 


30 वर्ष नक ( कन्नीग गगार 
हाग माग अनशों पा 
या देशों में शनगार शाम 
मेवकी के लिए 35 वर्ष 
ना एवं अनुसूचित जानि 
एष अनुभूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40वर्ष 
मक की पट दी जा सकती 


टिप्पणी --- - प्राय -मीमा निर्धारित 

करने का निर्णानक नारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्राधेदन पत्र प्राप्त निर 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह अागाम,मेघालय , 
अमणाचल प्रदेश, मिजोरम 
मणीपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
गिनिम, जम्मू और कश्मीर 
गज्य के लद्दाग्छ मण्डल, 
नाहौल तथा म्पिति जिनों 
हिमायन प्रदेश के सम्बा 
जिले के पणनी उप भण्डल , 
प्राहमान नपा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लमदीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
सारीम्य नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भनियों के मामले में आय 
मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक नागेन्द्र पर होगा 
जो रोजगार कार्यालय में 
नागांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- - - - - -- - -- 


- --- - - - - - 


11 


अायतीमालाही की 


सीपी भी घाणे स्तिगी के पवीमनि गामा भिसा कारो 


मीधी भर्ती या व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा , मा न हो 
मकने पर मीधी भर्मा द्वारा । 


पानियार्य : 
( i ) रसायन शास्त्र में स्नातकोत्तर डिग्री ; 

प्राय - मीमा --- नहीं 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपप्रामो सुप्रसिद्ध मंगठनों के कागज शैक्षणिक अर्हसाए - - नहीं 

कारखाने या गमतुल्य औद्योगिक संस्थान की प्रयोग - परन्तु स्तम्भ 12 में दशित 

शाणा में कार्य करने का 5 वर्ग का अनुभव । मोमा सक । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी प्रहता सक्षम अधिकारी के पित्रकानुसार 
अनगुषित जातियों/ अनचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की 
दणा में तत्र शिपिल की जा सकती है जब चयन के किमी 
भी प्रम पर सक्षम अधिकारी की यह गय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनु 
भय रम्बने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


[ भाग II - - 
- -- -- -- -- -- - - 


3 ( i )] 

- - - -- - 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 1998/पोष 23, 1917 
: - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - --- -- - - :: - . . - - ... 


-- - - --- -- - 


- - 


-- - - - - - - - - - - - 

11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


पदोसनि : 

समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति 
स . 16 40 - - 2900 के वेतनमाम में दो वर्ष की स्थायीकरण के लिए विचारार्थ) : 
नियमित भेवा याने रसायन ग्रेड- 1 जो रसायन शाम्न 1. उप महाप्रयन्धक 

-- - अध्यक्ष 
एक विषय सहित विशान की डिग्री की शैक्षणिक प्रबन्धक ( गुणवत्ता आश्वासन ) - -- सदस्य 
अर्हता धारण करते हों । 

3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) - सदस्य 
टीप: ---- 

1. श्रम अधिकारी 

---- सदस्य 
म . 1400---- 2300 के पूर्व मंशोधित वेतनमान में 5. वित्त मंत्रालय के मरसी तथा मिका -- सदस्य 
रसायनज्ञ ग्रेड-I के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों विभाग के अवर सचिव स्तर का एक 
के सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए प्रहक सेवा अधिकारी 
के म्य में की जाएगी । 

6. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से - सदस्य 

सम्बन्धित एक समूह "क " अधिकारी 


5 


29. रमायनज्ञ ग्रेड- 1 


चयन 


(1995 ) ग.न्य व सया 
* कार्य के वर्ग ग अराजपत्रित 
परिमाण अलिपिक वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


* . 16 10- 60 
2600-६ . " . - 75 
2900 


.. ) वर्ष तक केन्द्रीय सरकार 
नारा जारी भनुदेशों या 
प्रादेशों के अनुसार पास 
कीर्य सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यार्थियों के लिए 
40 वर्ष तक की छूट दी 

पा सकती है । 
टिप्पणी : प्राय- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीम 
प्रत्याशियों में भारत में 
आवेदन-पत्र प्राप्त किए 
जाने की प्रतिम तारीव 
होगी ( यह असम , मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणीपुर, मागालैण्ड , त्रिपुरा 
सिस्क्रिम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के सहाख मण्डल 
लाहोल तथा स्पितिजिलों 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
झिने के पणही उपमण्डल 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षवीप 
के लिए निर्धारित मम्मिम 
नारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भतियों के मामले में 
पायु - सीमा निर्धारित फरमे 
की निर्णायक तारीख पह 
होगी जो रोजगार कार्या 
लय में नामांकन प्राप्त 
करने की असिम तिथि 
निर्धारित की गई हो । 


3150GI/ 25 - 7 
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अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त निषाविद्यालय मे रसामन - शाग्न 
विषय महित विज्ञान की स्नातक डिसी ; तथा 


प्राय-सीमा----नहीं 
शैक्षणिक अर्हता 
नही परन्तु स्तम्भ 
में दशित सीमा तक 


मीधी भर्ती पाले म्यक्तियों (i ) 259 पदोन्नति द्वारा , गंगा न 
के लिए 2 वर्ष 

ठो सनने पर सीधी भर्ती नाम । 
( ii ) 750 , मीधी भर्नीद्वारा 


2. शासकीय / शामकीय उपक्रमों /मुसिद्ध संगठनों के कागज 

कारखाने या मन्य कारमाने की प्रयोगशाला में कार्य करने 

का 3 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी प्रहमा मक्षम अधिकारी के विवफाद मार 

अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अमुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्याथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


) 


13 


पदोन्नति : 
, 1800- 2800 के वेतनमान में दो वर्ष की निगमित समूह ग विभागीय पदोननि समिति लाग नली टोमा 

सेवा वाले रसायनश जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्व ( पदोन्नप्ति /स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 
विधालय से रसायनशास्त्र एवं विषय सहित विज्ञान की 1 . उप महाप्रबन्धम - - अध्यक्ष 
डिग्री की शैक्षणिक अर्हता धारण करते हों 

2. प्रबन्धक ( गुणवसा आश्वासन ) – सदस्य 
टीप : 

3. प्रबन्धक ( कार्मिक और प्रशासन ) - सदस्य 
म . 1200-1800 के पूर्व संशोधित वेतनमान के फीडर रोड 4 श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
के गर्तमान पद धारक जो रसायन शास्त्र विषय सहित विधान गे 5. पित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का 
इंटरमीडिएट उत्तीर्ण हों , को भी पदोन्नति का पात्र माना विभाग के अवर सचिव स्मर का एक 
जायेगा । 

अधिकारी 

- - सदस्य 
___ 6 पदुसूमिम जाति /अनुसूचित जनसाप्ति से 

सम्बधित एक समूह "क " अधिकारी - सदम्य 


- - - - 


- - 


- - - -- - - 


-- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


456 


29 रसायन 


बयन 


नही 


* ( 1998 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 

नर्ग "ग " अराज - 
काय परि पत्रित अलिपिक 
माण के अनुसार वर्गीय 
परिवर्तनीय 


रु . 1600- 50 

2300-६ , रो -60 
2660 


28 वर्ष तन ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुगों पा 
मादेशों के अनुसार शास 
कीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एवं अनसूपित 
जाति एवं अनुसूषित जन 
जाति के अभ्यापियों से 
लिए 40 वर्ष सफ ट 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय-सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीमा 
प्रत्याशियों में भारत में 
प्रावेदन-पत्र प्राप्त किा 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 


sa . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


[ भाग 11 ---* ण्ड 
: - .:- .. - :- - - - - 
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- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1- 


- 


- 


- 


- 


गणीपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहील तथा म्पिति 
जिला , हिमाचल प्रदेश के 
चम्या जिले व पणजी 
उपमण्डल, कमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह सथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम नाम नहीं 
होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों की मार्फत 

भतियो के मामले में 
काय-सीमा निर्धारित करने 
को मिथियः तारीख वह 
होगी जो रोजगार कार्य 
लय में नामांकन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि 
निर्धारित की गई हो । 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - 


- - 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों पदोमति द्वारा : ऐसा न हो मग पर 
के लिए वर्ष 

मीधी भी बारा 


प्रायु सीमा -नहीं 
शौक्षणिक अर्हताएं : 
नहीं, परन्तु स्तम्भ -15 
में वर्णित सीमा तक 


मनिवार्य : 
1 . रमायन- शास्त्र विपय महित विमान की स्नातक 

डिग्री ; तया 
2 शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगटनों के कागज 

कारखाने या अन्य कारखाने की प्रयोगशाला में कार्य 

करने का वर्ष का अनभव । 
टिप्पणी : 
चनुभव सम्बन्धी अनंता सक्षम अधिकारी के लियेकानुमार 

अनुभूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यासियों की 
दशा में सव शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी भी प्रगम पर माम अधिकारी की यह गय 
हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन समुदायों के 
प्रयाथियों के पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


--- 


- - .. . .. 


. 


.- . - - --- - - - - - - - - - - - -- -- -- - - 


---- - - - - - - - - 


- - . - . . - - 


- 


- - - . - 


- 


लाग नहीं होता 


पदोमति : 
रु . 1350 - 2200 के वेतनमान में पांच वर्ष की नियमित 
सेवा पाले प्रयोगशाला महायफ जो सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त पिण्वविद्यालय मोर्ड से रसायम-शास्त्र विषय सहित 

हायर मैकेण्डरी स्कूल सर्टिफिकेट परीक्षा उत्तीर्ण हों 
टीप : 
१ , 1200 - 1800 के संशोधित बेननमान में णिपट 
टेस्टर ग्रेट - 1 के फोटर मेड में भर्तमान पद धारकों को 
मेवाकाल की गणमा पदोन्नति के लिए माहक सेवा के रूप में 
की जायेगी 


( पदोमसि स्थायीकरण के लिए विधारार्थ ) 
1 . उप महाप्रबन्धक 

अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( गुणवत्ता प्राण्यासन ) - सदस्य 
3 प्रबन्धक ( कामिक और प्रशासन ) - सदस्य 
4. थम अधिकारी 

- सदस्य 
5. वित्त मंत्रालय में करेंसी ना सिवा 
विभाग के अवर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी 

सदस्य 
1. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति में 

संबंधित एक समूह क अधिकारी - सदस्य 


-11 - 1 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 2 

3 

4 

5 


चयन 


नहीं 


( 30 ) पर्यवेक्षक * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय रु . 1640 - 60 

( राशना- ) * कार्य के सेवा वर्ग " ग " 2200-द . गे . . 
लाइजेशन ) परिमाण के अराजपत्रित अलि - 75 - 2900 

अनुसार पिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार शास 
कीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एबं अनुसूचित 
जाति एवं अनमुचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 40 वर्ष तक की छूट 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी: - .- आय - सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रावंदन -पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीग्य 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
नरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दार मण्डल तथा 
स्पिति जिलों हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पणजी उपमण्डल अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भतियों के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


8 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य : लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण प्रतिनियुमित पर 
( i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता 

लिए 2 वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा : ऐसा न 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 

हो सकने पर सीधी भर्ती 
विज्ञान में स्नातक । 

द्वारा । 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उप 

कमों के प्रोयोगिक संस् 
थान में पर्यवेक्षक के रूप 
में 5 वर्ष का अनुभव । 

----- ----- --- - ---- - -- -- ---. . . --- - --- ---- - 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


. 


- - - . 


. 


. - - 


[ भाग II - - बंड 
- -- - -- - -- --- - - 


( i)] 
..- -- . . 
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. - - - . - - -: - - - : : - . - .- - 


- 


. .- - .- . - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ - - - - 


- - 


टिप्पणी : 
अनुभव सम्वन्धी अर्हता सक्षम 
अधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियों/ अनमुचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तम शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी भी 
प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उल समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


. । । - । 


। 


- - - 


- 


- 


। । 


। 


। 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - 


- 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


12 

13 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
केन्द्र सरकार के अधिकारी - - 

(स्थायीकरण के लिए विचारार्थ) : 
( क ) (i) जो समतुल्य पद पर हों , या 1. उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
जो रु . 1600 - - 2660 के 2. प्रबन्धक ( गुणवत्ता आश्वासन ) -- सदस्य 
वेतनमान के पद पर 2 वर्ष की 3. प्रबन्धक ( कार्मिक सथा प्रशासन ) - -- सदस्य 
नियमित सेवा कर चुके हों ; या 4. श्रम अधिका 

- - सदस्य 
( iii ) जो रु . 1400 - - 2600/ 1400 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी -- - सदस्य 

2300 के वेतनमान के पद पर तथा सिक्का विभाग के 
5 वर्ष की नियमित सेवा कर अवर सचिव स्तर का एक 
चुके हों , तथा 

अधिकारी 
( ख ) जो स्तंभ 8 में वर्णित शैक्षणिक अर्ह 

__ ताएं तथा अनुभव रवसे हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इसनिर्याक्त 
से तुरन्त पूर्व किसी अन्य बाह य संवर्ग पद 
पर उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी , साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 

- . . . . .. . -- -- -- - -- - --- 
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. 


. 


. 


- 


- 
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- 
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- - - - - - 

-- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


चयन 


नही 


1 2 

3 
( 31 ) वरिष्ट * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 

अन भाग कार्य के सेवा वर्ग "ग " 
अधिकारी परिमाण के अराजपत्रित 
( लागत ) अनुसार लिपिक वर्गीय 

परिवर्तनीय 


रू . 2000- 60 
2300-६ . रो . 
75 - 3200 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार शास 
कीय सेवकों के लिए 35 
बर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जन 
आति के अभ्याथियों के लिए 
40 वर्ष तक की छट दी 
जा सकती है ) । 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - --- - - - - 


टिप्पणी: - - आयु- सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन -पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिक्किम , जम्म और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल 
लाहौल तथा स्पीति जिला, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले में पांगी उपमण्डल 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भतियों के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 10 


11 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के पदोन्नति द्वारा : ऐसा न हो 
लिए 2 वर्ष 

सकने पर स्थानान्तरण / प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ; उपरोक्त दोनों के 
न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


अनिवाय : 

प्रायु- सीमा -- नहीं 
( क ) (i ) कास्ट वर्कस एका- शैक्षणिक अर्हताएं 

उन्टेन्टस एक्ट , 1959 नहीं परन्तु स्तम्भ 12 में 
( 1959 का 23 ) दर्शित सीमा तक । 
में किए गए प्राव 
धानों के अनुसार 
इन्स्टीट्यूट ऑफ 
कास्ट एण्ड वर्कस 
एकाउन्टेन्ट्स प्रॉफ 
दण्डिया की इंटर 
मीजीएट परीक्षा 
उतीर्ण होना अनि 
मार्य है ; या 
सरकार द्वारा मान्य 
सा प्राप्त विश्व 
विद्यालय से वाणिज्य 
में कास्टिंग ( लागत ) 
विषय सहित 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. 


... 


- . 


- . . . . - . - - 


. - .... - 


- 


- - - - - - 


- 


[ भाग 11 --- 


3 (i) 1 


भारत का राजपत्र : जनवरी 13, 1986, पौष 23, 1917 

- --- - - -- - - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - -- - - - 


- 


- -- - - - - - - 


- -- 


- - - - . .. -.-. --- -- 


- -- - - - - - 


वाणिज्य की स्नात 
कोत्तर डिग्री अनि 

वार्य है ; या 
( iii ) मरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या 
संस्थान से प्रबंध 
लेखा ( मैनेजमेंट 
एकाउंटिंग ) में स्नात 
कोत्तर डिप्लोमा 

अनिवार्य है ; तथा 
( ख ) किसी प्रसिद्ध संस्थान में 

लेखा कार्य लागत लेखा 
कार्यों का 3 वर्ष का 

अनुभव होना आवश्यक है । 
टिप्पणी: 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम 
अधिकारी के विवेकानुसार अनु 
भूषित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती 
है अब चयन के किसी भी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


.. .- - - - 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 

ममह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
प्रतिभूति कागज कारखाना , होशंगाबाद के ( पदोन्नति/ स्थायीकरण के लिए वि 
लेखा/लागत लेखा विभाग में रु . 1640 - - चारार्थ ) : 
2900 के वेतनमान में अनुभाग अधिकारी के 1. उप महाप्रबंधक 

- - अध्यक्ष 
पद पर 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले जिन्हें 2. प्रबन्धक ( वित्त ) 

- - सदस्य 
कास्ट शीट/ प्रोफार्मा एकाउन्ट्स तैयार करने का 3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित - - सदस्य 
अनुभव हो तथा जो सरकार द्वारा मान्यता जनजाति में सम्बन्धित एक 
प्राप्त विश्वविद्यालय से वाणिज्य की डिग्री समूह " फ राजपत्रित 
धारक हों । 

अधिकारी 
टीप : रु . 1640 - - 2900 के वेतनमान के 4. श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
फीडर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों के 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी - - मदस्य 
सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए तथा सिक्का विभाग में 
अर्हक सवा के रुप में की जाएगी । अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
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- 


- 


- - - -- - 


- - -- - 


- - -- - - - - 


- - -- - - 


- - -.. -- -- 


- - - - - 


- . . . - - : . . . 
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स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो ममतुल्य पद पर हों ; या 
( ii ) जो रु . 1640- 2900 के वेतन 

मान के पद पर 2 वर्ष की 

नियमित सेवा कर चुके हों ; तथा 
( ख ) जो स्तंभ 8 में वर्णित शैक्षणिक अर्ह.. 

ताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति 
से तुरन्त पूर्व किसी अन्य वाहय संवर्ग 
पद पर उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य 
विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी , माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


-- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


23 


5 


6 


7 


चयन 


नही 


लाग नहीं होता 


32 . वरिष्ठ अनुभाग 1 __ सामान्य केन्द्रीय स . 2000 - 60- 

अधिकारी ( 1995 ) सेवा वर्ग " ग " 2300-द. रो.- 75 
( औद्योगिक संबंध ) * कार्य के अराजपत्रित / 3200 रु . 

परिमाण के लिपिक वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 

--... ... . - - - - - . . . .. .. . . . - - - 


.- - -- 


- - - --- - 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


8 


__ 10 


11 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


नहीं 
- -- - - - - 


- - - 


-- - - - - - - - -- - - - 


___ 12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
अनुभाग अधिकारी जिनकी रु . 1640 
2900 के वेतनमान में 2 वर्ष की 
नियमित मेवा हो । 
टीप : स . 16 40 - 2900 तथा रु . 

1600 - 2660 के वेतनमान में 
लेखापाल या कार्यालय अधीक्षक के 
फीउर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों 
के सेवाकाल की गणना पदोन्नति के 
लिए अर्हक सेवा के रूप में की 
जाएगी । 


पदोन्नति के लिए सम्ह " ग " विभागीय 
पदोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह "क " राजपत्रित 
अधिकारी 

- - सदस्य 
4. श्रम अधिकारी 

- -- - मदम्य 
5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का 

विभाग में प्रवर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी । 

-~ - सदस्य 


95 


भा IT . 

LT : (i ) 
- : - - - - - - --- - ---- - - - . - , :. - - - . - - - - - -- - - - 

2 


भारत का नाम जायरी : 7, 1990, गौर 3, 18 
- - - -- - -- - - ... --- -- - - -- - - - - - - - - - " .. -- : - . . - . - - . . --- - - . .- . - -- - - - -- - - - - - 

5 


- - - - .. - 


2 


33. अनुभाग अधिकारी 


चपन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


स . 1640- 60- 
2600 -द . रो .. 
75- 2900 


* 5 

मामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा वर्ग " ग " 
* कार्य के अराजपत्रित 
परिमापक लिपिकीय 
अनुसार 
परिवर्तनी 


- -- - -- - - - - - - ---- 


न 


R 


- MAP 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


MAH 


- 4 


लाग नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


। 


- - - - - - - 


- . 


. . - - - - -- -- - - - - - - 


- - - 


--- - - - 


- - 


- - - - 


- - 
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13 


- 


- 


- 


AAJLMr. 


N - 


M 


लागू नहीं होता 


( ii ) 


पदोन्नतिः 
(i ) वरिष्ठ सहायक जिनकी रूपये मन्ह ग विभागीय पदोन्नति समिति 

1400 - 2300 के वेतनमान में 5 नवोन्नति के लिएविचारार्थ) : --- 
वर्ष की नियमति सेवा हो , ऐसा न हो ( 1 ) उप महाप्रवन्धक- -- अध्यक्ष 
मकने पर ऐसे वरिष्ठ सहायक जिनकी ( 2 ) प्रबन्धक ( वित्त ) - - सदस्य 
वरिष्ठ सहायक तथा उच्च श्रेणी ( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
लिपिक के पद पर 10 वर्ष की 

- - सदस्य 
नियमित संयुक्त मेवा हो पदोन्नति के ( 4 ) अनुसूचित जाति /जनजाति मे संबंधित 
पात्र होगें । 

_ एक समूह “ क ” राजपत्रित अधिकारी 
रु० 1400 - 2600 के पूर्व संशोधित 

- - सदस्य 
वेतनमान में प्रतिभूति कागज कार- ( 5 ) श्रम अधिकारी - सदस्य 
खाना, होशंगाबाद में पांच वर्ष की 
नियमित सेवा वाले रोकड़िया 

( के शियर ) 
टीप : रु . 1400 - 2300 के पूर्व ( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का 
संशोधित वेसनमान में रोकड़िया 

विभाग में अवर सचिव स्तर का एक 
( केशियर ) के फीडर ग्रेड के वर्तमान अधिकारी सदस्य । 
पद धारकों के सेवाकाल की 
गणना पदोन्नति के लिए अर्हक 
सेवा के रूप में की जायेगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


123 
1 


- 


- 


- 


नहीं 


लाग नहीं होता 


34. प्राश लिपिक 1 * ( 1995 ) 
ग्रेड- 1 * कार्य के परिमाण 

के अन सार परि- 

वर्तनीय 
- - - - - - --- - - - -- - 

- 
8 


सामान्य केन्द्रीय रू . 14540-150 चयन 
सेवा बर्ग " ग " 2600-द . रो . . 
अराजपत्रित/लिपिक 75- 2900 
वर्गीय 

-- - - - - - - - - -- - - - ---- - - -- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - .... . - - 


10 


11 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 
3150 GI|95 - 8. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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13 

14 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : ममह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

लाग नहीं होना 
क . 1400- 2600 के वेतनमान के ऐमे ( पदोन्नति के लिए विचागर्थ ) : 
प्राशलिपिक ग्रेड- II जिनकी इम ग्रेड में 5 वर्ष 1. उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
को नियमित सेवा हो । 

2. प्रबन्धक (बिल ) 

- - सदस्य 
3. प्रबन्धक ( कार्मिक या प्रशासन ) समान 
4 . अनुसूचित जाति/ अनसुचित जनजाति से 
संबंधित एक समूह “ क ” 

- सदस्थ 
राजपत्रित अधिकारी 
5. अम अधिकारी 

- सदस्य 
6. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथ । सिक्का – सदस्य 
विभाग में अवर सचिव स्तर का एक 

अधिकारी 
- --- ---- - --- -- - 

-- --- - - -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


50 


- - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


35. आशुलिपिक 3 * ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय रू . 1-400--10- चयन नहीं 
ग्रेड- II *कार्य के परिमाश के सेवा वर्ग " ग " 160030- 2300 
अनुमार परिवर्तनीय अराजपत्रित द . रो . 6(0- 2600 

लिपिक वर्गीय 


। वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशा 
के अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं अनु 
सचित जाति एवं अनुसूचित जन 
जाति ः अभ्यर्थियों के लिए 40 
वर्ष तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पण : पाय- सीमा निधारित करने 
को निणायक तारीख प्रत्याशियों 
से मारा में पावेदन -पत्र प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिविकम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल तथा 
म्पिति जिला , हिमाचल प्रदेश 
के चम्बा जिले के पणजी उप 
मण्डल अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों 
के मामले में प्रायु-मीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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नहीं 


[ भा ग 11---- 3 ( 1)] 

भारत का राजपत्र : अनमी 13, 1996/ पौष 23, 1917 
- --- -- - -- ----- -.- . .. ...- -- . .. -- -- - . : - . . - - - - - - -- - - - - - - . - - - --- - - - -- -- - - - - -- -- - - - - -- - 
8 

10 

11 
... - ---- - - --- - - - - - - 
अनिवार्य : 

सीधी भर्ती पाने घयक्तियों के पदोन्नति डाग ऐसा न हो 
( i ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड या । 

लिए 2 वर्ष । 

सकने पर सीधी भर्ती बारा । 
संशन से मंदिकुलेशन या उच्चतर 

माध्यमिक वा समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
(ii ) उनकी अंग्रेजी या हिन्दी प्रालिपि की 

गति 120 शब्द प्रति गिलटः था 
अंग्रेजी या हिन्दी टंकण की गति 40 

शन्द प्रति मिनट अवश्य होनी चाहिए । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी पाहता सक्षम 

अधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
र्थियों की दशा में तब शिथिन गी जा 
सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम 
पर सभम प्राधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाते उन 
समयामों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की गंभावना नहीं है । 
__ . - - - -- - -- - - - 

- - - - -- - - .. - - - - - - - - -- - ... - - - - - - - - - . - -. . -- -- -- - - - -.-. . - . 


.. .. - - - - 


- - 


- 


- - - --- - - - 


- 


- . . - . - - 


- - - --- -- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . . 
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लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
-- सदस्य 
सदस्य 


पदोन्नति : 

पदोन्नति स्थायीकरण के लिए 
रु . 1200 - 2040 के वेतनमान में 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रातिपिक पदोन्नति 1 . उप महाप्रबन्धक 
के पात्र होंगे । 

2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
3. अनुभूचित जाति अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह " क " 

राजपविन अधिकारी 
4. श्रम अधिकारी 
5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा 
सिक्का विभाग में अवर सचिव 
स्तर का एक अधिकारी 


- सदस्य 


-- सदस्य 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


TI 


लागू नहीं होता 


36. रोकड़िया * 2 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय रु . 1100- 40- लागू नहीं होता नहीं 
( कैशियर ) कार्य के परिमाण सेवा वर्ग "ग " 1600- 50- 2300 

के अनुसार राजपत्रित लिपिक - . रो .- 2600 
परिवर्तनीय वर्गीय 

... -- -------- --- -- - - - --- - - - - - - -- -- . ..- - - - - - - -- . - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- --- 


- - 


- - 


9 


10 


11 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता 
केन्द्र सरकार के अधिकारी 
( क ) ( i ) जो समतुल्य गद धारण किए हों ; य ! 
( ii ) जिनकी म . 1400- 2300 की ग्रेड में ? वर्ष की 

नियमित मेवा हो ; या 
( iii ) जिनकी ३ . 1350- 2300 की मेष में 3 वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; या 
( iv ) जिनकी रु . 1200- 2040 की ग्रड में 5 वर्मा की 

नियमित सेवा हो ; और 
( ख ) जो भारत सरकार के रोकड़ तथा लेखों सम्बन्धी कार्य 

का 5 वर्ष का अनुभव रखते हों । 
( ऐस उम्मीदवारों को प्राथमिकता दी जायेगी जो सरकार 

के किसी संस्थान में रोकड़ तथा लेखों सम्बन्धी कार्यों के 
लिए प्रशिक्षित हों ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, निसमें ग नियुक्ति में तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाहय संवर्ग पर पर उसी या केन्द्र सरकार 
के किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुकिा की अवधि 
शामिल होगी , साधारणत: 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) 


.. . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


in 


- - - । Unr 


नन 


- 


. . 


- - 


INML 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - - 


नहीं 


लागू नहीं होता 


37 . बरिष्ठ 11 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय रू . 1400- 41. नयन 
सहायक ___ * कार्य के परिपाण सेवा वर्ग " ग " 1800- द . रो . 

के अनुसार प्रराजनित /लिपिा 50- 23:30 
परिवर्तनीय वर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


. . 


- 


ma 


n 


- 


a 


m 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. . . . 


- 


- 


- 


- LAIRun 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


.- - - - 


- - 


. 


- - . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 
9 


8 


10 


11 
. - . - - 


- 


- - -- ... 


- 


- 


- 


लागू नहीं होला 


लागू नहीं हारा । 


लागू नहीं होता 


: 100 


पदोन्नति द्वारा 


12 
- 


___ 13 


14 


- -- - - 


- ... 


- . - - - - - 


- -- । 


- . . 


- . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- . 


पदोन्नति : रु . 1350- 2200 के वेतनमान में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा वाले कनिष्ठ सहायक पदोन्नति के पात्र होंगे । 
टीप , : रु . 1200- 2040 के पूर्व संशोधित वेतनमान 

में उच्च श्रेणी लिपिक के फीडर ग्रेड के सर्तमान पद 
धारकों के सेवा कात की गणना पदोन्नति के लिए हेल 
सेवा के रूप में की जायेगी । 


पदोन्नति के लिए समूह " ग " लागू नहीं होता 
विभागीय पदोन्नति समिति 
1. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
प्रबन्धक (वित्त ) 

- सदस्य 
3 . श्रम अधिकारी 

• सदस्य 
". मानुसूचित जाति/ अनुभूचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह " क " राज 
पत्रित अधिकारी 
5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा 
सिक्का विभाग में प्रवर सचिव 
स्तर का एक अधिकारी 

- सदस्य 


+ 
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- 


- 


भारा का राजपद : गनी 13, 1996/ पौष 23, 1917 
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5G 


. - 


- 


-- - . -: - - . - -- .- . 


. - ..- : 


१९. हिन्दी 


मन मादक 


2 ( 1995 ) 
* कार्य के परिमाण 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्दीय 
सेवा वर्ग " म " 
अराजानित 
लिपिक वर्गीय 


रु . 1402- 41 - लागू नहीं नहीं 28 वर्ष लक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
1800- द . .. होता 

जारी आदेगा या प्रादेशों के 
2300 

अनुमार शासकीय सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं समुचित जनजाति के 
अभ्यार्थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख प्रत्या 
र्थियों से भार में प्रावेदन -पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम, 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम, मणीपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , सिमि , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्ड ? 
लाहोल अशा स्पिति जिना , 
हिमाचल पश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डत भण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारिल अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार नियों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में आय- सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त करने 
की अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


सोधी भर्ती वाले व्यक्-ि स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर 
तयों के लिए 2 वर्ष स्थानान्तरण द्वारा , ऐसा न 

हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) डिग्री स्तर पर पर हिन्दी/ अंग्रेजी , अनिवार्य मैकल्पिक 

विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के साथ 
हिन्दी/ अंग्रेजी विषय में किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में मास्टर की उपाधि ; या 
( 2 ) डिग्री स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी, अनिवार्य वैकल्पिय विषय 

के रूप में या इनमें से कोई एक परीक्षा के मापन 
और दूसरा अनिवार्य नैकल्पिक विपर के साथ हिन्दी/ 
अंग्रेजी के अतिरिक्त किसी अन्य विषय में किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि ; या 
( 3 ) डिग्री स्तर पर हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम एवं हिन्दी / 

अंग्रेजी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के Rप में 
या परीक्षा के माध्यम के साथ हिन्दी / गंग्रेजी विषय 
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के प्रातिरिक्त किसी अन्य विपक्ष में किसी मानना 

प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि ; य ! 
( 4 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी एवं अंग्रेजी 

अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रुप में या इन दोनों 
में से कोई एक विषय परीक्षा के माम और अध्य 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के साथ रनात उपाधि और 
साथ में हिन्दी से अंग्रेजी एवं इसके उल्टे काम में अनु 
वाद का डिप्लोमा / प्रमाण- पत्र या कार्यालय में हिन्दी 
और अंग्रेजी दोनों में कार्य करने का दो वर्ष का 

अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाहा संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार के 
किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल 
होगी , साधारणतम 13 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


12 


13 


14 


या 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
केन्द्र सरकार के अधिकारीगण : 

( पायीकरण के लिए विचारार्थ ) :-- 
( क ) (i ) जो नमान्य पद धारक हो ; या 

1. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
( ii ) जिनकी रु . 1350- 2200 के वेतनमान में कनिष्ठ 3. प्रवन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - सदस्य 
सहायक के पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा हो ; 3. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति से संबंधित एक 

समुह "क " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
( iii ) जिनकी रु . 950- 1500 के वेतनमान में निम्न श्रेणी 4. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
लिपिक हिन्दी टंकक के पद पर 6 वर्ष की नियमित 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 
सेवा हो ; या ऐभा न हो सकने पर, 

में अवर सवित्र स्तर का एक अधिकारी - - सदस्य 
( iv ) वित्त मंत्रालय के अधीनस्थ मिंट तथा मुद्रणालयों में 

रु . 1200 - 2040 के वेतनमान में तथा समान ग्रेड 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक 


लथा 


( ख ) स्तंभ 8 में वर्णित शैक्षणिक अईताएं रखते हों , 
टीप : - चयन , हिन्दी में अंग्रेजी तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 

अनदाद की एक सीमित तिानी प्रतियोगी बीमा 
द्वारा जिया जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाह्य संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार 
के किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति को अवधि 
शामिल होगी , साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. 


. - - - 


, - . . . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - . - . - . 


चयन 


नहीं 


39. * * कनिष्ठ * 40 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 
सहायक _____ * काय के परिमाण सेंया वर्ग " ग " 

के अनुसार परि- अराजपत्रित 
वर्तनीय 

लिपिक वर्गीय 


इ . 1350- 30 - 
1440 - 40- 1800 
द . रो . -50- 2200 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय । सरकार 
मारा जारी अनुदेणों या आदेशों 
के अन्सार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 


[ भाग 11.- यंट 3 (i ) ] 
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. इसमें " कनिष्ठ महायक ( मेडिकल स्टोर ) " नाम का एक पद भी 

मम्मिलित है । 


जाति एवं अनमूचित जन जाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 बर्ष तक की 
छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : अाय सीमा निर्धारित 

करने की निर्णाक तारीख प्रत्या 
शियों से भारत में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अम्णाचल प्रदेश 
मिजोरम, मणीपुर, नागालैण्ड , 
विपरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्डल 
लाहौल तथा स्पिति जिला, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निधारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयां के मार्फत 

भर्तियों के मामले में साथ- सीमा 
निर्धारित करने को निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त 
करने की प्रान्तिम तिथि निर्धारित 
की गई हो । 


- 


. .. - 


- 


- - - - - - -- - 


- 


-- 


- - । - - - 


- 


- - - - - - - 


. .. - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- . . 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- -- - 


- 


- . 


- - . 


- 


. - . 


- 


. 


- . . -- 


. . 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


8 


५10 


11 


11 


-- - - - --- -- - - - - - -- - - - - - 


अनिवार्य : 
(i ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 

डिग्री या समतुल्य 
( ii ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों के किसी 

कार्यालय में 3 वर्ष का लिपिफीय अनुभव । 


नहीं सीधी भर्ती वाले (i ) 759 पदोन्नति द्वारा , ऐसा 
____ व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष न हो मकने पर स्थानान्तरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा ; दोनों न हो सको पर 

सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 25 % सीधी भर्ती द्वारा 


वांछनीय : वाणिज्य या विज्ञान के स्नातकों को प्राथमिकता 

दी जायेगी । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 

नमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
र्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 
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13 


14 
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पदोन्नति : रु . 950-1500 की ग्रेड 5 वर्ष की नियमित पदोन्नति/ स्थायीकरण के लिए समूह "ग " विभागीम लागू नहीं होता 

या वाले निम्न श्रेणी लिपिक क्लर्क कम टाइपिस्ट/ पंजीकरण पदोन्नति समिति : 
साधा अभिलेख लिपिक । 

1. उप महाप्रबण्धक 

- अध्यक्ष 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) सदस्य 
मेन्द्र सरकार में अधिकारीगण : 

3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( क ) (i ) जो रामतुल्य पधारक हों ; या 

___ 4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित 
( i ) जिनकी रु . 1200- 2040 की ग्रेड में उच्च श्रेणी एक समूह " , " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 

लिपिक के पद पर 2 वर्ष की नियमित सेवा हों ; या 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 
लिपिक के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हों ; या प्रवर सचिव स्तर का एक अधिकारी सदस्य 

जिनकी रु . 950 - 1500 की ग्रेड में निरन क्षेणी लिपिक 
___ के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो ; तथा 
( a ) ओ स्कीम 8 में सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 

वांछित शैक्षणिक महता रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाहय संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार 
मे किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनयुक्ति की अवधि 
शामिल होगी, साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

567 
40. प्राश लिपिक * 2 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय रु . 1200- 30- चयन नहीं 25 वर्ष तक (केन्द्रीय सरकार 
* कार्य के परिमाण के सेवा वर्ग " ग " 1560 -4 . रो . . 

द्वारा जारी अनुदेशों या मादेशों 
अनुसार परिवर्तनीय अराजपत्रित ) - 40- 2040 

के अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिपिक वर्गीय 

लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्याथियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु-सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों 
से भारत में प्रावेदन पक्ष प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणीपुर 
नागालैण्ड,त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य के लहान . 
मण्डल लाहोल तथा स्पिति 
जिलो, हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल मण्ड 
माम तथा निकोबार द्वीप समह 
तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भत्तियों के मामले में प्रायु - सीमा 
मिर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त करने 
की अन्तिम तिथि निर्धारित की गई 


[ भाग II - - 
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सीधी भर्ती वाले व्य - ( 1 ) विभागीय परीक्षा के 
क्तियों के लिए 2 वर्ष माध्यम से पदोन्नति द्वारा ; 

ऐसा न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 

नहीं 
( i ) केन्द्र सरकार से मान्यता प्राप्त बोर्ड / संस्थान में मेदिक 

लेशन या समतुल्य परीक्षा 
(ii ) अंग्रेजी / हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति मिनट तथा 

अंग्रेजी हिन्दी टंकण में 40 शब्द प्रति मिनट की 

गति आवश्यक है । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता अधिकारी के विवेकानुसार 

अनभूचित जातियों/ अनमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी भी प्रश्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
भित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यथियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


___ 13 


14 


पदोन्नति : 

पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समूह " ग " विभागीय लाग नहीं होता 
( i ) पदोन्नति ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों के बीच से की पदोन्नति समिति : 
जायेगी जिन्होंने प्रतिभूति कागज कारखाना , होशंगाबाद 1. उप महाप्रबन्धक 

-- अध्यक्ष 
में उसी ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पूर्ण की 2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - सदस्य 
हो , तथा 

3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( ii ) जो स्तंभ 8 में वागत शैक्षणिक योग्यता रखते हो । 4. अनुसूचित जाति/ जनजाति से संबंधित समूह 
टीप . : पदोन्नति पर विचार किये जाने से पूर्व प्रत्याशी की " क " राजपत्रित अधिकारी 

- सवस्य 
आलिपि तथा टेकण की विभागीय परीक्षा उत्तीण करना 5 . वित्त मंत्रालय के करेंसी तमा सिक्का विभाग 
होगा । 

में अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी - सदस्य 


2 


चयन 


रु . 950- 20- 
1150-द रो - 25 
1500 


( 41 ) अवर श्रेणी * 22 सामान्य केन्द्रीय 

लिपिक -कम- ( 1995 ) सेवा वर्ग "ग " 
टंकक / पंजीकरण कार्य के अराजपत्रित 
तथा अभिलेन परिमाण के लिपिक वर्गीय 
लिपिक अनुसार 
* * प्रवर श्रेणी परिवर्तनीय 
लिपिक -कम-टंकक 
एवं पंजीकरण तथा 
अभिलेख लिपिक 
के 19 १८ सम्मिलित 


नहीं 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एवं अनुसूचित जाति एवं अनु 
मूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 
40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - - पायु - सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख प्रत्या 
शियों से भारत में आवेदन -पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणीपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल लहौल तथा 
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- - 


- 


- 


- 


- - . 


. . .. 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


स्पीति जिला, हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले के पणजी उपमण्डल 
अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी ) . 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भतियों 
के मामले में पाय - सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख वह होगी जो 
रोजगार कार्यालय से नामांकन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


10 


11 


सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए 
2 वष 


( i) 10 % विभागीय प्रति 

योगी परीक्षा के माध्यम 

से पदोन्नति द्वारा 
(ii ) 90 % सीधी भर्ती 

द्वारा । 


अनिवार्य : 
(i) के सरकार से मान्यता प्रान बोर्ड में मेहेकु ने रान पायु-सीमा -नहीं 
या समतुल्य परीक्षा । 

परन्तु स्तंभ 12 में 

दर्शायी गई सीमा 
( ii ) अंग्रेजी /हिन्दी टंकण में 30 या 25 शब्द प्रति मिनट तक । 
की गति आवश्यक है । 

शैक्षणिक अर्हताए : हां 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार 
प्रमूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - ------- 


- 


12 


13 


14 


पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समूह 
" ग " विभागीय पदोन्नति समिति : - - 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
वर्ग " घ " कर्मचारियों के बीच से होगी जिनकी उस पद पर 5 वर्ष 
की नियमित सेवा हो और जो स्तभ 8 में वर्णित शैक्षणिक अर्हताएं 
रखते हों । 
टिप्पण : 1 . चयन सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम 

से किया जायेगा । 
2 . सीमित विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के लिए अधिकतम 

आयु -सीमा 40 वर्ष होगी ( अनुसूचित जाति जनजाति 
के अभ्यथियों के लिए यह सीमा 45 वर्ष तक होगी ) 


1. उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा - - सदस्य 

प्रशासन ) / 
3. श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

मे सबंधित एक समूह " क " राज 
पत्रित अधिकारी । 

- सदस्य 


( प्राय- सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के लिए आवेदन पत्र प्राप्त किये जाने की अन्तिम 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


तारीख होगी ) 
टिप्पण : 3. इस प्रणाली द्वारा भर्ती की अधिकतम संख्या एक वर्ष 

में प्रवर श्रेणी के लिपिक वर्ग में होने वाले पदों के 
10 % के बराबर होगी ; न भरे गए पद अगले वर्ष तक 
खाली नहीं रखे जायेंगे । 


5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का 

विभाग में अवर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी । 

- -- सवस्थ 


- 


- 


- 


2 


56 


- 


- 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 42 ) छाया प्रति -कम - * 2 ( 1995 ) 
इप्लीकेटिंग आपरेटर * कार्य के परिमाण 

के अनुसार 
परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग " ग " 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


रु . 950- 20 
1150- द. रो.- 25 
1400 . 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % पदोन्नति द्वारा . 


- 


- 


- - 


- 


. - - - 


- . . 
- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


पदोन्नति : कार्यालय भत्य उस्टिंग बीयरर जिनकी 
रु . 750 - 940 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 


पदोन्नति के लिए समूह "ग " विभागीय पोन्नति 
समिति : 


लागू नहीं होता 


1. उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) -- - सदस्य 
3. श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
4. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का अनुभाग 

के अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी - --सदस्य 


- 


--- 


2 


3 


567 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 43) अभिलेख अनुरक्षफ * 1 ( 1995 ) 
(रिकार्ड अटेण्डेन्ट ) * कार्य के परिमाण 

के अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय रु . 950-20- 
सेवा वर्ग "ग " 1156-द. रो.- 25 
अराजपत्रित 1400 
लिपिक वर्गीय 


. . . . .. . .... . . .. .. . . . 


8 


10 


11 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


100 % पदोन्नति द्वारा 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 
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पदोन्नति : 
कार्यालय भत्य उस्टिंग बीयरर जिनकी रु . 
750 - 940 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा हो । 


पदोन्नति के लिए समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 

- - 
1 . उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. श्रम अधिकारी 

सदस्य 
4 . वित्त मंत्रालय के करसी तथा सिक्का अनुभाग के - सदस्य 

अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
5 . अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का एक - सदस्य 
समूह “ ए ” का अधिकारी 

- -- ------- - - - -~- -- - - -- - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( 44 ) क्लब 

अटेण्डेन्ट 


* 3 ( 1955 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्य के परिमाण सेवा वर्ग "ग " 
के अनुसार अराजपत्रित 
परिवर्तनीय लिपिक वर्गीय 


रु . 825 -15 
900- दरो - 20 
1200 


8 


10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % पदोन्नति द्वारा । 


12 


13 


14 


- 


- 


पदोन्नति के लिए समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
कार्यालय भत्य उस्टिग बीयरर जिनकी रु . 
750 - 940 के वेतनमान में 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो 


1 उप - महाप्रबंधक 

- अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
4 . वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का अनभाग - सदस्य 

के अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
5 . अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक सदस्य 

समूह " ए " का अधिकारी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - --- - - - 


456 


, भत्य 


( 45 ) कार्यालय * 22 

( 1995 ) 
* कार्य के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग " " 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


रु . 750 
12- 870 
दरो - 14 
940 


चयन नहीं 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार शासकीय सेवकों 

के लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित जाप्ति 
.. . . . . एव अनुसूषित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 

___ 40 वर्ष तक की छूट दी जा सकती है ) । 


0 


. 


. 


. 


[ भाग II 


खंड 3 ( i) ] 


भारत का रामपन्न : जनवरी 13, 1996/ पौष 23, 1917 


107 


- 


टिप्पणी : - आयु सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से भारत में 

आवेदन -पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड त्रिपुरा , सिक्किम 
जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्डल 
लाहौल तथा स्पीति जिला , हिमाचल प्रदेश के 

चम्बा जिले के पणजी उपमण्डल , अण्डमान तथ 
निकोबार द्वीप समह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों क मामले 
में आयु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम तिथि निर्धारित 
की गई हो । 

- - - - -- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले 
व्यक्तियों के लिए 
2 वर्ष । 


(i) 75 % सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii ) 25 % स्थानान्सरण द्वारा 

ऐसा न हो सकने पर सीधी 
भर्ती वारा । 


अनिवार्य : 
हिन्दी विषय सहित आठवीं कक्षा उत्तीर्ण पदाधिकारियों को 
नगर सैनिक के रूप में 2 या 3 वर्ष की अवधि के लिए 
प्रशिक्षण लेना पड़ेगा जो कार्यालय के समय अथवा कार्यालय के 
बन्द होने के पश्चात दिया जाएगा । प्रशिक्षण की वास्तविक 
अवधि कितनी होगी ये वैयक्तिक मामलों में कमाण्डेंट जनरल , 
होम गार्डस के विवेक पर निर्भर करेगा । 
वांछनीय : 
नगर रक्षक / नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष की 
सेवा हो तथा नगर रक्षक ( होमगार्डस ) तथा सिविल रक्षण में 
कम से कम बुनियादी तथा नवीकर पाठ्यक्रम का प्रशिक्षण 
अवश्य प्राप्त किया हो । 
1 . टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अहंता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की 
संभावना नहीं है । 


1 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 

14 


12 


स्थानान्तरण : 


स्थायीकरण के लिए समह " च " विभागीय 
पदोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


प्रसिभुनि कागज कारखाना , होशंगाबाद में 10 750- 940 के 


1. उप महाप्रबन्धक 


- अध्यक्ष 


- - - - 


- 
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12 

13 

14 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले उन सफाईवाले 2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - सदस्य 
माली में से किया जावेगा जो प्राथमिक रूप से साक्षर हों 3. श्रम अधिकारी --- 

- - सदस्य 
तथा जो हिन्दी या अंग्रेजी या क्षेत्रीय भाषा पढ़ने में सक्षम 4. अनुसूचित जाति जनजाति से 
हों । 

संबंधित एक समूह " क " अधिकारी - सदस्य 


- .. - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


5 


1 
46 डस्टिग 

बीयरर 


5 
चयन 


2 
1* ( 1995 ) 
कार्य के परिमाण 
के अनुसार 
परिवर्तनीय 


4 
रु . 750-12 
870-4 . रो . 
14- 940 


6 
नहीं 


3 
सामान्य केन्द्रीय 
सवा वर्ग “ घ ” 
अराजपत्रित/ 
लिपिक वर्गीय 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख प्रत्या 
शियों स भारत में आवेदन पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह प्रसम , 
मेघालय अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम मणीपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्डल 
लाहोल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले , 
के पणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिएनिर्धारिस अन्तिम 
सारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्तियों के मामले में प्रायु सीमा 
मिर्धारित करने की निर्णायक 
सारीख बह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त 
करने की प्रन्सिम तिथि निर्धा 
रित की गई हो । 


- - 


- 


. 


- -- - - - --- - -- 


9 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


सोधी भर्ती वाले व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
हिन्दी विषय सहित पाठवी कक्षा उत्तीर्ण । 
1 . टिप्पणीः अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के विवेकान 
नुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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__ 15 


___12 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति 
ममिति : 


1. उप महाप्रबन्धक 


प्रध्यक्ष 


2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 


सदस्य 


3. श्रम अधिकारी 


- सदस्य 


4. अनुसूचित जाति / अन मूचित जनजाति से संबंधित एक 
समूह "क " अधिकारी 


- सदस्य 


1 


3 


- 


47 . फारखाना * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 
अधीक्षक * कार्य के परिमाण सेवा वर्ग "ग " 

के अनुलर अराजपत्रित 
परिवर्तनीय । लिपिक वर्गीय 


रु . 1640- 60- चयन नहीं 
2600-द . रो . 
75- 2900 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशो या प्रादेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक एवं अनसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
र्थियों के लिए 40 वर्ष तक की छट 
दी जा सकती है ) । 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों स भारत में आवेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लदाख मण्डल , 
लाहौल तथा स्थिति जिला , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षवीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी ) । 


रोजगार कार्यालयों के मार्फत भतियों 

के समामले में प्रायु - सीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी ओ रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 
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- 
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10 


11 


अनविाय : 

___ लागू नहीं होता सीधी भर्ती वाले स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
(i ) सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक 

व्यक्तयों के लए 2 वर्ष पर स्थानान्तरण द्वारा ; 
या समतुल्य डिग्री ; तथा 

ऐमा न हो पाने पर 
( ii ) शासकीय/ शासकीय संस्थान सुप्रसिद्ध संगठनों में कार्या 

सीधी भर्ती द्वारा । 
लयीन कार्य का 3 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों /अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


12 


13 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्र सरकार के अधिकारीगण : 


स्थायीकरण के लिए समूह “ग ” विभागीय 
पदोन्नति समिति : 


लागू नहीं होता 


( i ) जो समतुल्य पद धारक हों ; या 


1. उप महाप्रबन्धक 


- अध्यक्ष 


सदस्य 


(ii ) जिनकी रु . 1400- 2300 अथवा रु . 1200 - 2040 2. प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 

के वेतनमान में 3 वर्ष या 5 वर्ष की नियमित 3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 
सेवा हो ; 

से संबंधित एक समूह "क " 
( ख ) जो केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय राजपत्रित अधिकारी 
के स्नातक डिग्री धारक हों ; तथा 

4. श्रम अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


सदस्य 


( ग ) जिन्हें प्रतिभूति कागज कारखाना या प्रतिभूति मवणा- 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 

इत्यादि में स्थापना कच्चे माल के क्रय में अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी 
के साथ ही साथ योजनाबर उत्पादन का 5 वर्ष का 
अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस नियुक्ति में तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य बाह य संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार 
के किसी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि 
शामिल होगी , साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ भाग || -- - 


(i) ] 
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- 


- 
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- 


- 
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- - 


चयन 


नहीं 


48. मुख्य ममय - * 5 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 
नाल * कार्य के परिमाण सेवा वर्ग " ग " 

के अनमार परिवर्त - अराजपत्रित 
नीय 

अलिपिक वर्गीय 


रू . 1600 - 60 - 
2600-द . गे . 75. 
2900 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार शासकीय मेत्रकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसुचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए. 10 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आय सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों में भारत में आवेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजो 
रम , मणीपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कशमीर 
गज्य के लद्दाख मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिलों हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डल अण्डमान तथा निको 
बार द्वीप समह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों 

के मामले में आय मीमा निर्धात्र 
रित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . .. - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- .- - - - . 


__ . . _ .. .. .... . .. _ _ .. _ _ . ._ ._ _...10 ...... 
अनिवार्य : 

नहीं मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों पदोन्नति द्वारा ; ऐसा 
(i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में 

के लिए 2 वर्ष 

न हो सकने पर सीधी 
स्नातक डिग्री ; 

भर्ती द्वारा । 
( ii ) शासकीय शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संगठनों के औद्योगिक 

संस्थान में टाइप कीपिग का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 

नसार अनसूचित जातियों/ अनभूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में सब विधिल की जा सकती है जब 
चयन के किमी भी प्रक्रम पर मक्षम अधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के 
अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
3150 G1/ 95 – 10 . 
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- 
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- - 
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लाग नहीं 
होना 


पदोन्नति : 

पदोन्नति / स्थायीकरण के लिए मम्ह " ग " विभागीय 
( i ) 50 % ऐसे विरिष्ठ सहायकों में से जो रु . 1400 - पदोत्नति समिति : 
2300 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर 1. 1. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
चुके हों या जो रु . 1400 - 2300 तथा रु . 1200 - 2. प्रवन्धक (वित्त ) 

- सदस्य 
2040 के वेतनमान में वरिष्ठ सहायक तथा उच्च 3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
श्रेणी लिपिक के पद पर 5 वर्ष की संयक्त नियमित 4. अनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति से संबंधित 
सेवा कर चुके हो ; सथा । 

एक ममह " क " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
( ii ) 50 " , ऐसे समयपालों में मे जो स . 1350- 2200 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा मियका विभाग 

के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । में अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी सदस्य 
टीप . 1. - -- रु . 1200- 1800 के वेतनमान के फीडर ग्रेड के 

वर्तमान समयपाल के पद धारक , जो इम अधिसूचना की 
प्रकाशन तिथि या इससे पूर्व 3 वर्ष की मेया पूर्ण कर 

चुके हों , भी पदोन्नति के पात्र होंगे । । 
टीप . 2. --- समयपाल के फीडर ग्रेट के वर्तमान पद धारकों 

के सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए अर्हक सेवा 
के रूप में की जावेगी । । 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. 


- 


- . 


- -- - - -- - - 


- - 


. - .. - . 
34 


. 


- - 


- - - 


* 7 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्य के परिमाण सेवा वर्ग " ग " 
के अनुसार परि अराजपत्रित / 
वर्तनीय 

अलिपिक वर्गीय 


- - - - - 
56 

.. . . . . 
म . 1350- 30- चयन नहीं 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
1440 - 40- 1800 

वाग जारी अनुदेशों या आदेशों के 
द . . - 50 - 2200 

अनुसार शासकीय मेवकों के लिए 
35 वर्ष तक एवं अनुमूचित जाति 
एवं अन मूचित जनजाति के अभ्य 
र्थियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छुट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आय-सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में आवेदन 
पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 


मिजोरम , मणीपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा , मिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लदाख मण्डल , 
लाहौल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी ) । । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों 

के मामले में आय- सीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक तारीख 
यह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की गई हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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अनिवार्य : 

नहीं सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों पदोन्नति द्वारा ऐसा न 
( i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

के लिए 2 वर्ष 

हो सकने पर सीधी भर्ती 
म्नातक डिग्री । 

द्वारा । 
( ii ) शामकीय शासकीय उपक्रमों सुप्रसिद्ध संगठनों के 

जौद्योगिक संस्थान में टाइम कीमिग का एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 

जुमार अनुसूचित जातियों / अनस्चित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं 
होता । 


पदोन्नति : 

पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समूह “ग ” विभागीय 
( i ) 50 प्रतिभति कागज कारखाना के विभिन्न विभागों पदोन्नति समिति : 
के ऐसे राईटर अवर्गीकृत औद्योगिक कर्मचारियों , में 1. उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
जो रु . 1320- 2040 के वेतनमान में 3 वर्ष की 2. प्रवन्धक ( वित्त ) 

- सदस्य 
नियमित सेवा कर चुके हों ; 

3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( ii ) 50 % ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों /लिपिक -कम-टंककों/पंजी 4. अनुमुचित जाति अनुमुचित जनजाति से संबंधित 

करण तथा अभिलेख लिपिकों में से जो रु . 950 - एक समुह " क " राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 
1500 के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित सेवा कर 5. वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 
चुके हों । 

में अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी - सदस्य 


चयन 


( 50 ) स्वल्पा- * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय 
हार गह प्रबन्धक कार्य के सेवा वर्ग " ग " 

परिमाण के अराजपत्रित 
अनुसार लिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


रू . 1600-50- 
2300-दरो- 60 
2660 


नहीं 28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक एवं अनु 
मूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : --- पाय - सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से 
भारत में आवेदन-पत्र प्राप्त किए जाने 
की अन्तिम तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , सिक्किम, 
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. 
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- - - 
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- 


- -- . 


. 


जम्मू और कश्मीर राज्य के लद्दाम्न 
मण्डल , लाहौल तथा स्पीति जिलो , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पणजी 
उप मण्ठल , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
ममह तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीन नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तीयों के 
मामले में आय -पीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक नारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि निर्धारित की गई हो । 
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अनिवार्य : 
( 1 ) कन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड में हायर सेकण्डरी या 

ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो ; और 


नहीं 


मीधी भर्ती बाले 
व्यविनयों के लिए 2 


पदोन्नति द्वाग , ऐसा न हो 
गकन पर सीधी भर्ती द्वारा 


वर्ष 


( 2 ) केन्द्र गरकार द्वारा मान्यता प्राप्पा गंस्थान से " भोजन -प्रबंध " 

में डिप्लोमा ; तथा 
( 3 ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमो सुप्रसिद्ध संस्थानो के औद्योगिक 

सस्थानों के स्वल्पाहार - गृह में कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियां को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । . 
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लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
स्वल्पाहार गृह पर्यवेक्षक जो रु . 1350- 2200 के वेतनमान में 
6 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके हों । 
टिप्पणी : म . 1200-- 2040 के पूर्व संशोधित वेतनमान में 

स्वल्पाहार गृह पर्यवेक्षक - कम -लेखापाल के फीडर ग्रेड 
के वर्तमान पद धारकों के मेवाकाल की गणना पदो 
गति के लिए अर्हक सेवा के रूप में की जावेगी । 


पदोन्नति स्थायीकरण के लिए ममह ग 

विभागीय पदोन्नति मिति : --- 
1. उप महाप्रबन्धक 

प्रध्यक्ष 
2. प्रबन्धक (वित्त ) 

- सदस्य 

- सदस्य 
अनुचित जाति अनुमूचित जनजाति 
से संबंधित एक ममह " क " राज 
पत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
5. वित्त मंत्रालय के करंसी तथा 

शिवका विभाग में अवर मचिव 
स्तर का एक अधिकारी 

- गदम्य 


- 


- 


- 
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. 
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51. वया- * 5 ( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय 
हार गह पर्यवेक्षक कार्य के सवा वर्ग " ग " 

परिमाण के अगजपत्रित 
अनमार अलिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


क . 1350- 30- अचयन 
1440 -40 
1800- 

दरो0- 50 
220 ) 


नहीं 25 वर्ष तकः ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनदेशा या श्रादेशों के धानमार 
शासकीय गवकों के लिए 35 वर्ष तक एव 
अन चित जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
अपयर्थियों क लिए 40 वर्ष तक की छट दी 
जा सकती है । 


टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीम्स प्रत्याशियां ग भारता म 
श्रावेदन-पत्र प्राप्त किए जाने को अन्तिम 
तानीख होगी ( यह असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश . मिनारम , मणिपुर , नागालंगड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्म और कामीर राज्य 
कं लद्दाख मण्डल , लाहील तथा पीति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्सुल , अण्डमान तथा निकोबार द्वीप 
ममह तथा लक्षद्वीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी । 


राजगार कार्यालयों के मार्फत भतियो के 
मागल में पाय - सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय में नामांकन प्राप्त करने की अन्ति - 

तिथि निर्धारित की गई हो । 
--- - -- . .-...- - -- ... 
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- 
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अनिवार्य : 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोई में हायर सेकण्डरी या 

ममतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो ; और 


नहीं 


मीधी भर्ती बाले पदोन्नति द्वारा ; मा न हो 
व्यक्तियों के लिए 2 मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 
वर्ष । 


( 3 ) शासकीय शासकीय उपक्रमों सुप्रसिद्ध संस्थानों के औद्योगिक 

मम्यान के स्त्रयाहार गृह में स्वाहार- गह पयवेक्षक के रूप 
में कार्य करने का 3 वर्ष का अन भने । 


( 1 ) टिपणी : 
अनुभत्र सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुगार अनुसूचित 
जानिमा अनश्चित जनजातियों का अभ्याथियों की दशा में तब मिश्रिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी भी प्रक्रम र सक्षम अधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए प्रापेक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अमेसिन अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्यापल 
गंगा मनाने की गमारना नहीं । 


--- 
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- - - - - - - - - - - 
पदोन्नति : 
( 1 ) 500 ऐसे प्रसन्न रमाईयों में से जो .. 1320- 2040 के पदोन्नति / स्थायीकरण के लिए समूह " ग " लागू नहीं होता 

वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा कर च के हों तथा जो विभागीय पदोन्नति समिति : - - 
मान्यता प्राप्त बोर्ड के मैट्रिक या समत ल्य अर्हता धारक हाँ , 
ऐसा न हो मकने पर रु . 1200 - 1800 के वेतनमान में 4 वर्ष 1 . उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
की नियमित सेवा वाले न रसोईयों में से जो कि केन्द्र सरकार 2 . प्रबन्धक ( वित्त ) 

-- सदस्य 
द्वारा मान्यता प्राप्त बाई के मैट्रिक या समतुल्य अर्हता धारक हो 3. श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
उपरोक्त दोनों बातें न हो सकने पर रु . 950--1500 के वेतनमान 4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन - - सदस्य 
में 7 वर्ष की नियमित सेवा वाले अवर श्रेणी लिपिक - कम टंकक पंजी- जाति में संबंधित एक ममह " क - सदस्य 
करण तथा अभिलेख लिपिक में से । 

राजपत्रित अधिकारी 
( 2 ) 50 " ऐम राइटर्स में से जो रु . 1 3 20- 20 4 0 के वेतन विन मंत्रालय के करेंसी तथा 

- सदरय 
मान में 2 वर्ष की नियमित सेवा कर चके हों । 

सियका विभाग में अवर सचिव 

स्तर का एक अधिकारी 
टिपगी . - --रु . 950-- 1500 के पूर्व संशोधिन वेतनमान में सहायक 

स्वल्पाहार -गह पर्यवेक्षक के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद 
धारकों की सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए 
अहक सेवा के रूप में की जावेगी । 

- - - - - - - - - - . ... . - - ..... 


- , 


. - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


। 


2 


3 


4 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - -- 


52. सम्पदा 

अभिरक्षक 


1 * ( 1 995 ) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्य के मेवा वर्ग "ग " 
परिमाण के अराजपत्रित 
अनुसार अलिपिक वर्गीय 
परिवर्तनीय 


म् . 16 40- 60- चयन 
2500- 

दगेल- 75 
2900 


नहीं 30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अन देशों या आदेशों के अनुसार शासकीय 
मवको के लिए 35 वर्ष तक एवं अनु 
सूचित जाति एवं अन गूचित जनजाति के 
अभ्याथियों के लिए 40 वर्ष तक की 
छुट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - ग्राय- सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन -पत्र प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिज़ोरम , मणीपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्म और 
कश्मीर राज्य के लद्दाख मण्डल , लाहौल 
तथा पीलि जिलों , हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले के पणजी उपमण्डल , अण्ड 
मान तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों 
के मामले में प्राय - सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीग्न वह होगी जो 
रोजगार कार्यालय से नामांकन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि निर्धारित की 

गई हो । 
- - - 

- - -- - - - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - -- - 


- 
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10 


- - - 


- 


- 


- - - . 


- 
8 


- 


11 


- 


- 


अनिवार्य : 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मन्यता प्राप्त विश्व पाय -सीमा : नही मीधी भर्ती वाले 
विद्यालय से स्नातक डिग्री ; 

शैक्षणिक अर्हताएं : नहीं व्यक्तियों के 
( 2 ) शासकीय शासकीय उपक्रमा प्रसिद्ध संस्थानों किन्तु केन्द्र सरकार लिए 2 वर्ष 

की सम्पदा मावासीय कालोनी के अनुरक्षण वारा मान्यताप्राप्त 
तथा देग्यरेख का 5 वर्ष का अनुभव । बोई या विश्वविद्यालय 

से मैट्रिकुलेशन यावश्यक 


पदोन्नतिहाग ; मा न हो सकने 
पर स्थानान्तनग प्रतिनिक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा ; उक्त दोनों 
न होमवाने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


वांछनीय : 
विज्ञान ( कृषि ) में स्नातक डिग्री या सिविल इंजी 

निर्याग में डिप्लोमा । 
( 1 ) टिप्पणी : - - 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के दिन का 
नमार अनसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी 
की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

. .. - - - - . . . -. - - - - - 


- - - - 


- - - --- -- -- 


. . .. - - - -- .. - 


- -- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- - - - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति : 

पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समूह ग 

विभागीय पदोन्नति समिति : -- - 
( क ) रु . 1600 - 2660 के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित मेवा 
वाले महायक सम्पदा निरीक्षक ; ऐमा न हो मकने पर क्रमशः ( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
क . 1600 - 266 ) तथा क . 1400 - 1300/ . 1200 - ( 2 ) प्रबन्धक ( कामिक तथा - सदस्य 
2010 के वेतनमान में महायक सम्पदा निरीक्षक तथा वरिष्ट 
महायक उच्च श्रेणी लिपिक जो 5 वर्ष की नियमित संयक्त ( 3 ) अनसूचित जाति अनमुचित जन - मदम्य 
मेवा कर चुके हों । 

जाति से संबंधित एक समह 
( ब ) रु . 1600 - 2660 के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित मेवा " क राजपत्रित अधिकारी 
वाले स्वल्पाहार गह प्रबंधक ; ऐमा न हो सकने पर क्रमशः ( 4 ) श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
रु . 1600 --2660 तथा रु . 1350 - 2200 के बेतनमान में ( 5 ) विन मन्त्रालय के करमी तथा सदस्य 
म्वल्पाहार -गृह प्रवन्धक तथा स्वल्पाहार-गृह पर्यवेक्षक , जो मिक्ता विभाग में अवर सचिव 
5 वर्ष की नियमित संयुक्त सेवा कर चुके हों । 

म्नर का एक अधिकारी । 
टिप्पणी : - रु . 1200 - 2010 के पूर्व संशोधित वेतनमान में स्व 

ल्पाहार गृह पर्यवेक्षक -कम -लेखापाल की ऊपर ( ग्य ) में 
दर्शायी गयी , फीडर ग्रेड के वर्तमान पद धारकों के सेवा 
काल की गणना पदोन्नति के लिए अर्दक मेवा केम्प में 

की जावेगी । 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्मि पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारीगण : 
( क ) ( 1 ) जो ममतुल्य पद धारक हों ; या 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- - - -- - 


( 2 ) जिनको र . 1600 - 2660 के वेतनमान में वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; तथा 
( ख ) जो स्तंभ 8 में शैक्षणिक अर्हताए नथा अनुभव रखते हो । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमें इस निम्ति के तुरन्त पूर्व 
किसी अन्य वाह य संवर्ग पद पर उमी या केन्द्र सरकार के 
किमी अन्य विभाग में की गई प्रतिनियक्ति की अवधि शामिल 

होगी, माधारणतः 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


53. सहायक 

सम्पदा 
निरीक्षक 


* ( 1995) मागान्य केन्द्रीय 
कार्यभार के मया वर्ग "ग " 
परिमाण के अराजपत्रित 
अनमार प्रनिपिक वर्गीय 
परिबननीय 


म् 1500- 50 - चयन 
2300- दी - 6(7 
26i0 


नहीं 28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अन्देशा या आदेशा के ग्रनमार शासकीय 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक व अन् 
सुचित जाति एवं अन सुचित जनजाति के 
अन्यथिपों के लिए 40 वर्ष तक की 

छट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : प्राय - मीमा निर्धारित करने की 
मिलिक नारीत्र प्रत्याशियों में भारत में 
आवेदन - पन्न प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीच होगी ( यह अमम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम 
मणीपुर , नागालण्ड, त्रिपुरा , मिक्षिक म . 
जम्म और कामीर राज्य के लद्दा ग्य 
मण्डल , लाहाल तथा पनि जिलो, 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा जिले के 
पणजी उपमण्डल, अण्इमान तथा निको 
बार हीप माह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख नहीं होगी । 
गोजगार कार्यालयों के मापन लिया 
के मामले में पाय -सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीग्न बह होगी जो 
रोजगार कार्यालय में नामांकन प्रान 
करने की अन्तिम तिथि निर्धारित की 


गई हो । 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . .. . . . . . . . . - . - -- - -- - -- -- - 

- - - .. ... - -. 
-- - - - -- - - - - - - .. . -- - -- - - 

- - - . . . - -- - --- -- - - 

110 
- - - -- - -- - . . .- -. -- . . .. 
अनिवार्य : 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्राय मीमा : नहीं सीधी भर्ती वान पदोन्नति द्वारा :- एमा न हो 
म्नानक अथवा ममतुल्य ग्रिी ; 

शैक्षणिक अहताएं : नही व्यक्तियों के लिए सकने पर प्रतिनियमित पर 

वर्ष । 

म्थानान्तरण द्वारा ; उक्त 
( 2 ) शाम -कीय शामकीय उपक्रमों मप्रसिद्ध संस्थाना की किन्न केन्द्र सरकार 

दोनों के न हो मकने पर 
मम्पदा प्रावामीय कालोनी के अमरक्षण तथा देग्न - हाग मान्यता पात बाई 

मीधी भर्ती डाग । 
रेख का 3 वर्ष का अनुभव । 

या विश्वविद्यालय में मैदि 
कुलेशन या ममतुल्य अर्हता 
धारक हों । 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 
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- 


.. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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बांछनीय : विज्ञान ( कृषि ) में स्नातक डिग्रो या मिविल 

इंजीनियरग में डिप्लोम । । 
1 . टिप्पणो : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 

वित्रकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन का 
किमी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


. . 


- . . - -. 


. 


12 


13 


11 


पदोन्नति / स्थायीकरण के लिये समन 
" ग विभागीय पदोन्नति ममिति :-- -- 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति : 
( क ) ( 1 ) 34 % पद वरिष्ठ सहायकों में से भरे जायेंगे जो रु . 1400 

2300 के वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा कर चुके 
हों या जो क्रमशः रु . 1400 - 2300/रु . 1200 - 2040 
के वेतनमान में वरिष्ठ महायक तथा उच्च श्रेणा लिपिक के 
पद पर 5 वर्ष की संयुक्त नियमित मेघा कर चुके हों ; तथा 
33° / पद कनिष्ट मम्पदा निरीक्षका में मे भर जायेंगे जो 
म . 1320 - 2040 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा कर च के हो ; या जो कनिष्ठ सम्पदा निरीक्षक जेनीटर 
महायक जनीटर के पद पर 7 वर्ष की मंयक्त नियमित मेवा 

कर चुके हों , 
( 3 ) 33 % पद स्वल्पाहार गह पर्यवेक्षकों में से भरे जायेंगे जो 

रु . 1350--2200 के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित 

मेवा कर च के हों ; तथा 
ब ) जो केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड के मैट्रिकुलेशन या सम 

तुज्य शैक्षणिक अर्हता धारक हों । 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधिकारीगण 
( क ) ( 1 ) जो समतुल्य पद धारक हों ; या 
( 2 ) जिनकी . 1400 - 2300 के वेतनमान में 3 वर्ष की 

नियमित सेवा हो ; या 
( 3 ) जिनकी रु . 1350 - 2200 के वेतनमान में 5 वर्ष की 

नियमित सेवा हो , तथा 
( ग्न ) जो स्तंभ 8 में वर्णित शैक्षणिक अर्हताएं तथा अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियतित की अवधि , जिसमें इस नियक्ति में तुरन्त पूर्व किसी अन्य 
बाहय संवर्ग पद पर उसी या केन्द्र सरकार के किसी अन्य विभाग में की 
गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी, साधारणतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 
3150695 - 11, 


1. उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
2. प्रबन्धक ( कामिक तथा – सदस्य 

प्रशासन ) 
3 अनु मूचित जाति अनुसूचित - सदस्य 

जनजाति से संबंधित एक 
ममह " क " राजा त्रित 

अधिकारी । 
4. श्रम अधिकारी 

-- मदम्य 
6 . वित्त मंत्रालय के करंसी तथा - गदर य 

सिक्का विभाग में अवर 
मचिव स्तर का एक अधिकारी 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- . 


- . . 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- . . 
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34 


- 
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- - - 


- 
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- 
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- - 


- 


- - - - - 
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-- 


-- 
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- 


- - -- - - -- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


चयन 


नहीं 


54 कनिष्ट * 

सम्पदा ( 1995 ) 
निरीक्षक कार्य के 

परिमाण के 
अनमार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वग ग 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


रू . 1320- 30- 
1560-द . गे . 
10 - 2040 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनदेशों या आदेशों के 

अनुमार शासकीय मंत्रों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनमूचित जाति एवं अन् 
मूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : - प्राय- सीमा निर्धा 

रित करने की निणयिक 
तारीख प्रत्याशियों से भारत 
में आवेदन - पन्न प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह प्रमम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर , नागा 
लैण्ड , त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्म् और कश्मीर राज्य 
के लद्दाख मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिलों, हिमा 
चल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
तियों के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगर कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित 

की गई हो । 
-- . ----- . .. --- - - 

.. . - - - -.. 

- - - - - . 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - -... - - - - - - - - -- - - - -- - 

10 
- - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - - - - - - 
अनिवार्य : 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से हायर आयु-सीमा -- नहीं 

सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 
सकेण्डरी या समतुल्य शैक्षणिक अर्हता धारक हों ; शैक्षणिक अर्हताएं - नही ; 

2 वर्ष 
( 2 ) शासकीय शासकीय उपक्रमों / सप्रसिद्ध संस्थानों की किन्त केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

सम्पदा/ पावासीय कालोनी के अनुरक्षण तथा बोर्ड या विश्वविद्यालय में 
देखरेख का एक वर्ष का अनुभव । 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता धारक हों ; 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


दि 


. 


पित 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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[ भाग 11 - - खंड 3 ( i ) ] 
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. . . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


9 


10 


- - - - . - - . . 


. - - 


टिप्पणी : - - 
अनुभव मम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 

- - - - - 


- - 


- - . .. 


-- 


- - - - - - - 


___ - - --- 


- 


- - - - - - -- - - - . . 


- 


- - - - - - - - - - -- ---- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति द्वारा ; ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
( क ) ( 1 ) रु . 825- 1 200 के वेतनमान में 7 वर्ष की 

नियमित सवा वाले अतिथि -गह परिचारक क्लब 

परिचारक ; 
( 2 ) रु . 775- 1025 के वेतनमान में 9 वर्ष की नियमित 

सेवा वाले मुख्य माली/मुख्य सफाईवाला/मुख्य चौकीदार ; 

तथा 
( ख ) जो केन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 

लेशन या समतुल्य शैक्षणिक योग्यता धारक हों । 
स्टीवर्ड/ क्लब परिचारक के फीडर ग्रेड के वर्तमान 
पदधारकों के सेवाकाल की गणना पदोन्नति के लिए 

महक सेवा के रूप में की जावेगी । 


-- -- - . . - - - - - - . - - ... 


- . - . 


- -.... 


" 


- - - 


. - . . - - - - . --..- .. -- . . - -- - - - - . ... ...- - - - - - - - - -- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समह " ग " विभागीय पदोन्नति 
ममिति : - - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रवन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति में संबंधित 

एक समूह " क " रजपत्रित अधिकारी - -- मदम्ब 
1 ) श्रम अधिकारी 

-- - सदस्य 
) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा सिक्का विभाग 

में अवर सचिव स्तर का एक अधिकारी - - सदस्य 


. 


- - 


- - 


---- 


- 


- - - - - - - - 


नहीं 


55, अतिथि 

गृह 
रसोईया 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - --- - -- - - - -- - -- - 
3 

मामान्य केन्द्रीय रु . 825 - 15- चयन 
( 1995 ) सेवा वर्ग " घ " 900-द . रो . 
कार्य के अराजपत्रित 20- 1200 
परिमाण के अलिपिक वर्गीय 
अनुमान 
परिवर्तनीय 

- -- . . . - - - - - - - - - - - - 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
शासकीय सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के अभ्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 
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- -- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - -- --- - -- -- - -- - - 


- 


- - 


-- 


- - -- - - 


- - 


--- 


- -- 


- - - -- - - - ---- -- - 


थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा मकती 


टिप्पणी :-- - प्राय- सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों में 
भारत में आवेदन -पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणीपुर, नागा 
लंण्ट , त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्म और कश्मीर गज्य के 
लद्दाख मण्डल , लाहौल तथा 
स्पिति जिलां , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के 
पणजी उपमण्डल , अण्डमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 

नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भतियों के मामले में प्राय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख यह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 

-- - - 


- - -- ---- - 


- 


. 


. - . . - - 


- 


. 


.- 


- - - - - - - - - - 


10 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


___ - - - - - - 


- -- -- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हों ; 
( 2 ) शासकीय शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध संस्थानों के 

मंगठन संस्थान में खाना ग्रादि पकाने का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
. - - -.- । -- - - - - - - - --- - - - . .. . 


. . - -- . . . 


. 


. - - -... ..... . . . .. . 


. - -- .-... 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . 


. -- - - -- .. 


1 - . - RI 


11 


12 


+ 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


प्रतिभूति कागज कारखाना, होशंगाबाद के वर्ग “ घ " कर्म 

चारियों में से स्थानांतरण द्वारा, जिन्हें खाना श्रादि 
पकाने का 3 वर्ष का नियमित अनुभव हो ; ऐसा न हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ; 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


. . 


- - 


- 


[ भाग 11 - - मंड ३ ( i ) ] 

- - 
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- . - . 


P - 


. 


- -- 


- - - - - - - - - - 


- - - - .- -- 


-.: . - - . - 


- - - 


- 


13 


. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह घ विभागीय पदोन्नति मिति :-- - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- --अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कामिक नपा प्रशासन ) 

सदस्य 
( 3 ) श्रम अधिकारी 

-- - सदस्य 
4 ) अनमूचित जाति अनुसूचित जनजाति से संबंधित एक 
समूह क अधिकारी 

- सदस्य 
---- - --- - - 


-- - 


- - - - - -- 


. .. 


- । 


- - - - - - -- 


456 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 

मेवा वर्ग “घ ” 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


म . 82 5- 15- 

900-द . रो . 
20- 1200 


लागू नहीं 
होना 


( 56 ) अतिथि - 

गृह ( 1995 ) 
परिचारक * कार्य के 

परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनुसूचित जाति एवं अनु 
मूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : - आय- सीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों से 
भारत में आवेदन -पत्र प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर , नागा 
लैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य के 
लदाख मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिला , हिमा 
चल प्रदेश के चम्बा जिल 
के पणजी उपमण्डल , अण्ड 
मान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में आयु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित 
की गई हो । 


_ 124 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13, 1996 / PAUSA 23 , 1917 


[ PART II ---SEC . 3(i)] 


- - 


- - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - - -- - -- 


- - - -- 


-- 


- - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


अनिवार्य : 
( 1 ) आठवी कक्षा उत्तीर्ण हो ; तथा 
( 2 ) शासकीय शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संस्थानों के 
___ अतिथि- गृह विश्राम -गृह होटल की गह व्यवस्था 

संभालने का एक वर्ष का अनुभव 
( 1 ) टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानसार 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होन 
की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


. . . - 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


• - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


। 


. 


। 


। 


- - 


. 


। 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह “घ ”विभागीय पदोन्नति समिति : - - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - - - सदस्य 
( 3 ) श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति/ असूनुचित जनजाति से संबंधित एक समह 
" क " अधिकारी 

- - सदस्य 


..- 


- . - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- --- 


- - 


- -- - - 


-- - - -- .. 


अचयन 


नहीं 


लाग नहीं होना 


( 57) प्रमुख 3 * 
चौकीदार ( 1995 ) 

* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय म् . 775- 12 
संवा वर्ग " " 955 -द , रो . 
अराजपत्रित 14- 1025 
अलिपिकवर्गीय 


- - . . . . - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- . - 


. 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


, 


[ भाग IT --- :: ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जमवरी 13, 1996, पौष 23, 1917 


125 
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- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- - -- 


- - 


- - - - - 


100 पदोन्नति द्वारा 


12 
- - - - , .. 

- - --- . . . 
पदोन्नति : 
रु . 750 -940 के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले 

चौकीदार 
- - - - - - -- - - 

- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - 


- .- . 


- 


- - - - - . - - 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


14 
13 
पदोन्नति के लिए मम ह “घ ” विभागीय पदोन्नति समिति :- - 

लागू नहीं होता 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) - - सदस्य 
( 3 ) श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति मे संबंधित एक 
समूह "क " अधिकारी - - सदस्य 

- - -- - - 
56 

-- - - -- . . - . - - - . - 
( 58 ) चोकीदार * 24 सामान्य केन्द्रीय र . 750 -12- लाग नहीं नहीं 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
( 1995 ) मेवा वर्ग “घ ” 870-६ . रो. - 14 होता 

द्वारा जारी अनु शों या प्रा 
अगजपत्रित , 940 

देशों के अनुसार शासकीय 
अलिपिक वर्गीय 

मंत्रकों के लिए 35 वर्ष 
* कार्यभार के परिमाण के अनुसार परिवर्तनीय 

तक एव अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जनजाति के अध्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 

की छई दी जा सकती है ) 
टिप्पणी: -- पाय - सीमा निर्धारित 
करने की निणयिक तारीख 
प्रत्याशियो में भारत में 
आवेदन- पत्र प्राप्त किए जाने 
की अन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , अरू . 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म श्रीर कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहौल तथा स्पीति जिला , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पांग उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के कार्फत 
भनियों के मामले में प्राय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 
- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 
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10 


11 


अनिवार्य : 

नहीं 
( क ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । अंग्रेजी तथा 

हिन्दी पढ़ना और लिखना अवश्य जानता 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती द्वारा 

के लिए 6 माह । 


( ख ) (i ) प्रत्याशी का भूतपूर्व सैनिक होना 

श्रावश्यक है . या 
(ii ) नगर रक्षक नागरिक / रक्षा स्वयं 

मेवक के रूप में 3 वर्ष की सेवा 
हो तथा नगर रक्षक ( होम गार्डस ) 
तथा सिविल रक्षण के बुनियादी 
तथा नवीकर पाठ्यत्राम का कम 
मे - कम प्रशिक्षण अवश्य प्राप्त 

किया हो । 
टिप्पणीः 
अनुभष सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी भी 
प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 

- .-. - - - 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


--- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - -- - - -- -- - - - - - - - -- 

___ 12 


13 


14 


- -- - - -- - - - -- - - - - - - 


- - - -- - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह “घ ” विभागीय लाग नहीं होता । 

पदोन्नति समितिः-- - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा - - सदस्य 

प्रशासन ) 
( 3 ) श्रम अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) अनमूचित जाति / अनुसूचित - - सदस्य 

जनजाति से सबंधित एक 
समह " क अधिकारी 


- - - 


- 


59 


प्रमुखं 


* 3 


नहीं 


माली 


. 775-12- अचयन 
955- द . रो . -14 
1025 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा वग " च " 
* कार्य के अराजपत्रित 
परिमाण के अलिपिक वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जनजाति के 


- - 


- 


-- - 
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अभ्याथियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छट दी जा सकती 


टिप्पणी: पाय- सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन -पत्र प्राप्त किए जाने 
की अन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , मह . 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाय मण्डल 
लाहोल ओर स्पिति जिलों, , 
हिमाचल प्रदेश के सम्मा 
जिले के पणजी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भर्तियों के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- 


8 


10 


11 


सीधी भर्ती वाले व्यक्ति - पदोन्नति द्वारा : ऐसा न 
यों के लिए 6 माह हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । 


अनिवार्य : 

नहीं 
( i ) नवी फशा ऊत्तीग हो ; तथा 
( ii ) शासफोर शासकीय उपक्रमों / प्रमसिन 

संस्थानों में बागवानी के कार्य का एक 

वर्ष का अनुमय । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के प्रषियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यपियों के पर्याप्त संमया में उप 
लम्ध होने की संभावना नहीं है । 
3150 GI95 - 12 . 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
माली, जिनकी रु . 750 - - 940 के बेतन 
मान में 2 ब की नियमित सेवा हो । 


पदोन्नति /स्थायीकरण के लिए समूह " , " 
विभागीय/पदोन्नति समितिः -- 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कामिक तथा 
प्रशासन ) 

- सदस्य 
श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4) अनुसूचित जाति / जन जाति --- सदस्य 

से संबंधित एक समूह 
" क " अधिकारी 


1 


2 


3 


4 


5 


नहीं 


G ) माली * 16 सामान्य केन्द्रीय 

( 1995 ) सेवा वग “घ ” 

अराजपत्रित 

अलिपिक वर्गीय 
म. के परिमाण के अनुमा र परिवर्तनीय 


रु . 750 - 12 - ल नहीं 
870-द . रो .- 14- होता 
940 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छट दी जा सकती 


टिपगी:--.- प्रायु-सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन -पत्र प्राप्त किए जाने 
की अन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , अरू . 
णाचल प्रदेश मिजोरम , 
मणीपुर , नागालंपड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्म और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहोल तथा स्पिति जिला , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षवीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भतियों के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 

जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । . 


- - १ / 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ भाग 1 ] -- 


3 ( i )1 


. भारत का राजपत्र ; जनवरी 13, 1996/ पौष 23, 1917 


129 


%3 


2 


. 


- - - 


. . 


5 


- 


- 


2 - 


- 


. - 

- 


- . 
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- - 
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- 


- 


- - 
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8 


9 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों सीधी भर्ती द्वारा । 

के लिए 6 माह 


अनिवार्य : 
(i ) पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण हो . तया 
( ii ) शासकीय शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध 

सम्थानों में बागवानी के कार्य का 6 

माह का अनुभव । 
टिपणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 
त्रिकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए अपेक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह “ घ ” विभा 

गीय पदोन्नति समिति : - - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा सदस्य 

प्रशासन ) 
( 3 ) श्रम अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित -- सदस्य 

जनजाति से संबंधित 
एक समूह "क " राज 
पत्रित अधिकारी 


+ - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


H IL 


- 


- 


1 


अषयन 


नहीं । 


61 . प्रमुख * 8 

सफाई- ( 1995 ) 
वाला 

__ * कार्य के 

परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग “ ” 
अराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


रु . 775- 12- 
955-द . रो . - 
14- 1025 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
अनुवेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनुसूचित जाति एवं अनु 
सूषित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती 
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टिप्पणी : - पाय - सीमा निal 

रित करने की निर्णायक 
तारीय प्रत्याशियों से 
भारत में प्राबेदन -पस प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम 
तारीय होगी ( यह असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , भगीपुर, नागा 
लैण्ड , क्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कपमीर राज्य 
के लदार मण्डल , लाहोल 
तथा स्पिति जिलों , हिमा . 
बल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमडल , मण्ड 
मान तथा निकोबार दीप 
सम तथा लखवीप के 
लिए निर्धारित थन्तिम 
तारीच महीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भसियों के मामले में 
माय - सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीच बह 
होगी जो रोजगार कार्यालय 
से मामांकन प्राप्त करने 
की पन्तिम तारीख मिर्धा 
रित की गई होगी । 


8 


10 


% A4 


सीधी भर्ती बाले व्यक्तिबों के लिए 


6 माह 


अनिवार्य : 
( i ) पांचवीं कक्षा उतीण हों , 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/सुप्रसिद्ध संस्थानों की 

संस्था में सफाई वाले के रूप में एक वर्ष फा 

अनुभव । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
पयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समू 
दायों सभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में अपने 
की संभावना नहीं है । 


[ भाग II -- 


3 (i)] 
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- 
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11 


12 


पदोन्नति तारा ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति : -- - 
रु . 750- 940 के वेतनमान में 2 वर्ष की नियमित सेवा वाले 

सफाई वाले 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

-- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 

- -- सदस्य 
( 3) अनुभूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित एक समूह " क राजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
( 4) श्रम अधिकारी 

-- सदस्य 


- - 


62. 


नहीं 


सफाई. 
वाला 


रु . 750 - 12 - 
870-द . रो . . 
14- 940 


लागू नहीं 
होता 


64 
( 1995 ) 
* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग “ घ " 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनुसूचित जाति एवं अन् - 
सूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : - माय- सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों से भारत 
में अवेदन -पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ) यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिमिकम , जम्म 
और कश्मीर राज्य के 
लदाख मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिलों , हिमा 
चल प्रदेश के चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल , अण्ड 
मान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 


- 


- 
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- 


- 


- - - . .. 


- - - - - - 


रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में 
प्राय -सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
होगी जो रोजगार कार्यालय 
नामाकन प्राप्त करने की अंतिम 
तिथि निर्धारित की गई होगी । 


9 


10 


लाग नहीं होता 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 
6 माह 


अनिवार्य : - - 
( 1 ) पांचवीं कक्षा उर्तीण हो ; 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


समह " घ " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) :- - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) --- सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से संबंधित 

एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 


-- सदस्य 


1 


2 


3 


चयन 


नहीं 


63. भण्डार- 

पाल 


* 4 सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा वर्ग " ग " 
* कार्य के अराजपत्रित 
परिमाण के अलिपिक वर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


रु . 1640- 60- 
2600-द . रो . . 
75- 2900 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या 
आदेशों के अनुभार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 


भाग JI - Rs 3 (i)] 
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-- .... 


- . . - 


- .. - . - - . - . - . . . 


- 


- 


- 


क 


- M 


ar - 14 


. . - - - - - - - 


अभ्यार्थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी : पाय- सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन- पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहौल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भर्तियों के मामले में आय 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णयक तारीख वह होगी जो 
रोजगार कार्यालय से नामांकन 
प्राप्त करने की अन्तिम तिथि 
निर्धारित कीगई होगी । 


- . - 


-- -- - - 


- - - 


10 


1I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


नहीं 


मीधी भर्ती वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो 
सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा 


- -- - --- - - - - - - - - 
अनिवार्य . . 
( i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक डिग्री । 
(ii ) शासकीय शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के उपक्रम में भंडार/ सामग्री 
के रखरखाव अनुरक्षण तथा लेखे-जोखे 

का 5 वर्ष का अनभव । 
टिप्पणी:--- - 
अनुभव सम्बन्धी प्रर्हता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी भी 
प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
पलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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13 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 

पदोन्नति स्थायीकरण के लिए समूह "ग " 
सहायक भंडारपाल जिनकी रु . 1600 - 2660 विभागीय पदोन्नति समिति 
के वेतनमान में 3 वर्ष की नियमित सेवा हो ( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - प्रध्यक्ष 
टीप: --रु . 1400 -- 2300 के पूर्व संशोधित ( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा – सदस्य 
वेतनमाम में सहायक भंडारपाल के फीडर ग्रेड प्रशासन ) 
के वर्तमान पद धारकों के सेवा काल की ( 3 ) अनुसूचित जाति /अनुसूचित - सदस्य 
मणना पदोन्नति के लिए प्रहक सेवा के रूप जनजाति से संबंधित एक 
में की जाएगी । 

समूह " क " राजपत्रित 

अधिकारी 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

..--- सदस्य 
( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी सदस्य 

तथा सिक्का विभाग में 
अपर सचिव स्तर का एक 

अधिकारी 
( 6 ) प्रबंधक ( सामग्री ) - सरस्म 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


_ 


( 64 ) सहायक 

भण्डार 
पाल 


* 8 

सामान्य केन्द्रीय रु . 1600 - 50 
( 1995 ) सेवा वर्ग " ग " 2300-4 . रो . 

अराजपत्रित 60- 2660 

प्रलिपिक वर्गीय 
* कार्य के परिमाण के अनुसार परिवर्तनीय 


धारा जारी अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यपियों के लिए 40 
वर्ष तक की छूट दी जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : मायु -सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
प्रावेवम - पत्र प्राप्त किए जाने 
की अन्तिम तारीब होगी ) 
( यह असम , मेघालय , प्ररू 
णाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैण्ड, सिपुरा, 
सिक्किम, बम्मू- सौर मार 
राज्य के लदास , मण्डल , 
लाहौस सवा स्पिति जिलों 
हिमाचल प्रदेश के पम्या 
जिले के पणजी उपमण्डल 
प्रव्यमान तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमदीप के लिए 
निर्धारित अन्तिम तारीख 
सही होगी ) । 


[ माग II - - 23 (101 
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- 


- 


- 
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रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारत की 
गई होगी । 


- 


- 


8 


10 


11 


अनिवार्य : 

आयु सीमा : नहीं सीधी भर्ती वाले व्यक्ति - पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो 
(i ) केन्द्र सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त विश्व- शैक्षणिक अर्हताएं - नहीं। यों के लिए 2 वर्ष । सकने पर सीधी भर्ती 
विद्यालय से स्नातक डिग्री । किन्तु केन्द्र सरकार 

द्वारा । 
शासकीय/ शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद द्वारा मान्यता प्राप्त 
संस्थानों के उपक्रम में भंगार सामग्री के वोर्ड विश्वविद्यालय से 
रखरखाप/ अनुरक्षण तथा लेखे-जोखे का मैट्रिकुलेशन अथवा सम . 
3 वर्ष का अनुभव । 

सुल्य अर्हता धारक हो । 
टिप्पणी: 
प्रमय सम्बन्धी प्रहला सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जन 
जातियों के प्रथियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अरेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


पदोन्नति : 

समूह “ग ” विभागाय पदोन्नति समिति 
( i) 25 % १८ वरिष्ठ सहायकों में से भरे पदोन्नति स्थायीकरण के लिए विचारार्थ 

आएंगे जो रु . 1400 - - 2300 के ( 1 ) उप महाप्रबन्धक --- अध्यक्ष 
वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा ( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा -- सदस्य 
कर चुके हों या जो वरिष्ठ सहायक / प्रशासन ) 
उच्च श्रेगी लिपिक के रूप में 7 वर्ष ( 3) अनुसूचित जाति /अनुसूचित -- सवस्य 

की संयुक्त नियमित सेवा कर चुक हों । जनजाति से संबंधित एक 
( ii ) 37- 1/ 2 % पर सहायक ( भंडार ) में समूह "क " राजपत्रित 

से भरे जाएंगे जोरु . 1350- - 2200 अधिकारी । 
के वेतनमान में 7 वर्ष की नियमित ( 4 ) श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
सेवा कर चुके हों - या जो सहायक ( 5 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी -- सवस्थ 
( भंडार ) तया चेकर उच्च दक्ष-II के तथा सिक्का विभाग में 
पद पर 9 वर्ष की संयुक्त सेवा कर 

अपर सचिव स्तर का 

एक अधिकारी । 
3150 GI/ 95 - 13. 
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- 


- . 


- - ... - 


- - 


२. दस्य 


12 
(iii ) 37 -1/29 पद टूल्स एण्ड स्टोर ( 6) प्रबंधक ( सामग्री ) 

इप्युअर में से भरे जाएंगे जो क . 
1350 - - 2200 के वेतनमान में , टूल्स 
पए रटोर्स इश्युअर - दक्ष - टूल्म एण्ड 
स्वोर्ड इश्यपर दक्ष - II के प में 7 वर्षे 

को मेवा कर चुके हों । 
टी ! : --- र, ईटर स्टेकसेन टूल्स एण्ड स्टोर इश्यूपर 

दम-II के फीडर ग्रेड के वर्तमान पद 
भारत के नेयाकाल की गणना पदो 
सति के लिए अर्हक सेवा के रूप में 
की जाएगी । 


- 


- - 


- 


र 


4 


5 


चयन 


नहीं 


( 65) प्रमुग्न * 1 सामान्य केन्द्रीय र . 1640 -60 
परिचारिका ( 1995) सेवा वर्ग " ग " 2600 -द . गे . . . 

अराजपत्रित 75- 2900 

अलिपिक वर्गीय 
कार्य के परिमाण के अनुसार परिवर्तनीय । 


30 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 

सारा जारी अनुदेशों या श्रा 
देशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक एवं अनसूचित जाति 
एवं अनुसुचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
सक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी: - - प्राय- सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीम्न 
प्रत्याशियों से भारत म 
आवेदन-पत्र प्राप्त कि 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा. 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्डल , 
लाहोल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमनल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फन 

भतियों के मामले में आ 
सीमा निर्धारित करने की 
मिर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


. 


. . . - - 


- 


[ माग II - 
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- - - - 


- - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


नहीं 


नहीं 


सोधी मती वाने व्यक्तियों पदोन्नति द्वारा साधन 


सोधी भी वाले व्यक्तियों पदोन्नति द्वारा ऐसा न 
के लिए 2 वर्ष 

हो सकने पर सीधी 
भती द्वारा । 


अनिवार्य : 
( i ) केन्द्र सरकार द्वारा , मान्यता प्राप्त बाई 

विश्वविद्यालय से विज्ञान विषय के माप 

मेट्रिक । 
( ii ) सरकारी सस्थाओं से सामान्य नसिंग 

तया दाई के काम का डिप्लोमा या 
चिकित्सा और शल्य चिकित्सा का 

डिप्लोमा ; 
( iii ) पासकीय /शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के प्रसिद्ध चिकित्सालय /डिस्पें 
सरी में काम करने का 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( iv ) राज्य चिकित्सा परिषद में पंजीकृत है : । 
टिप्पणीः 
अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानस र अनुसूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किर्स 
भी प्रक्रम पर समम अधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता । 


पदोनति : 

पदोन्नति / स्थायीकरण के लिए समूह "ग " 
स्टाफ नसों में से की जाएगी जिनकी 

विभागीय पदोन्नति समिति 
रु . 1600 - 2660 के वेतनमान में 2 वर्ष ( 1 ) उप महाप्रवन्धक । 

. . मध्यक्ष 
की नियमित सेवा हो । 

( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा सदस्य 
टीप:---- रु . 1400 - - 2300 के पूर्व संशोधि प्रशासन ) 

वेतनमान में स्टाफ नर्स के फीउर ग्रेड ( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित --- सदस्य 
की वर्तमान पद धारिकामों के सेवा जनजाति से संबंधित एक 
काल की गणना पदोन्नति के लिए समूह " क " राजपत्रित 
अर्हक सेवा के रूप में की जाएगी । अधिकारी । 

( 4 ) श्रम अधिकारी 

- सदस्य 
( 5 ) मन्य चिकित्सा अधिकारी – सदस्य 
( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी, - - सदस्य 

तया सिक्का विभाग में 
अवर सचिव स्तर का 
एक अधिकारी । 


- - - . . - - - . .- 


- . - 


- - - 


- - 
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महीं 


६ . 1600- 50 - लागू नहीं 
2300- 60 - 2660 होता 


( 66 ) स्टाफ नर्स * 

सामान्य केन्द्रीय 
( 1995 ) सेवा वग ( ग ) 
*कार्य के प्रराजपत्रित / 
परिमाण के भलिपिकवर्गीय 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 

द्वारा जारी अनुदेशों या 
प्रादेशों मासार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक एवं अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी:-.- पायु - सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
भाबेदन-पत्र प्राप्त किए 
जाने की अन्तिम तारीख 
होगी ( यह असम , मेघालय , 
मरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लदाख मण्डल , 
लाहोल तथा स्पिति जिलों , 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पांगी उपमण्डल , 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भर्तियों के मामले में प्रायु 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वही होगी 
जो रोजगार कार्यालय से 
नामांकन प्राप्त करने की 
मन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई हो । 


8 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों सीधी भर्ती द्वारा 
के लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 
( i ) केन्द्र सरकारद्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड , 

विश्वविद्यालय से विज्ञान विषय के साथ 

मैट्रिक ; 
( ii ) सरकारी संस्थानों से सामान्य नसिंग 

सया दाई के काम का हिलोमा या 
चिकित्सा और शल्य चिकित्सा का 
डिप्लोमा ; 


[ भाग 1 - 43 3 ( i) ] 
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9 


10 


11 


(iii ) शासफोर शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के प्रसिद्धि चिकित्सालय 
तीसरी में स्टाफ नर्स के रूप में काम 

करने का 3 वर्ष का अनुभव ; तथा 
( iv ) राज्य चिकित्सा परिषद में पंजीकृत हों 
टिप्पणी: 
अनुभव सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के 
विध कानुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयषियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण के लिए समूह "म " विभा 

गीय पदोन्नति समिति : - -- 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 

- अध्यक्ष 
( 2) मुख्य चिकित्सा अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा - - सदस्य 

प्रशासन ) 
( 4 ) श्रम अधिकारी - - सदस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित - सदस्य 

जनजाति से संबंधित एक 
समूह " क " राजपत्रित 

अधिकारी 
( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी -- सदस्य 

तथा सिक्का विभाग में 
प्रवर सचिव स्तर का 
एक अधिकारी । 


नहीं 


( 67 ) ग्यावसायिक * 1 ( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय सेम . 1800- 80 लागू नहीं होता 
स्वास्थ्य तकनीशियन * कार्य के परिमाण के पर्व " ग " अराजपविल 2300- 80 - 2880. 

मनुसार परिवर्तनीय मसिपिफ वर्गीय , 


28 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी प्रमुवेनों या 
प्रादेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एष मनुसूचित जाति एवं 
अनुसूचित जनजाति के मम्य 
मियों के लिए 40 वर्ष तक 
फी छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : माय-सीमा निर्धारित 
करने की निगायक शारीब 
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- 


- . . - - - - - 


- 


- 


- -- 


- - 


. . . 


प्रत्याशियों से भारत में 
आवेदन -पत्र प्राप्त किए जाने 
भी अन्तिम तारीस्थ होगी 
( यह असम, मेघालय , असणाचन 
प्रदेश, मिजोरम, मणीपुर, नागा 
लेण्ट, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
और कश्मीर राज्य के लदान 
मण्डल , लाहोन तथा स्पिनि 
जिलों, हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणमो उपमण्डल , 
अण्यमाम तथा निकोबार द्वीप 
समूह तथा सक्षद्वीप के लिए 
निर्धारित सन्तिम सारीख नहीं 
प्लोगी ) । 
रोजगार कार्याप्तयों के मार्फत 
मतियों के मामले में भाय . 
सीमा निर्धारित करने की 
निर्णा तारीख यह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
मामांमन्न । प्राप्त करने की 
मन्तिम तिपि निर्धारित को 
गई होगी । 


- 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भी घाले व्यक्तियों को लिए 2 वर्ष 


सीधी मती बारा 


अनिवार्य : 
( i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से विज्ञान में स्नातक , 
( ii ) व्यावसायिफ चिकित्सा विज्ञान में जिप्सोमा । 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के 
विषेकान सार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जन 
पातियों के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिपिल 
की जा सकती है जब पयन के किसी भी प्रक्रम पर 
भअम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
प्रमुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
सभावना नहीं है । 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


स्पायीकरण के लिए समूह "ग " विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

समितिः - - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी- --सवस्य 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) -- सबस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी---- -सवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति में 

संबंधित एक समूह " क " राजपत्रित 

अधिकारी सदस्य 
( 6 ) विस मनालय के करेंसी तथा सिक्का 
विभाग में प्रवर सचिव स्सर का एक 
अधिकारी सदस्य 


भाग IFS 


3 ( i) 


erre. का राजन : जनवरी 13, 1936) पनि 23, 1917 
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- - - 


-- - - - - -- - 


- 


- 


- - - 


100 


घमन 


मही 


68, वरिण 

औषधि 
मंयोजक 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - 
* 1( 1995 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा 
कार्य के परिमाण में धर्म " ग " अराजपत्रित 
प्रद सार परिवर्तनीय अशिपिकयीन 


रु . 1400- 40- 1800 
द . रो . - 50- 2300 


- - - - - - - --- - - -- -- - - - 

28 यर्प पक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या 
मावेशों के अनुसाद मासकीय 
मेयकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं 
अनुसूषित पनाति के प्राए 
गियों के लिए 40 वर्ष तक 
की छुट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - अायु सीमा निर्धारित 
फरने मी निर्णायक सारीख 
प्रत्याशियों में भाग्न में भावेदन - 
पत्र प्राप्त किए जाने की मन्तिम 
तारी होगी ( यह असम , 
मैयालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणीपुर , नागालैण्ड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू और 
कश्मीर राज्य के लदाख 
मण्डल , लाहोल तथा स्पिनि 
मिलों , हिमाचल प्रदेश के 
चम्या जिले के पणजी उपमण्डल 
अरमान नथा निकोबार 
द्वीप समह सया लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
सारीख नहीं होगी । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
मतियों के मामले में पायु . 
सीमा निग्न करने की 
निर्णायश सारीघ यह होगी 
को रोजगार कार्यालय से 
नामापन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित 
की गई हो । 


• - - - - -- 


---- -- - - - 


-- - 


--- . - - - 


. . .. . . -- - 


- .-. - - - . - . 


.. --- . .. -- ~ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


11 


- - - 


-- - - - - - - 


- - - - - - - - - - . - - 


- . . 


लाग नहीं होना 


सीधी भर्ती पाले म्पमितगों लिए प्रयोग द्वारा ऐसा न हो सकने 
2 वर्ष । 

पर नीधी भर्ती पारा । 


अनिवार्य : 
( i ) केन्द्र मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से औषध निर्माण में स्नातक 

या औषध संयोजन में डिप्लोमा , 
( ii ) शासकीय / मासकीय उपक्रमों /सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के विफिस्सालयों /डिस्पैसरी में 
ओषधि संयोजक के रूप में कार्य परमे का 

4 वर्ष फा मनुमय । 
टिप्पणी: - -- 
अमभव मम्बन्धी माईसा सक्षम अधिकारी के 
विऐफानुसार अनुसूचित जातियों / अमुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा मकती है जब पपन के किसी भी 
प्रक्रम पर प सक्षम अधिकारी की 
यह राम हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों के मरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वाले जम समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलरच होते की 
मभावना नहीं है । 
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13 


14 


पपोषति, : 
ऐसे औषधि संयोजक जिनकी इ . 1330- 2206 के 
बेतनमान में 2मामी नियमित सेवा हो । 


पदोलति / स्थायीकरण के लिए समूह "ग " विमामीय साही होता 

पदोअति समितिः 
( 1) उप महाप्रबन्धका -- अध्यक्षा 
( 3 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी - सवल्प 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन) ----सवस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी -~- सवस्य 
( 5 ) अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह "क " 

राजपत्रित अधिकारी -- सदस्य 
( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी तथा 

सिममा निमाग में प्रवर सचिब 
स्तर का एक अधिकारी - सवस्य 


1 


2 


3 


4 


5 


चयन 


नहीं 


69. ओषधि 

संयोजक 


4* ( 1995 ) 
* कार्य के परिमाण 
के अनुसार परिवर्तनीय 


मामाभ्य केन्द्रीय सेवा द . 1350- 30- 
वर्म "ग " पराजपत्रित / 1440- 40-1800 
मलिपिक वर्गीय . रो . - 50- 2200 


25 वर्ष तक (केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी प्रमुवेशों या 
पादेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 


सूभित बमजाति के अभ्यर्थियों 
के लिए 40 वर्ष तक की छूट 
दी आ सकती है ) । 
टिप्पणी :- प्रामु -सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में 
भावेवम- पत्र प्राप्त किए जाने 
की प्रतिम तारीख होगी ( यह 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणीपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 
सवाय मण्डल , लाहौल सथा 
स्पिति जिलों , हिमाषल प्रदेश 
के पम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डल , अंडमान तप 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षदीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में पाय 
सीमा निर्धारित करने की 


जो रोजगार कार्यालय से 
भामाफम प्राप्त करने की 
मन्तिम तिथि निर्धारित की 
मई होगी । 


भाग II....संड 3 ( i)] 
-- - . :- - - - - - - --- - - - -- ---- - - - - - -- - - 
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- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


की पूरी प्रति भक्तियों के 


सीधी भर्ती वाले व्यक्तियों के 
लिए 2 वर्ष 


मोकार दिलानहोजाने पर 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


( i) केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त प्रामु-सीमा - तही 

विश्वविद्यालय या संस्थान से औषध निर्माण पक्षणिक अर्हता - हा 

में स्नातक या औषध मयोजन में डिप्लोमा । 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों / सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के घिमिरगालयों टिस्पेंसरी में 
काम करने का 2 वर्ष का प्रमुभय । 


टिप्पणी: 
अनुभवों सम्बन्धी महता सक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार . अनुसूचित जातियों / अनुसूचित 
जनजातियों के प्रम्यर्थियों की दशा में नव 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाने 
उन मभुवायों के सम्पधियों के पर्याप्त मम्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


12 


13 


14 


पदोन्नति : 
ऐसे ड्रेसर जिनकी रु . 950- 1400 के वेतनमान में 10वर्ष की पदोन्नति स्थापोकरण के लिए ममूह " ग " लाग नहीं होता 
मेवा हों और जो स्तम्भ 8 में वर्णित गैक्षिणिक अर्हताएं रखते हों । विभागीय पदोन्नति समिति: --- 
दीप - 1 : 

( 1 ) उप महाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
इरा अधिसूचना की प्रकाशन तिथि इससे पूर्व . 750- 940 के ( 2 ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी - सवस्य 
पेतनमान के फीडर ग्रेड मे 10 वर्ष की सेवा वाले ड्रेसर पद के ( 3 ) प्रबन्धक ( कामिक तथा प्रशासन ) - सदस्य 
धर्तमान पदधारक भी पदोन्नति के पास होंगे । 

( 4 ) श्रम अधिकारी सदस्य 
टीप - 2 : 

( 5 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति से 
* . 750 - 940 के पूर्व सशोधित वेतनमाम में देसर के फीडर संबंधित एक समूह "क " राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
ग्रेड के वर्तमान पदधारकों के मेवाकाल मी गणना पदोन्नति ( 6 ) वित्त मनालय के करेंसी तथा सदस्य 
के लिए अर्हक सेवा के रूप में की जायेगी । 

मिफा विभागा में प्रवर सचिव 
स्तर का एक अधिकारी 


। 


ॐ 


- - - - -- - --- - - - - 


- - - - -- - - - - -- -- - . - . . .. -. -- . - - - -- - - -- - 


- - 


चयन 


. - -. - - 

नहीं 


700 परिष्ठ 
प्रयोगशाला 
तकनीशियन 


* ( 1995 ) 
* कार्य के परिमाण के 
अनुसार परिवर्तनीय 


मामान्य केन्द्रीय सेवा न . 1350- 30 
वर्ग " ग " अराजपिनत 1440- 40- 1800 
अलिपिकवर्गीय घरो- 50 - 2200 


. 25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
मारा जारी अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार गासकीय सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक एष 
मनुसूचित जाति एवं अनु 
सूचित जनजाति के मध्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक 

को छुट दी जा सकती है ) 
टिप्पणी :- प्राए-सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख 
प्रत्याशियों से भारत में प्राबेदन 
पक्ष प्राप्त किए जाने की 
अन्तिम तारीख होगी ( यह 
असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणीपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के 


3150GI/ 95 -- 14 
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- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लदाख मण्डल, लाहोल तथा 
स्पिति जिला, हिमाचल प्रदेश 
को चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डन, अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह नया 
लभदीप के लिए निर्धारित 
अन्तिम तारीख नहीं होगी ) । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में पाप 
मीमा निर्धारित करने की 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम निधि निर्धारित की 
गई होगी । 


. .. .. - - - ......- - 


- 


- 


. - 


. 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


। । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - - - . 


. - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


m 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 


मही 


सीधी भर्ती वाने व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, ऐसा न हो सकने पर 

मीधी भर्ती धारा 


अनिवार्य 
(i ) केन्द्र सरकार द्वाग मान्यता प्राप्त घाई 

मे मैट्रिक या समतुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो ; 
( ii ) चिमित्मकीय प्रयोगशाला तकनीक में 

रिप्लोमा ; 
( iii ) शासकीय शामकीय उपनामों सुप्रसिद्ध 

संस्थानों के चिकित्सालपों , डिस्पेंसरी में 
प्रयोगशाला सकनीशियन के रूप में 2 वर्ष 

का अनुभव 
टिप्पणी: -.. 
अनुमय सम्बन्धी महता मक्षम अधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जासियों अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किमी भी 
प्रक्रम पर मक्षम अधिकारी की यह राव 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमाने पाने 
जुन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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- 
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पदोन्नति : 
ऐसे कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायकों में से जिनकी रु . 1150- 1660 
के सनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , 


लागू नहीं होता 


पदोन्नतिा स्थापीकरण के लिए समह "ग " 
विभागीय पदोन्नति समिति 
( 1) उपमहाप्रबन्धक - अध्यक्ष 
( 2 ) मुख्य चिफिरमा अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा प्रमामन )- - मपन्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी सदस्य 
( 5 ) अनुसूषित जाति अनमूचित जनजाति - - रावस्य 

मे संबंधित एक समूह " क " 

राजपत्रित अधिकारी 
( 6) वित्त मंत्रालय से करेंसी नया 

मिका विभाग में अवर सचिव 
म्नर का एक अधिकारी - - सदस्य 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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नाग नहीं होता 


नहीं 


( 71) एक्स-रे 

राकनीशियन 


( 1995 ) सामान्य केन्द्रीय मेवा 
कार्य के परिमाण वर्ग " ग " अराजपत्रित 
के अनुसार परियन- अनिगिक वर्गीय 
नीय 


रु . 1350-30-11 0- 
40- 1800-4 . . 
20- 22010 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों या पानेशों के 
अनुसार, शासकीय सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक एवं अनुसूचित जानि 
एवं अनुचित जनजानिक अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष तक की छूट 
यी जा सकती है ) . 


ट्रिप्पणी : आय- सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायफ तारीख प्रत्याशियां 
में भारत में आवेदन -पत्र प्राप्त 
मिए जाने की अन्तिम तारीग 
होगी ( यह असम , मेघालय, असणा 
चन प्रणा, मिजोरम , मणीपुर, 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 

और कश्मीर राज्य के लहाज 
मण्टन , लाहौल तथा स्पिति, गिलों , 
हिमाचल प्रदेश के पम्बा जिले में 
पणजी उपमण्डल , अण्डमान नथा 
निकोबार द्वीप समूह सथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ). 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत भर्तियों 

के मामले में प्रायुमीमा निर्धारित 
फरने की निर्णायक नारीम्ड यह 
होगी जो रोजगार फार्यालय से . 
नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
विधि निर्धारित की गई होगी । . 


10 


11 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा. 


सीधी भर्ती पाले व्यक्मियों के लिए 
2 वर्ष 


एपनिवार्य : 
(i ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य पर्हता. 
(ii ) रेडियोग्राफी ( एक वर्षीय पाठ्यत्रम ) में डिप्लोमा . 
( iii ) शासकीय/शासकीय उपक्रमों/सुप्रसिद्ध संस्थानों के चिकित्सा . 
__ लयों/डिपेंसिरी में रेडियोग्राफर के रूप में कार्ग करने का 

एक वर्ष का अनुभव. 
टिप्पणी : 
शानुभव मम्बन्धी प्रईता सक्षम अधिकारी के पियानुसार अनु 
सूचित आतियों/ अनुभूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जम चयन में किसी भी प्रक्रम पर 
सक्षम अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
पम्पधियों के पर्यापा मख्खा में उपलब्ध होंगे की संभावना नहीं 
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12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय पदोन ति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कार्मिक तथा भवस्य 

प्रशासन ) 
( 3) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित - सदस्य 

जनजाति से संबंधित एक 
समूह "क " राजपत्रित 

अधिकारी . 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

- सदस्म 
( 5 ) मुख्य चिकित्मा अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी धीर 

मिका विभाग में प्रया 
सचिव स्तर का एक प्रक्षि 
फारी 

सदस्य 


लागू नहीं होता 


नहीं 


72 . मामअलरी नसं 

कम-मिडवाईफ 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 1320 - 50-- 
वर्ग "ग " अराजपत्रित / 15604. रो . - 40 
प्रलिपिक वर्गीय 2040 


( 1995 ) 
* कार्य के 
परिणाम के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के लिये 
35 वर्ष मक एवं अनुन धिन जति 

एवं अनुसूचित जनजाति फ 
। अभ्यर्थियों के लिये 40 वर्ष तक की 

छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : माय -सीमा निर्णारित करने 

की निर्णायक तारीख प्रत्याशियों में 
भारत में आवेदन पत्र प्राप्त किये 
जाने की मन्तिम तारीख होगी 
( यह असम , मेघालय , अक्षणाचल 
प्रदेण , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालेण्ट , त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य के लदास 
मण्डल, साहोल लथा पीलि 
जिलों, हिमाचल प्रदेश के पम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल , अंडमान 
तथा निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के लियेनिर्धारित मन्तिम 
तारीख नहीं होगी । 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
मतियों के मामले में आयु 
सीमा निर्धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी जो रोजगार 
कार्यालय से नामांकन प्राप्त करने 
की अम्तिम तारीख निर्धारित की 
गई होगी । 


[ भाग II - 
-- - - -- - - - --- --- 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . - . 


मा नहीं होता 


हो यां 


मोदी भर्तीधारा 


- - . . - - - - - 
अनिवार्य 
( i ) केन्द्र सरकार वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैटिफुलेगन या ममतुल्य अई गधारक हो ; 
( ii ) प्रसूति तथा स्त्रीरोग उपचार और बच्चों की उपचयां के साथ, प्राथमिक नया दाई के 

के कार्यो का 2 वर्ष का प्रशिक्षण 
( iii ) मनोग / शामकीय उपक्रमों मुमिव मस्थानों के चियिन्मास रिम्मरी में मर्म पाई 

___ प में कार्य करने का: वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अहंना सक्षम अधिकारी के विवेकान मार अनुचिनजाया 

अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल को जो मगाती है जब 
चयन के किसी भी प्रक्रम पर मक्ष म अधिकारी की यह राय हो कि उनके लिये 
नारक्षिन रिसियों को भरने के लिये अपेक्षिा अनुमा रहने पाले उन गम दागों 
के पथिमी के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने को संभावना नहीं है । 


..- -- - - - - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 
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- 
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- - 
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- 
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- 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागॉय पदोन्नति समिति लाग नही होता 
( स्थापीकरण के लिये विचारार्थ ) : 
( 1 ) उप महाप्रवन्धक – अध्यक्षा 
( 2) प्रवन्ध्रक /कार्मिक तथा प्रशासन 

- -- सवस्य 
( 3 ) अनुम् मूचित जाति/ अनुभूचित जनजानि 

से संबंधित एक समूह “ क ” राजपत्रित अधिकारी 
( 4 ) श्रम अधिकारी - सवस्य 
( 5 ) मुभ्य चिकिश्मा अधिकारी - सदस्य 
( 6 ) वित्त मंत्रालय के करेंसी और सिक्का 

विभाने में अपर सचिव स्तर का एक 
अधिकारी - सदस्य 


- 


- 


- 


- . 


- - - - 


- . 


- . . - . - 


- . 


- 


. . - 


- 


- - . .. 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


रु . 1150- 30- लागू नहीं 
1660 


नहीं 


होता 


73. फनिष्ट 

प्रयोग 
शाला 
सहायक 


1 * 
( 1995 ) 
* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
धारा जारी अनुदेशी या 

आदेशों के अनुसार शासकीय 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
एवं अनुसूचित जाति एवं 
अनुमूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों के लिए 40 
वर्ष तक की छूट दी 
जा सकती है ) । 
टिपणी : - प्रायु- सीमा निर्धा 
रित करने की निर्णायक 
तारीय प्रत्याशियों से 
भारत में प्रावेदन-पत्र प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
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मिशोरम , मणीपुर, नागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य 
के लद्दाख मण्डल , लाहौल 
नया स्पिति जिनी, हिमा 
चल प्रदेश मे चम्बा जिले 
के पणजी उपमण्डल , अण्ड 
मान तथा निकोबार दोप 
समूह तथा लक्षद्वीप के 
लिए निर्धारित अन्तिम 
नारीख नही होगी ) ; 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भतियों के मामले में 
प्राय - सीमा निर्धारित करने 
की अन्तिम तारीख बह 
होगी जो रोजगार कार्या 
लय में नामांकन प्राप्त 
करने की अन्तिम तिथि 
निर्धारित की गई होगी । 


___ - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


10 


दो वर्ष 


-. . . - - - - - - -- - - - - - 
अनिवार्य : - - 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रि - लाग नही होता 

कुलशन या समतुल्य अर्हता ; 
( 2 ) चिकित्सकीय प्रयोगशाला तकनीकी में डिप्लोमा 

तथा 
शासकीय शासकीय उपक्रमों / सुप्रमिद्ध संस्थानों के 
चिकित्सालयों /डिस्पेंसरी में कनिष्ठ प्रयोगशाला 

सहायक के रूप में कार्य करने का एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :-- - 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 

नसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती 
है जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी 
की बह राय हो कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनभव रखने 
घाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


-- -- - - 


-- - ----- - - 


{ भाग II - - 3 ( i ) ] 
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__ 13 

14 


149 
- - -- 


- 


लागू नहीं होता 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : - - 
( 1 ) उप महाप्रबन्धक 
( 2 ) प्रवन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
( 3 ) अनुसूचित जाति / अनुसुचित जनजाति 

से संबंधित एक समूह " क " रामपनित 

अधिकारी 
( 4 ) श्रम अधिकारी 
( 5 ) मुख्य चिकित्गा अधिकारी 


- - सदस्य 


सावकारा 


- ~ - सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


. . 


. . 


1 


2 


3 


5 


( 74 ) ड्रैसर 


नहीं 


* 4 
( 1995 ) 
* कार्य के 
परिमाण के 
अनुसार 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय 
मेवा वर्ग "ग " 
अराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय 


. 950- 20- लागू नहीं 
1150-द . रो . . होता 
25- 1400 


25 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

अनदेशों या नादेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं 
अनमुचित जाति एवं अनु 
सूचित जनजाति के अभ्य 
थियों के लिए 40 वर्ष 
नक की छूट दी जा सकती 


टिप्पणी - - - आय - सीमा निर्धा 

रित करने की निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों से 
भारत में प्रावेदन - पन्न प्राप्त 
किए जाने की अन्तिम 
नारीण्य होगी ( यह असम , 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणीपुर , नागा 
लण्ड, त्रिपुरा , मिक्किम . 
जम्म और कश्मीर राज्य 
के महाख मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिलों 
हिमाचल प्रदेश के चम्बा 
जिले के पणजी उपमण्डल, 
अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप समुह तथा लक्षट्टीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम 
तारीख नहीं होगी ) 
रोजगार कार्यालयों के मार्फत 

भतियों के मामले में 
पाय - सीमा निर्धारित करने 
की निर्णायक तारीख वह 
होगी जो रोजगार कार्यालय 
में नामांकन प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि निर्धारित की 
गई होगी । 
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[ PART II -- SEC. 3(17 
- - - 

10 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


नहीं 


छ: माह 


मनिवार्य : - - 
( 1 ) केन्द्र सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैदि 

कुलेशन या ममतुल्य अर्हता ; 
( 2 ) शासकीय / शासकीय उपक्रमों मप्रसिद्ध संस्थानों पः 

चिकित्सालयों/डिस्पेंसरी में काम करने का ? 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय :---- 
प्रोषध निर्माण का डिप्लोमा 
टिप्पणी : 
अनुभव सम्बन्धी अहंता सक्षम अधिकारी के विधेकानमार 

अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षन अधिकारी की 
यह गय हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


11 


12 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- --- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ 13 


14 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : - - 
( 1 ) उप महाप्रवन्धक 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रबन्धक ( कामिक तथा प्रशासन ) 

- - सदस्य 
( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति में संबंधित एक 
समूह "क " राजपत्रित अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) श्रम अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 5 ) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

-- - सदस्य 


---- - - - 


- . -- 


--- - -- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


12 


5 


75. वार्ड बॉय 


लागू नहीं । 
होता 


* ( 1995 ) 
* कार्य के परिमाण 
के अनुसार परि - 
वर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय रु . 800- 15- 
सेवा वर्ग " घ " 1010-द , रो . .. 
अराजपत्रित अलि - 20- 1150 
पिक वर्गीय 


25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार शासकीय सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति 
के अभ्यर्थियों के लिए 40 वर्ष 
तक की छूट दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक तारीख प्रत्या 
शियों से भारत में आवेदन -पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
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- 


- - - - - - - - -- - 


- - 


- 


- 


- - - . .. . 


- - - 


तारीख होगी ) यह असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लहान मण्डल , लाहौल 
तथा स्पिति जिला, हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डल , अण्डमान तथा निको 
बार द्वीप ममूह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 

रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार कार्यालय 
से नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि निर्धारित की गई होगी । 


9 


10 


11 


छः माह 


सीधी भर्ती द्वारा 


अनिवार्य : 

लाग नहीं होता 
आठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो ; 
वांछनीय : शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संस्थानों के 
विकित्सालयों/डिस्पेंसरी में वार्ड बॉय के रूप में कार्य 

करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


__ 12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


समूह “ घ ” विभागीय पदोन्नति समिति 
( स्थायीकरण के लिए विचारार्थ ) : 
1. उप महाप्रबन्धक 
2. प्रवन्धक ( कार्मिक तथा प्रशासन ) 
3. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति से 

संबंधित एक समूह " क " राजपत्रित 

अधिकारी 
4. श्रम अधिकारी 
5. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 


- सदस्य 
- सदस्य 


3150 GI/95 - 15. 
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1 


. . 


-- - - - - - - - 


--- - - 


. 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


76. आया 


नहीं 


* 2 ( 1995) सामान्य केन्द्रीय 
* कार्य के परिमाण सेवा वर्ग " " 
के अन मार परि - अराजपत्रित 
वर्तनीय 

अलिपिक वर्गीय 


रु . 800 -15- अचयन 
1010-द , रो . . 
20 - 1150 


- -- - - - - - - - 

- - .. - - -- - - - -- -- -- 
25 वर्ष तक ( केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी अनुदेशों या आदेणों 
के अनुमार अशासकीय मेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक एवं अनुसूचित 
जाति एवं अनुसूचित जनजाति के 
के लिए 40 वर्ष तक की छट दी 
जा सकती है ) । 
टिप्पणी : आय- सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक तारीख प्रत्या 
शियों से भारत में आवेदन -पत्र 
प्राप्त किए जाने की अन्तिम 
तारीख होगी ( यह असम , मेघा 
लय , अरुणाचल प्रदेण , मिजोरम , 
मणीपुर , नागालण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू और कश्मीर 
राज्य के लद्दाख मण्मुल, लाहौल 
तथा मिति जिला , हिमाचल 
प्रदेश के चम्बा जिले के पणजी 
उपमण्डल , अण्ठमान तथा निको 
बार द्वीप समह तथा लक्षद्वीप 
के लिए निर्धारित अन्तिम तारीख 
नहीं होगी ) । 

रोजगार कार्यालयों के मार्फत 
भर्तियों के मामले में आयु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार कार्यालय में 
नामांकन प्राप्त करने की अन्तिम 
सिथि निर्धारित की गई होगी । 


10 . 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती वालों के पदोन्नति द्वारा ; ऐसा न 
लिए छ: माह हो मकने पर मीधी भर्ती 

द्वारा । 


अनिवार्य : 
(i ) पांचवीं कक्षा उत्तीर्ण हो ; 
( ii ) शासकीय/ शासकीय उपक्रमों/ सुप्रसिद्ध संस्थानों के चिकि 

त्सालयों में इस कार्य को करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम अधिकारी के विवे 

कानुसार अनुसूचित जातियों अनुसुचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी भी प्रक्रम पर सक्षम अधिकारी की यह 
राय हो कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
र्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


[att 11- 


3 (i) ] 


1777 T T4 : 
- - - - - - - . .. 


13, 1996 19 23, 1917 
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- - 
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- - 


- 


- - 


- - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - = = 


- - 


12 


13 


14 


पदोन्नति : -माफ -सफाई, झा के कार्य पोछे ( मफाई कार्य ) पदोन्नति स्थायीकरण के लिये 

लागू नहीं होता 
# root TTI . 750 - 940 * & 799TH À 1 96 427 " E " Fahrte Trafa afafar 
नियमित सेवा बालो महिला कर्मचारी, जो प्रसुति कक्ष में 1 . उप महाप्रवन्धक 

-- - 7767 
प्रमृति संबंधी तथा ममवर्गी/ सम्बद्ध कार्य करने का अनुभव 2. Farth ( 47f744 72799797 ) - - TFT 
Thirt , Tatraff air qha arft i 

3. अनुसूचित जाति/ अन भूचित जनजाति में गंबंधित 
___ य समूह क राजपविन अधिकारी ---सदस्य 
+. श्रम अधिकारी 

- - सदस्य 
5. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- - मदस्य 


[ F1 . . 4/9/93-47.mu . (19 . ft . FA . )] 
at . . angeet, yt vapur (H21 mai faffii ) 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 


GSR 11. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the constitution 
and in supersession of the Security Paper Mill 
(Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules , 1976 ( except as respects thing done or 
omitted to be done before such supersession ), the 
President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitinent to Group C 
and Group D posts in the Security Paper Mill, 
Hoshangabad , namely : 


posts, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in colunins 
5 to 14 of the aforesaid Schedule . 
5 . Disqualification . No person .- -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spousc 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has cn 

tered into or contracted a marriage with 
any person , shall be eligible for appoint, 

ment to any of the said posts : 
Provided that the Central Government may , 
if saitsfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These 
rules may be called the Security Paper Mill 
(Group C and Group D posts) Recruitment 
Rules , 1995 . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Application . -- These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedule an 
nexed to these rules . 


6 . Powers to relax. - Where the Central Govt. is 
of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

7 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
ccssions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - Serviceinen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Number of posts , classification and scale of 
pay - - The number of posts , their classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as spe 
cified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc.-- - The method of recruitment to the said 
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-- - 


- - 


- 


- N - - 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Whother benetit 
post or Non 

of added year, 
selection 

of servico 
admissible under 
Rule 30 of 
Central Civil 
Services (Feli 
sion ) Rules , 
1972 


un 


2 


3 


5 


1. Senior 
Foreman 
(Mechanical) 


No 


* 2 ( 1995) 
* Subject to vari- 

ation dependent 
on workload . 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 2000 -60-2300 -EB- 75 - Selection 
3200 . 


- VLAR 


- 


Age for direct recruits 


Educational and other qualifications Wlicther age Period of probation 
required for direct recruits 

and educational if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruit 
ment whether by 
direct or by pro 
motion or traos 
fer and percentage 
of the vacancies 
to b : filled by 
various methods 


8 


9 


10 


11 


LLLL 


No. 


Two years for direct 
recruits only 


By promotio :7 
failing which by 
direct recruitment 


Upto 30 years (relaxable for 
Government servants upto 35 
years and 40 years in the case 
of Scheduled Castcs and Sche . 
dulod Tribes in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Note : - The crucial date for 
determining the age limit shall 
be closing date for reccipt of 
application from candidates in 
lodia ( and not the closing date 
prescribed for those in Assamn , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi . 
siou of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spitidistrict 
and Panji Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 
In case of recruitment mado 
through Employment Exchan 
ges, the crucial date for deter - 
mioing the ago limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


Essential: 
(i) Diploma in Mechanical Engi 

neering ; and 
( ii ) Five years experience in ropairs 

and maintenance of mechanically 
opcrated machine in any factory 
under Government/Government 
undertakingsreputed organisa 

tions. 
Desirable : — Degree in mechanical 

Engineering from any university / 
institution recognised by the 

Government. 
Note : — The qualification regarding 

experience is relaxablo at the 
discretion of the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castos / Scheduled Tribes if at any 
stage of sclection , the Compe 
tent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite experi 
ence are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved 
for them . 


[ T ] I- - 


3 (i )) 


- 


In case of recruitincnt by promotion transfer grade 
from which promotion to be made 


09777 47] TYTT :wat 13, 1996 / 01 23, 1917 

155 
- - - - - - - - -- - --- -- ---- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 

jf a Departmental Promotion Committee Circuinstances in which 
cxists what is the composition 

Union Public Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


ST 


13 


14 


- 


w 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Dapartmental Promotion 
(i) Foreman (Mecunnival) in the scale of Rs. 1640 Committee for considering promotion / 

2900 with two years l egular service in the grade conlirmation ; 
failing which with a combined regular service of 1 . Deputy Gancral Manager - -Chairn .in 
seven years as Foreman (Mechanical) and 

2. Chief Engineer --Member 
Chargeman (Mechanicul). 

3. Manager (icrsonnel and Administra 
(ii) Senior Draughtsman in the scale of Rs. 1640 -2900 tion - -Member 

with two years regular service in the giade failiug 4 . Labour Omeer ---Member 
which with a combined regulur service of scven 5 . One Ollcer of th rank of Under Secrc 
years as Senior Draughtsman in the scale of 

tary in Currency and Coinage Scution 
Rs, 1010 - 2990 aad in the pre -revised scale of Rs, 1.100 - of the Ministry of Finance - Mornber 
2300 . 

6 . Onc Group A Oncer belonging to 

Schedule .) Castes/ Schedulcd Tribes - 
Member 


ASE 


2 


4 


2 . Forcmun 

(Mechanical) 


Rs. 1610 -60 - 2600- 
EB - 75 -2900 


Selection 


No 


9 * (1995 ) 

* Subject to variation 
dependent on 

workload . 


General Central 
Service Group C 
Non - yazetted / 
Non -ministerial 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 
only 


(i) 50 % by promotion 

failing which by trans 

fer on deputation 
(ii) 50 % by direct 

recruitment 


Upto 30 years ( rclaxable for Essential : 

No 
Government servants upto 35 (i) Diploma in Mechanical 
ycars and 40 years in the case Enginecring , and 
of Scheduled Castes and ( li ) Five years experience in rcpairs 
Scheduled Tribes in accordanco and maintenance of mechanically 
with the instructions or orders operated machines in any factory 
issued by the Central 

under Government/Government 
Goveraineot). 

undertakiny, reputed organisat 
Note. - The crucial date for 

tions. 
determing the age limit shall Note . - The qualification regarding 
be closing datc for receipt of experience is relaxable at tho 
application froni candidates iu discretion of the Competent Autho . 
India ( and not the closing dato rity in the case of candidates 
prescribed for those in Assam , belonging to Scheduled Castes 
Mechalaya , Arunachal Pradesh , and Schedulo ] Tribes if at any 
Mizoram , Manipur , Nagaland, stage of selection the Competcut 
Tripura , Sikkim , Ladakh divi- Autority is of the opinion that 
sion of Jampu and Kushinir sufficient number of candidates 
State, Lahaul and Spiti district from thcsc communities possessing 
and Pangi Sub - division of 

the requisite expcricncc are not 
Chamba District of Himachal likely to be available to fill up the 
Pradesh , Andaman and 

Vacancies reserved for thet ) . 
Nicobar Islands and Lakshad 
wcep . 
In case of recruituent made 

through employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the employ 
mont Exchango s are asked to 
submit the games , 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
14 


IL 


Promotion : 
Chargeman (Mechanical),- - 
(i) with two ycars rogular service in the scale of 

Rs. 1600 - 2660 ; or 
( ii ) with 5 yeur s of segular service in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 . 
Transfer on deputation : 
Central Government Officers, 
(axi) holding analogous posts ; or 
(ii) with threc ycars regular service in the scale of 

Rs. 1600 - 2660 ; or 
(iii ) with five years regular service in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience specified in Column 8 . 
( Tlie ncriod of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held immcdia 
tely preceding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed three 
years). 


Group C Departmental Promotion Conuittec Not applicable 

for considering promotion), confirination 
1. Deputy GeneralManager - Chairman 
2 , Chief Enginçer — Member 
3. Manager ( Porsonnel and Administration ) 

- Member 
4. One Group " A " Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 

- -Member 
5 . One Oficer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Coinayc Section of the 
Ministry of Finance. - -Member 
6 . Labour Officer..-Member 


- on 


. 


- - - - - 


- - 


- - 


Seloction 


- - - 
No 


3 . Chargenan 

(Mechanical) 


Rs. 1600- 50 - 2300 
EB -60 - 2660 


4 * ( 1995 ) 

General Central 
" Subjoct to variation Service Group C 
dependent on 

Non -gazetted ) 
workload . 

Non -Ministerial 


1 


- 


- I - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 
only 


(i) 75 % by promotion ; an ] 
(ii) 25 % by direct 

recruitment 


Upto 28 years (relaxable for Essential : 

Government servants upto 35 (i) Diploma in Mechanical 
years and 40 years in the case Engineering ; 
of Scheduled Castey and 

( ii) Three years experience in repnirs 
Scheduled Tribes in accordance And maintenance ofmechanically 
with the instructions or orders operated muchines in any factory 
issued by the Central Govern under Government/Government 
inont., 

undertaking /reputed organisation , 
Note. The crucial date for Note . The qualitication regarding 

determining the age limit shall experience is relaxable at the 
be closing date for receipt of discretion of the Competent Autho 
application from candidates in rity in the case of candidates 
lodia (and not the closing data belonging to Schedulcd Castes and 
prescribed for those in Assam , Scheduled Tribes if at any stage of 
Meghalaya , Arunachal Pradesli, jolection the Competent Authority 
Mizoram , Manipur, Nagaland , is of the opinion that sufficient 
Tripura , Sikkiin , Ladakh Divi 

number of candidates from these 
sion of Jammu and Kashmir communities possessing the requi 
State , Lihul and Spiti district site experience are not likely to be 
and Pangi Sub -Divivsion of available to fill up the vacancies 
Chanba District of Hiinachal rosorved for then ). 
Pradegli , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop ). 
In case of recruitment made 
through Employment Exchange 
th : crucial Jate for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employmen : Excnanges 
aro asked to submit the names . 


. 


12 


13 


14 


- 


_ 


* 


- 


-- 


- 


Promotion : 
Shift Fitter Grad : I/Mechanical Grade I/Welder 

Grade I/Auto Mechanic Grade 1, 
(a ) with four years regular service in the grade of 

Rs. 1400 - 2300 ; and 


Group C Departmental Proinotion Comınittec Not applicable 

for considering promotion /confirmation 
1, Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Engineer - Member 
3 . Manager ( Personnel and Administration ) 


- 


1 


YT - mum 


[1TY II- - 


3 (i)] 


FTTT TT 9799547 


13, 1990 ; 23, 1927 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


13 

.. . - - - - - - - - - - . . . -. - - - - . - - . . 
( b ) who have passed Matriculation or equivalent 

- Member 
cxamination from a University or Board rocognised 4 . Labour Officer - - Member 
by the Governnient; 

5. One Officer of the rank of Under Secretary 
(c ) possessing National Trade Certificate from an 

in Currency and Coinage Section of the 
institution recognised by Goverwinent in Fitter / Ministry of Finance - Member 
Turner /Machinist/Gcucral Mechanic, Auto 

6. One Group ‘ A ’ Officer belonging to 
Mochantc /Welder Trade. 

Scheduled Castes/ Schedulod Tribos - Member 
Note . The service rendered by existing incumbents 

in the feeder grade of Fitter HS- 1/ Turner-cum 
Mcohinist HS - I/Welder HS - I and possessing Matric 
or equivalent qualification and I. T .I. Certificate in 
Fitter/ Turner/Mashinist/General Mechanic and 
Welder Traders shall be counted as qualifying 
service for promotion , 


- 


- 


- 


- 


mi 


t 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


4 . Senjor Draughts 


Selection 


* 1 ( 1995 ) 
* Subject to yaritation 
dependent on work load 


Ry. 1640 -60 -2600 - EB -65 - 
2900 


No 


General Central Service 
Group C " Non- gazetted 
Non -Ministerial 


. - . 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


7 


10 


11 


Two years 
direct recruits only 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment 


Upto 30 years ( relaxable for Govern - Essential : 

No 
ment servants upto 35 years and 40 ( a ) (1) Diploma in mechanical 
years in the case of Scheduled cases engineerlag : and 
and Schdulcd Tribes in accordance ( ii ) threc years experience of 
with the instructions or orders issued design and drawing work : 
by the Central Governmellt) . 
Note . The crucial date for determi 

OR 
ning the age limit shall be closing (b ) (i) Matriculation of a recog . 
date for roceipt of application from nised Board / University Or 
candidates in India (and not the clos equivalent examination ; 
ing date prescribed for those in Assam 
Mechalaya , Arunachal Pradesh , Mezo . ( ii ) possessing National Trade 
ram , Manipur, Negaland , Tripura , Certificate in Draughtsman 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu ship (Mechanical) from an 
and Kashmir State , Lahual and 

Institution recognised by Gover 
Spitį district and Pangi Sub 

nment ; 
Division of Chamba District of Hima 
chal Pradesh Andaman and Nico - (iii) Seven years experience in 
bar Island and Lakshdwecp .) 

disign drawing work 
In case of recruitment made through Note - The qualification regarding 
Employment Exchanges, thc Crucial experience is relaxable at the 
dalc for determining the age limit shall discretion of the Competent 
be the last date upto which the Employ - Authority in the case of candidates 
ment Exchanges are asked to submit belonging to Scheduled Castes 
the names , 

and Scheduled Tribes if at any 
Stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candida tes 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Group C DepartmentalPromotion Conuittco 
for considering promotion Contirmation . 


Promotion :. -- 
Draughtsman with five years regular service 
in the scule of Rs. 1400- 2300 shall be cligible 

for promotion . 
Note. The service rendered by existing incum - 
bents as Draughtsman in the feodor grade shall 
be counted in qualifying service for promotion 


1 . Deputy General Manager Chairman 
2 . Chier L nyinecr - Member 
3 . Manager (Personnel, and Adminis 
tration , 

- Member 
4 . Labour Oficer - Member 
5 . Ono On :er of tho rank of Under 

Sccrelary in Currency 
and Coinafc Section of the 

Ministry of Finance -- Member 
6 . One Group A Oncer belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes. 

- - Member 


3 


5. Draughtsman 


Selection 


Rs. 1400 -40 -EB -50 
2300 


No 


3 *( 1995) 

General Central Service 
* Subject to variation Group C Non- Gazettd / 
dependeni or work load Non -Ministerial 

. . - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


10 


11 


Two years 
for direct 
recruits only . 


100 % by 
direct recruitment 


Upto 28 yeais ( relaxable for Essenta il : 

Not applicable 
Government servants upto 35 A (i) Diploma in Mechanical Engincering. 
years and 40 years in the case of (ii) Onc years experience in design 
Scheduled Cytos in Scheduled and drawing work 
Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued 

Or 
by the Central Government ). 

B .( i) Malericulation or equivalent from 
Note . — The crucial date for deter 

recogniscd University or Board . 
mining the age limit shall be closing (it) possessing National Trade Certificate 
date for receipt of application from Draughtsmanship (Mcchenical) 
candidatos in India (and not the 

an Institution recognised by Government 
closing date prescribed for those ( iii) thrce years experience in design and 
Asgam , Meghalaya , Arunachal Pradesh drawing work , 
Negaland , Mczoran , Manipur, 

Note. - The qualification regarding expericnce 
Tripura , Sikkim Ladakh Division is rclaxable ac the discretion of the Compe 
of Jammu and Kashmir State , 

tent Au :hority in the case of candidates 
Lahual and Spiti district and 

belonging to Scheduled Caste and Scheduled 
Pangi Sub-Division of Chamba 

Tribes if ut any stage of selection the Compe 
District of Himachal Pradesh , 

tent Authority is of the opinion that sufficient 
Andaman and Nicobar Islands & 

number of candidates from these commu . 
Lakshdweep .) 

nities possessing the requisite experience 
la case of recruitment made through are not likely to be available to fill up 
Employment Exchanges , the crucial vacancies reserved for them . 
dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names 


- 


- 


UI 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation 
1 . Deputy General Manager 

- Chairroan 
... Chief Engineer 

- Member 
3 . Manager ( Personnel and Administraton ) - Member 
4 . Labour Officer 

-Member 
5 . One officer of the rank of Under 
secretary in Currency and Coinage Section 
of the Ministry of Finance 

-- -Member 
6 . One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 

- Member 


[ ATT II - 


3 ( 1) ] 


Prot 1944 : 
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2 


3 


- 


6 . Chargeman 

Bollet 


1* (1995) 

* Subject to variation 
dependent on work load 


No 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB. Selection 
60 - 2660 


Upto 28 years (relaxable for Government scrvants upto 35 years Essential : 
and 40 years in the caso of Scheduled Castes and Scheduled Tribes (i) Higher Secondary or equivalent from a recognised University / 
in accordance with the instructions or orders issued by the 

Board ; 
Contral Government). 

(ii) Boiler Attendents Class -I certificate of proficiency; 
Note - The crucial date for determining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from candidates in India (and not the (iii) { ve years experience of running and repairing of steam boiler 
closing dato prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Desirable : 
Pradesh , Mezoram , Manipur, Negaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Experience on Oi Steam Boller and knowledge of boiler 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahual and Spiti district repairs procedures . 
and Panji Sub -Division of Chamba District of Himachal Prudesli , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep .) 


In case of recruitment made through Employment Exchanges, the Note - The qualification regarding experience is relaxable at 
crucial date for determining the age limit shall be the last date upto discretion of the Competent Authority in the case of candidates 
which the Employmunt Exchanges are asked to submit the names belonging to Scheduled Castos and Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the Competent Authority is of the opinion 
that suficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available 
to fill up the cacancies reserved for them . 


9 

10 

11 
Age : No 

Two years for direct recruits only By promotion failing 
Educational Qualfications: No but must possess , 

which by direct rocrult mcnt . 
(i) First class Boilor Attendants certificate of Competency granted 
under Rule 43 of Madhya Pradesh Boiler Attendant Rules, 1958 
made under Section 29 of the Boilers Act 1923 (5 of 1923) OR 
Certificate of equivalent class granted by other states, duly validatod 
in the State of Madliya Pradesh by the Chief Inspector of Boilers 
Madhya Pradesh ; 
( ii ) passing of departmental test comprising of two papers of 50 marks 
cach and viva voce test carring 50 Marks, Passing marks 60 % of the 
maximum marks in each papor and viva - voce . 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.mt 


12 


13 


14 


Promotion : 
Boilerman Grade-I with four years s regular service in 
the scale of Rs. 1400 -2300 shall be eligible for promo . 

tion . 
Note . - The service rendered by existing incumbents as 
sonior Boilerman and Boilerman 
Grade- I in the feeder grade shall be counted 
in qualifying services for promotion 


Group C Departmental Promotion Committee for Not applicablo 

considering promotion/confirmation . -- 
1 . Deputy General Manager --Chairman 
2 . Chief Engineer - Member 
3 . Manager (Personnel and Administration ).- Member 
4 . Labour Officer - Member 
5 . One officer of the rank ofUnder Secretary in 

Currency and Coinage Section of tho Ministry of 

Finance Member 
5. Ono Group A Oficer belonging to Schoduled 

Castes/Schedulod Tribos. - Member 


3150 G1195 .- 16 . 
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HM . 


V 


* * 


" 1 


2 


6 


RE 


Selection 


No 


7 . Senior Foreman 

(Electrical) 


Rs. 2000-60 -2300-EB 
75 - 3200 


1 * (1995 ) 
* Subjoct to 
variation dependent 
on work load. 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


10 


11 


NO 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment, 


only . 


Upto 30 years (relazable for Essential : 

Government servants upto 35 (i) Diploma in Electrical 
years and 40 years in the cage Engineering ; 
of Scliedule Castes and 

(ii) Five years experience in repairing 
Schedulcd Tribes fn accordance and maintenance of electrically 
with the instructions or Orders operated machines /equipment in 
issued by the Central 

any factory under Government 
Government. 

Government Undertakings/ 
Note . The crucial dato for 

reputed organisations. 
determining the age limit shall Desirable : 
be closing date for receipt of Degree in Electrical Engineering . 
application from candidates in Note :-- The qualification regarding 
India (and not the closing date experience in relaxable at the 
prescribed for those in Assam , discretion of the Competent 
Moghalaya , ArunachalPradesh , Authority in the case ofcandidutes 
Mizoram , Manipur, Nagaland , belonging to Schoduled Castes and 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

Scheduled Tribes if at any stage of 
Division of Jammu and 

selection tho Competent Authority 
Kashmir State , Labaul a od is of the opinion that sufficient 
Spiti district and Pangi Sub number of candidates from these 
Division of Chamba District of communities possessing the rcqui 
Himachal Pradesh , Andaman site experience are not likely to be 
and Nicobar Islands or 

available to fill up the vacancies 
Lakshadweep . 

reserved for them . 
In case of recruitment mado 

through Employment Exchanges , 
the crucial dato for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
meat Exchanges are asked to 
submit the damos. 


12 


13 


14 


- - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee for 
Foreman (Electrical) with two years regular service considering promotion /confirmation , 

in tho case of Rs. 1640- 2900 failing which incum - 1. Deputy GeneralManager - Chairman 
bonts with a combined regular service of seven years 2 . Chief Engineer - Member 
as Foreman (Electrical) and Chargeman (Electrical) 3 . Manager (Personneland Administration ) 
in the scale of Rs. 1640 -2900 and Rs. 1400 - 2300 - Member 
respectively shall be eligible for promotjon . 4 . Labour Officer - Member 

5 . One Officer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Cojnage Section of thç 
Ministry of Financo - Member 
6 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes - Member 


2 


6 


Selection 


NO 


Rs. 1640 -60 -2600 
EB - 75 - 2900 


8. Foreman (Electrical) 7 * (1995) 

General Central 
*Subject to var ation Servico Group C 
dependent on work Non -Gazetted / 
load , 

Non -Ministerial 


A Tuan 


(979 II -- 


3 (i)] 


TU # 1 


44 :u 
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7 


8 


9 


10 


11 


Two years for 
direct recruits 
only 


(i) 50 % by promotion 

failing which by 
transfer on 

doputation ; and 
( ii) 50 % by d rect 

recruitment 


Upto 30 years (relaxable for Essential : 

No . 
Government servants upto 35 (1) Diploma in Electrica ] OJ 
years and 40 years in the case 

Refrigeration Engineering ; 
of Scheduled Castes and 

( ii ) five years experience in repairing 
Scheduled Tribes in accordance 

and maintenance of electrically 
with the instructions or orders 

oporated machines/ equipment in 
issued by the Central 

any factory under Government/ 
Government) . 

Government Undertakings/ 
Note : The crucial lato for 

reputed organisations . 
determining the age limit shail Note .- - The qualification regarding 
be closing date for receipt of 

cxperience in relaxable at the 
application from candidates in discretion of the Competent 
India (and not the closing dato Authority in the case of candidates 

prescribed for those in Assam , belonging to Scheduled Castes and 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Scheduled Tribes if at any stage of 
Mizoram , Manipur , Nagaland, selection the Competent Authority 
Tripura Sikkim , Ladakh 

is of the opinion that sufficient 
Division of Jammu and 

number of candidates from these 
Kaslımır State , Lahaul and 

communities possessing the requi 
Spiti District and Panji sub - divi site experience are not likely to be 
sion of Chamba Disit . of Himachal available to fill up the vacancies 
Pradesh , Andaman and Nicobar reserved for them . 
Islands and Lakshadwcep . 
In case of recruitmentmade 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
meat Exchanges are asked to 
submit the names . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion , 
Chargeman ( Electrical) with two years regular service 

in the scale of Rs. 1600 -2660. 
Noto. - - The service rendered by existing incumbents 

as Chargeman (Electrical) in the feoder grade shall 

be counted in qualifying service for promotion , 
Transfer on doputution : 
(a ) CentralGovernment Officers, 

(1) holding analogous posts ; or 
(ii) with thrce years regular service in the scale 

of Rs. 1600-2660 ; or 
(iii) with five years (regular service in the scale 

ofRs. 1400 -2300 ; and 


Group C Departmental promotion Committee 
for considering promotion /confirmation 
1. Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Chief Engineer — Member 
3. Manager (Personnel and Administration ) 

- Member 
4 . Labour Officer - Member 
5. Onc Officer of the rank of Under Secretary 
iu Currency and Colnage Section of the 
Ministry of Finance Member 
6. Onc Group A Officer belonging to Scheduled 
Castes Scheduled Tribes rank of Under 
Secretary in Currency and Coinage Section 


of the Ministry of Finance ---Member 


(b ) possessing the educational qualifications and 

experience speciſlcd in column 8 . 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadro post held immedių . 
tely preceeding this appointment on the same or 
some other organisation department of the Central 
Government shall Ordinarily not to exceed three years , 


- 


- _ 


- 


_ - 


_ 


162 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13 , 1996 /PAUSA 23 , 1917 


[ PART 1 - SEC , 3 (1)] 


23 


Selection 


9 . Chargoman 

(Electrical) 


Rs. 1600 . 50 - 2300 
EB - 60 -2660 


No 


3 * (1995) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted ) 
load 

Non -Ministerial 


- 


8 


10 


11 


Lh 


vụ 


: 


two years for 
direct recruits 
only 


(i) 75 % by promotion 
(ii) 25 % by direct 

recruitment 


Upto 28 years ( relaxable for Essential: 

No 
Government servants upto 35 (i) Diploma ja Electrical Engineering 
years and 40 years in the case (ii) three years experience in rcpair 
of Scheduled Castes and ing and maintenance of clertti 
Scheduled Tribes in accordance cally operated equipments in 
with the instructions or orders any factory under Government / 
issued by the Central Govern Government Undertakings / 
ment). 

reputed organisations , 
Noto. — The crucial date for Note . — The qualification regarding 
determining the age limit shall experience is relaxable at the 
be closing date for receipt of discretion of the Competent 
application from candidates in Authority in the casc of candidates 
India (and not the closing date belonging to Scheduled Castes and 
prescribed for those in Assam , Scheduled Tribes if at any stage of 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , selection the Competent Authority 
Mizoram , Manipur , Nagaland , is of the opinion that sufficient 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi number of candidates from these 
sion of Jammu and Kashmir communities possessing the requi 
State, Labaui and Spiti district site experience are not likely to be 
and Pangi Sub -Division of available to fill up the vacancies 
Chamba District of Himachal reserved for them . 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep . 
In case of recruitmentmade 

through Employment Exchanges, 
the crucialdate for determining 
the age limit shall be the last 
dato upło which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committec 
Shift Electrician- I/Winder -cum -Electrician/Cable for considering promotion / confirmation 

Jointed -curs -Electrician Electrician with four ycars 1 . Deputy General Manager - Chairman 
regular service in the scale of Rs, 1400 - 2300 in 2 . Chicf Engineer - Member 
Electrical Engineering Department in the Security 3. Manager (Personel and Administration ) 
Paper Mill, Hoshangabad and possessing Matricu - Member 
lation or cquivalent qualifications from a recogniser 4 . Labour Officer -- Member 
Board and National Trade Certificato in Electri- 5 . One Officer of the rank of Under Secretary 
cian/Wireman trade from an Institution recognised in Currency and Coinage Section of the 
by Government. 

Ministry fo Finance - -Member 
Note . -- The service rendered by existing incumbents 6 , One Group A Officer belonging to Scheduled 

possessing Matriculation or equivalent qualifications Castes /Schedulcd Tribes Member 
from a recognised Board and National Trade 
Certifica ic or equivalent Certificate in Electrician / 
Wireman /Refrigeration Mechanic trade, in the 
feeder grade as Electrician HS-I in the Electrical 
Engineering department in the prc -revised scale of 
Rs. 1320 -2040 shall be counted in qualifying service 
and for proinotion. 
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3 


5 


Selection 


Rs. 2000 - 60 - 2300 . 
EB - 75 - 3200 


No 


10 . Sedjor Forsman 

(Maintenance 
Planning , Air 
Conditioning and 
Refrigeration ) 


1 * (1995) 

General Central 
Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non-Gazetted / 
load 

Non -Ministeral 


10 


11 


- 


A 


No 


Two years for 
direct recruits 
gilly 


By promotion failiog which 
by direct recruitment 


Upto 30 years (relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 (i) Diploma in Air Conditioning ! 
years and 40 yoars in the case Refrigeration /Mechanical/ 
of Scheduled Castes and 

Electrical Engineering ; 
Scheduled Tribes in accordance ( ii ) Five years experlence in the 
with the instructions or orders maintenance of Air Conditioning 

isglcd by the Central Gover 11 and Forced Ventilation Plauty in 
mcnt. 

any factory under Government/ 
Note. - Tlie crucial date for 

Govcrament Undertakings/ 
determining the age limit shall Teputed organisations. 
bo closing date for receipt of Note. - The qualification regarding 
application from candidates in experience is relaxable at the 
India (and not the closing date discretion of thc Competent Authu 
prescribed for those in Assam , rity in the case of candidates 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , belonging to Scheduled Castey and 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Scheduled Tribes if atany stage of 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi- selection the Competent Authority 
sion of Jammu and Kashmir is of the opinion that sufficient 
Statc, Lahauj and Spiti district number of candidates from these 
and Pangi Sub - Division of commuolies possessing the requi. 
Chamba District of Himachal sitc experieoce are not likely to be 
Pradesh , Andaman and Nicobar available to fill up the vacancies 

Islands and Lakshadweep . reseryed for them . 
In cayc of recruitment mado 

through Employment Exchanges, 
llie crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date up to which the Employ 
mcat Exchanges are asked to 
submit the names . 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Promotion : 
Foreman (Air - conditioning and Refrigeration with 

Lwo years regular service in the scale of Rs. 1640 . 
2900 failing which Foreman (Air-conditioning and 
Refrigeration) with a combined regular service of 
seven years as Foreman (Air-conditioning and 
Rofrigeration ) and Chargeman (Air -conditioning 
and Refrigeration Electrical) shall be considered 
for Promotion , 


Group C Departmental Promotion Committee 
for considering promotion /confirmation 
1 . Deputy GoneralManager Charman 
2 . Chief Engineer - Meniber 
3 . Manager (Personneland Administration ) 

Member 
4 . Labour Officer - Meniber 
5. Onc Officer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Coinage Section of the 

Ministry of Finance - -Member 
6 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
Mcolher 


-ImmiT 
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4 


6 


RS. 1640 -60-2600--- 75 
2900, 


Selection 


No 


11 . Foreman 

* 1(1995 ) General Central 
(Maintenance Planning , 

Service Group - C , 
Air-conditioning and 

Non -Gazetted 
Refrigeration , 

Non-Ministerial 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


9 


10 


11 


Two years 

for 

direct 
recruits. 


By promotion fail 
ing which by 
transfer /transfer on 
deputation failing 
botlı by direct 
recruitment. 


Upto 30 years (Relaxable for Govt. Essential : 

Age : No 
servants upto 35 years and 40 years (1) Diploma in Refrigeration and Aur Educational Qualifi 
in the case of Scheduled Castcs conditioning ; 

cation : Yos 
and Scheduled Tribes in accord - ( ii ) five ycars experience in the main to the extentmen - 
ance with the instructions or orders tonance of Air conditioning and tioncd in column 12 
issued by the Central Government. Forced Ventilation Plants in any 

factory under Government Govern 
Note : The crucial date for deter ment Undertakings/ reputed organi 
mining the age limit shall be clos sations. 
ing date for receipt of application Note : 
from candidates in India (and not The qualification regarding expericoco 
the closing date prescribed for is relaxable at the discretion of the 
those in Assam , Meghalaya , competent authority in the case of 
Arunachal Pradesh , Mizoram , candidates belonging to Scheduled 
Manipur, Nagaland , Tripura , Castes and Scheduled Tribes if at 
Sikkim , Ladakh Division of any stage of selection the Compelent 
Jammu & Kashmir State, Lahual , Authority is of the opinion that 
and Sptiti district and Pangi Sub sufficient number of candidates from 
Division of Chamba District of theso communities possessing the 
Himcahal Pradesh , Andaman and requisito experience are not likely to 
Nicobar Islands and Lakshadweep . be available to fill up vacancies 

reserved for them . 
In case of recruitment made through 

Employoient Exchanges, the crucial 
dato for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
tho Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


LV 


12 


13 


14 


Promotion : 


Shift Air -conditioning Mechanic in the scale of Rs. 1400 — 2300 with 

Aeyen years regular service in the grade and possessing Matricula - 
tion or equivalent qualification from a recognised Board and 
National Trade Certificate in Air conditioning/Refrigeration from 
an Institution recognised by Government. 


Group C Departmental Promotion Not applicable. 

Committee for considering promotion / 
confirmation ; 
1. Deputy General Manager - Chairman . 
2 . Chief Engineering - Member . 
3. Manager (Personnel and Administration ) 

- Meinber , 
4 . Labour Oficer - Meinber , 
5 . One Oficer of the rank of Under Secrc 

tary in Currency and Coinage Section of 

the Ministry of the Finance - Member, 
6 . Onc Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes 

Member. 


Notc : 
The service rendered by Electrician HS-I of Air conditioning Section 
in the pre-revised scale of Rs. 1320 — 2040 possessing the qualifica - 
tions of Matriculation or equivalent qualification from a rccog- 
dised Board and Industrial Training Institute certificate in Air- 
conditioning/Refrigeration with seven years regular service in the 
rade shall be counted in qualifying service for promotion . 


- - - 


- 


- 
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3 (i)] 


HT17 PTT 177TX : That 23, 1996 /414 23, 1917 


165 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- - 


- 


Transfer / Transfer on deputation : 
Central Government Officers : 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 
( it) holding posts in the scale of Rs. 1600 — 2600 or equivalent 

for three years on regular basis ; or 
(ii) holding posts in the scale of Rs. 1400 -- 2300 for seven years 

on regular basis ; and 
(b ) possessing educational qualification and experience specified for 

direct recruits in column 8 . 
( The period of deputation including the period of deputation in 

another ex -cadro post held impcditely proceeding this appointment 
in the same or somo other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years ). 


ThwN 


2 


2 


3 


5 


6 


12 . Senior Foreman 

(Electronics and Instrumen 
tation ) 


General Central 
Service Group C , 


Rs, 2000 - 60 - 2300 - 75 
3200 


Selection 


1 * ( 1995) 
* Subject to 
variation 
dependent 

on 
workload , 


Non -Ministerial 


- - - - - 


OV - AL 


ALML 


IHLAH 


10 


11 


No 


Two years 
for direct 
recruits . 


By promotion fail 
ing which by diroct 
recruitment. 


Upto 30 years (relaxable for Government Essential : 

servants upto 35 years and 40 years in the (i) Diploma in Electronic / Telecom 
casc of Scheduled Castes and Scheduled inunication /Radio Engiocering/ 
Tribes in accordance with the instructtions Instrumentation ; 
or orders issued by the Central Govern 

OR 
ment ). 

Bachelor Degree in Science with 
Noto : The crucial date for determining the physics ; 

quoc limit shall be closing date for recolpt of ( ii ) five years experience in the main 
application from candidates in India (and tenance and planning in any factory 
not the closing date prescribed for those in under Government Govornment 
Assam . Meghalaya , Arunachal Pradesh , Undertakings /reputed organisation , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Desirable : 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Engineering Graduate in any of the 
Kashmir State , Labual and Spiti district above disciplines. 
and Pangi Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadwcop . 


In case of recruitment made through Employ - Note : - - 

ment Exchanges, the crucial date for deter- The qualification regarding experienco 
mining the age limit shall be the last date is relaxable at the discretion of the 
upto which the Employment Exchanges competent authority in the case of 
are asked to submit the names, 

candidatos belonging to Scheduled 
Casley and Scheduled Tribes if at 
any stagc of selection the Competent 
Authority is of the tho opinion that 
that suflicient number of candidatos 
from these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


IL - 


MAT 


A 
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Om 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmeotal Promotion Committee for Not applicable 
Foreman (Electronics and Instrumentation ) in the scale considering prmotion / confirmation : 

of Rs. 1640 – - 2900 with two years regular servico in 1. Deputy General Manager - Chairman . 
the grade failing which with combined regular service 2. Chicf Engineer - Member. 
of seven years as Foreman (Electronics and Instru - 3. Manager (Personnel and Administration ) - Member. 
mentation ) and Chargeman ( Electronics and Instru - 4 . Labour Officer - Membor, 
mentation ) 

3. One Officer of the rank of Under Secretary in Currency 

and Coinage Section of tho Ministry of Finance 

- Member . 
6. One Group ‘ A ’ Officer belonging to Scheduled Castes / 

Scheduled Tribes Member. 
- - - - 

- - - - - - 


5 


Selection 


No 


Rs. 1640 -60 - 2600 - 75- 
2900 


13. Foreman 

* 4 (1995) General Central 
( Electronics and 

Service Group C , 
Tostrumentation 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent 

on work load . 


11 


No 


10 
- - 

Two yoars 
for direct 
recruits. 


(i) 25 % by pro 

motion faillng 
which by trans 
fer on 

deputation ; and 
( ii) 75 % by direct 

recruitment. 


Upto 30 years ( relaxable for Government Essential : 

servants upto 35 years and 40 years in the (i) Diploma in Electronics Telecom 
case of Schedulc Castes and Scheduled munications /Radio Engineering/ I18 
Tribes in accordance with the instructions trumentation or Bechelor degree 

or orders issued by the Central Govt.). in Science with Physics ; 
Note : The crucial date for determining thc ( ii ) five years experience in the main 

age limit shall be closing date for receipt tenance and planning in any factory 
of application from candidates in India under Government/Government 
(and not the closing date prescribed for Undertakings /rcruted arganisation . 
thosc in Assam , Megbalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Note : 
Tripura Sikkim , Ladakh Division of The qualification regarding cxperience 
Jammu & Kashmir State , Lahual and 

is relaxable at the discretion 
Soiti district and Pangi Sub -Division of compctent authority in the case of 
Chamba District of Himachal Pradesh , candidates belonging to Scheduled 
Andaman and Nicobar Islands and 

Castes and Scheduled Tribes if at any 
Lakshadweep ). 

stage of selection the Competent 

Authority is of the opinion that 
In case of recruitmentmade through Emp sufficient number of candidates from 

loyment Exchanges, the crucial dato for these communitics possessing the 
determining the age limit shall be the last requisite experience are not likely to 
datc upto which tho Employment Exchanges be available to fill up vacancies 
are asked to submit the names . 

reserved for them . 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


13 


Promotion : 
Chargeman (Eloctroncs and Instrumentation ) with two 

years regular servicc in the scale of Rs. 1600 --- 2660 
failing which Chargeman (Electronics and Instru - 
mentation) with a combined regular service of five 
years in the scale of Rs. 1600 - 2660 and Rs. 1400 – 
2300 shall be considered for promotion . 


Group C Departmental Promotion Committec for Not applicable. 
considering promotion/ confirmation : 
1. Deputy General Manager - Chairman . 
2 . Chief Engineer - Momber. 
3. Manager (Personnel and Administration) - Momber. 
4 . Labour Olicer - Membar . 
5. One Officer of the rank of Under Secretary in 

Currency and Coinage Section of the Ministry of 

Finance - - Member. 
6 . Onc Group A Officer belonging to Schedulo . Castes! 

Scheduled Tribes-- Member. 


Transfer on deputation : 


CentralGovernnient Officers, 
(a ) (1) holding analogous posts ; or 

( li ) holding posts in the scale ofRs. 1400 - 2300 
or equivalent with five years regular service : 

and 
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OTTA FIT T 
. . - - 


- - - - - - - - 


. 


- - .- . - -. - - 


: : 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


OT : 13 , 1996 / 979 23, 1917 
: - - . -- - -- - - - -- 

-- - --- - --- - 
13 
- - -. . - - . - - - - - - 


14 


-- -- 


(b ) possessing educational qualifications and experi 

once prescribed for direct recruits in column 8 . 
(The period of deputation including the period of depu 

tation in another ex - cadro post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years). 

- - - 

- - - - -- - 

- - - - - - - - 
1 


- - 


- 


- 
- 


- 
- - 


- - 


- - 


- - - 


2 


Selection 


No , 


Rs. 1000 - 50 - 2300 - EB 
60 -266 ) . 


14. Chargemau ( Electro - 1 ( 1995 ) General Central 
nics and Instrumen 

Service Group C , 
tation ) 

Non -Gazottet 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent 
on workload, 

- . . . - - -- - 


- - - - 


- . .. 


, 


. . . - . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Upto 28 years (relaxable for Government Essential ; 

No Two years By promotion failing 
servants upto 35 years and 40 years in tho (i) Diploma in Electronics / Telecon 

for direct which by direct 
case of Scheduled Castes and Scheduled munications/Radio Engineering / 

recruits , recruitment. 
Tribes in accordance with the instructions Instrumentation or Degree in 
or orders issued by the Centr ( vera Surince with Physics. 
inent), 

( ii ) five years cxperience in the main 

tenance and planning in any factory 
Note : The crucial date for determining the uncler Government/Government 

age limit shall be closing date for roceipt Undertakings /reputed organisa 
of application from candidates in India tions. 
(and not the closing date prescribed for Note : The qualification regarding ex 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal perience is relaxable at the discretion 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , of the competent authority in the case 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 

of candidates belonging to Schoduled 
Jammu & Kashmir State, Lahual and Castes and Scheduled Tribes if at 
Spiti district and Pangi Şub - Division of any stage of selection the Competent 
Chamba District of Himachal Pradesh , Authority is of the the opinion that 
Andaman and Nicobar Islands and sufficient number of candidates from 
Lakshadweep ). 

these communitios possessing the 

requisito experience are not likely to 
In case of recruitnient made through Emp be available to fill up vacancies 

loyment Exchanges, the crucial date for reserved for them . 
determining the age liinit shall be the last 
date upto which the Employnient Exchanges 
are asked to submit the names. 

- - - - - 

- -- - - - - - - - - -- 
--- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
- - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee for Not applicable . 

considering promotion /confirmation : 
( a ) Instrument Technicians with four years regular 1. Deputy General Manager - Chairman . 
service in the scalo of Rs. 1400 — 2300 ; and 

2 . Chief Enginter — Member. 

3. Manager (Personnel and Administration ) --Member. 
(b ) possessing Matriculation or equivalent qualifications 4 . Labour Oficer - Member 

from a University or Board recognised by the Govt. 5. One Officer of the rank of Under Secretary in Currency 
and National Trade Certificate in Electronics /Radio and Coinage Section of the Ministry 
and Television /Instrument Mechanic , 

of Finance -Member. 

6 . One Group A Officer belonging to Scheduled 
(Note : The service rendered by existing incumbents in Castes Scheduled Tribes -- Member . 

the feeder grade as Machanics (Electronics and Ins 
trumentation HS-I possessing Matriculation or equi 
valent from recognised Board and Industrial Training 
Institute Certificate in Electronics /Radio and Tele 
vision /Instrument Mechanic shall be counted in the 

qualifying service for promotion . 
3150 GI95 — 17 . 


12 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - 


201.75. 


Selection 


Rs. 2000 - 60 - 2301.75 . 
3200 . 


Selection 


- - 
No 


- No 


15 . Sinjor Forernan 

* 13 ( 1995 ) General Centra } 
(Production ) 

Service Group C" , 
Non-Gazetted 

Non -Ministerial 
, * Subject to variation derendent 

on work -load 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - . 


- - - 


- -- - -- 


9 


9 


-- - - - - - - - - - - - - 
10 

11 

. . . 
Two years By promotion fail 
for directing which by direct 
recruits . recruitment. 


Upto 30 years (relaxable for Government 

servants upto 35 years and 40 years in the 
caso of Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovt.). 


No 


Note : — The crucial date for determining thc 

age limit shall be closing date for receipt 
of application from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for 
those in Asgam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mezoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, Lahaul and 
Spiti diz ri t Ping : Sb -Division 
of Camb District of Hinachal Pradesh , 
Andamin and Nicobar Islands and 

Lagkha dweep ). 
In case of recruitmentmade through Emp 

loyment Exchanges, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
changes are asked to submit the names . 


Essential : 
(i) Diploma in Mechdaical or Electri 

cal or Electronics Engineering on 
Operators Certificate in Paper and 

Pulp Technology or in paper 
Making or a Degree in Science ; 
(ii) five years experience in paper 

making in any factory under the 
Government/Govornment Und _ r 

takings/reputed Organisations. 
Note : The qualification regarding ex 

perience is relaxable at the discretion 
of the competent authority in tho 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduling 
Tiibes if at any stage of selection thu 
Competent Authority is of the the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite expericlice 
are not likely to be available to fill 
up vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- - - 


EL 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promorion Committee for 
Foreman (Production with two years regular service in considering promotion /confirmation : 

the scale of Rs. 1640 – 900 failing which Foreman 1. Deputy General Manager — Chairman , 
( Production ) with a combined regular service of seven 2 . Works Manager -Member. 
years ag Foreman and Chargeman in Production , 3. Manager (Personneland nuministration - --Member 
Department shall be considered for promotion . 4 . Labour Officer — Membei. 

5 . One Officer of the rank of Under Socretary in 

Currency and Coinage Section of the Ministry of 
Finance - Member . 


6 . One Group A Officer belonging to Scheduled 

Casles/Scheduled Tribes...-Member 


- 


- - 


- - - 


! 


_ 


room 


- - - - 


2 


3 


- -- 
: Foreman 

(Production ) 


Sclection 


No 


* 24 ( 1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service Rs. 1640 -60 -2600 - 
Group C Non -Gazetted , EB -75 -2900 . 
Non -Ministeria ). 


A 


8 


9 


10 


- 


- 


No 


Upto 30 years (relaxable for Government 
servants upto 35 yearg and 40 years 
in the case of Scheduled Castes and 
Schoduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) . 


Essential : 
(i) Diploma in Mechanicalor Electrical 

or Electronics Engineering or Operators 
Certificate in Paper and Pulp Technology 
or in Paper Making or a Degree in 


Two years By promotion 
for direct · failing which 
recruits by direct 

recruitment 


Science; 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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[ 9717 11 - 
- - - - - - - 


3 ( 1) 
- - 


#THAT 70749 . Fant 13, 1996/414 23, 1017 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . . . - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


nw 


. 


1 - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - 


- - - - 
- - -- - --- - - - - 


- 


- - - - 


Notc : — The crucial date for determining 
the age limit shall be closing date for receipt 
of application from candidates in India 
(and not the closing daic prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mezoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkimi, Ladakh Division of 
Jammu and Kashrair Siate , Lahaul and 
Spiti district and PangiSub - Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweer . 
In case of recruitment made through 
Employment Exchanges , the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
lalat date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names . 


- - - - - - - 
( ii ) three years experience in paper making 

in any factory under the Government/ 
Government Undertakings/ reputed 
Organisationy. 
Note : - The qualification regarding expe 

rielice is relaxable at the discretion of the 
competent authority in the case of 
candidates bclonging to Scheduled Castos 
und Scheduled Tribes if at any stage of 
stlection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities 
possessing the requisite experience are 
110t likcly 10 be available to fill ur 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


14 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 
12 

13 
- - - - 
Promotion : 

Group C Departmenal Promotion 
Chargeman (Production ) with two year s Cominilice for considering promotion 

regular scrvice in the scale of Rs. 1600 confirmation , 
2000 shall be eligible for promotion , 

1. Deputy General Manager - Chairma 11 
(Nutc : — The service rendered by existing 2 . Works Manager 

- Member 
incumbenis in the feeder grade as 3, Manager ( Personnel)and Administration) 
Chareman in the pre -levised sale of 

- - -Member 
Rs. 1400 -2300 shall be counted in 

4 . Labour Officer 

- Member 
qualifying servicc for promotion ). 5 . One Officer of the rank of Under 

Secretary in Currency and Coinarc 
Section of theMinistry of Finance 

- Member 
6 . One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- -Member 
. — - . - . - 

- - - 


- - - - - 


-— . . - - 


- 


- - - - - 


- - 


5 


- - - 


- 


- - 


- 


wLLL 


Sclection 


No 


117 , Chargenan 

Production ) 


Rs. 1600- 50 - 2300 - 
EB - 60- 2600 


- - - - - - - - 
* 22 ( 1995 ) 
* ( Subicct 10 variation 
dependent on work - 
load . 

- - - 


- 
General Central 
Service Group C " . 
Non - Gazelted , 
Non -Ministeria ). 
- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


_ . - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


8 


10 


11 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


LE 


- 


No 


Two years 
for direct 
recruits . 


(1) 75 % by 

promotion ; 


and 


( 11) 25 " by 

direct 
Tequirement 


Upto 28 years (relaxable for Government Essential : 

scrvants uplo 35 years and 40 years in (i) Diploma in Mechanical/Electrical or 
the case of Scheduled Castes and 

Electronics Enginecring or Operators 
Scheduled Tribes in accordance with the Certificate in Paper and Pulp Technology 
instructions or Order s issucd by the or in Paper Making or <1 Degrce in 
Central Government). 

Science ; 
Note : - . The crucial date for delerinining the Desirable : Experience in graper making in 

age limit shall be closing dule for uyfactory under the Government/ 
receipt of application from candidates Government Undertakings/reputed 
in India (and not the closing date 

orgu nisations. 
prescribed for those in Assam , 

Note : - The quulifiction regarding cxperience 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 

is relaxable at the discretion of the 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 
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- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


Mezoram , Manipur, Negaland , Tripurit, 
Silckin , Ludalli Division of Jaminu 
and Kashinii State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub -Division of 
( 12 : 51 District of Himichal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
117 case of recruitment mille through 

Employinent Exchanges, the crucial dale 
lor delermining the age limit gliall be 
thic lay date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
sumbil the names 


... - - - - -- 

- - - 
competent iluthority in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
( stus and Scheduled Tribes if at illy 
stage of selection the Competent Authu . 
lity is of the opinion that sufficient 
number of candidates from iliesc 
Communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 10 
fill up vacancies neserved for them . 


- 


- .. 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Unclassified worker s of production 

department : 


- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . 

13 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C Departmentu ) Promotion 

Nol applicable 
Committee (or considering promotivni 
confirmation 

- - - - - - 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


1 , Deputy General Manager - Chairman 
( a ) with four years regular service in the 2 . Works Manager 

- Member 
scale of Rs. 1400 -2300 ; and 

3. Manager (Personnel and Administration ) 
(b ) posscssing Matriculation or eynivalcut 

- -Member 
examinution from a University or Board 4 . Labour Officer 

- Member 
l ecognised by the Governinent and 5 . One Officer of the rank of Under 
possessing Industrial Training Institute Secretary in Currency and Coinage 
Certificate in any trade from an 

Section of the Ministry of the Finance 
Institution recognised by the Government 

- -Member 


Scheduled Castes Scheduled Tribcs 

-- -Moinber 


incumbents in the fecder gaúc as 
Industrial workman of Highly 
Skilled Grade- I of a Mchine House and 
Grade -Il of other sub-sections of 
Production of and possessing educational 
qualifications of Matriculation or 
cyuivalent or Industrial Training 
Institute certificate in any trade shall be 
counted in qualifying service for pro 
motion ). 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - . . . 
18 . Senior Foreman * 1 ( 1995) Geacral Central Rs. 2000 - 60 -2330 

Selection 

No 
( inould Plant) * Subject to variation Service Group C 75- 3200 . 

dependent on work Non -Gazetted ) 
load . 

Non -Ministerial. 

- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - -- 
- -- - -- - - - - - - - -- - - - --- - - - - - 

9 10 

11 
- - - - 

- - - - - - -- - - - - - - 
Upto 30 ycars (relaxablo for Government Essential : 

No Two years for Hy promotion 
servants upto 35 years and 40 years in ( A )(i) Diploma in Mechanical/ Flectrical: 

direct recruits . failing which 
the case of Scheduled Castcs and Electronics or Fine Arts or Degree in 

by direct 
Scheduled Tribes in accordance with Science ; and 

recruitment 
the instructions or orders issued by ( ii ) five ycars experience in Engraving or 
the Central Governinent). 

Electroplating or wire working in any 
Note : – The crucial date for determining the factory under Government/Governincnt 

age limit shall be closing date for receipt Undertakings/ reputed organisations ; 
of application from candidates in India 

OR 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 


. - * - 


- 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 


- 


= - 


= 


- 


= 


- 


- - 


- 


- - 


(and not the closing date prescribed for (H (i) Higher Sccondary school certificate 
those in Assam , Meghalaya , Arunachal crainination , or equivalent from a 
Pradesli , Mezoram , Manipur, Negaland, University Board recognised by 
Tripura , Sikkim , Ladaktı Division of Government; ) 
Jammu and Kashmir State , I undul and (ii) cight years experience in Engraving 
and Spiti distiici anıl Pangi Sub -Division or Electroplating or wire wocking in 
of Chamba District of Himachal 

ally factory under Government/Govern 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

ment Undertakings reputed organisations. 
Islands and Lakshadweep ) 
In case of recruitment made through Note: The qualification regarding expa 

Employment Lxchange , the crucial dato rience is relaxable at the discretion or 
for determining the age limit shall be the competent authority in the case of 
the last date upto which the Employ candidates belonging to Scheduled 
ment Exchanges are asked to submit the Castes and Scheduled Tribes if at any 
names . 

stage of sclection the Competent 
Authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates froin 
these communities possessing the requisite 
exocrience are not likely to be availalle 
to fill up th : vacancies reserved for 

then . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


d . 


1 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - - - 

Not applicable 


- - - - - 

- - 
12 

13 
. . . . . - - - - - -- - 

- - - - . . -- . - . - - 
Promotion : 

Group C Departinental Promotion 
Foreman (Mould Plant Offive ) with two Committec for considering promotion 
years regular service in the scale of 

confirmation : 
Rs. 1610 -2900 failing which foreman 1. Deputy Genes al Manager Chairman 
(Mould Plant /Office ) with a combined 2. Works Manager 

- Member 
regular service of seven years as 3. Manager ( Personnel) and Administration ) 
Foreman (Mould Plant/Office ) and 

- --Member 
Characman (Mould Plant/Office ) shall 4 . Labour Onicer 

- Member 
be considered for promotion . 

5 . One Officer of the rank of Under 
Secretary in Currency and Coinage 
Section of the Ministry of Finance 

Member 
01. One Group A Ollicer belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Trines 

- Member 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


5 


- 


- - - - 
Rs. 1640-60- 2600 
ER -75 -2900 . 


Selection 


19 . Foreman (Mould 
Plant /Office ) 


No 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
45 ( 1995 ) 

General Central 
* Subject to varitaion Service Group C , 
dependent on work Non -Gazetted , 
loud 

Non -Ministerial, 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


10 


11 


Nu 


Tu 


Essential ; 
( Ali) Diploma in Mechamcal/ Clectrical/ 

Llectronics or Fine Arts or Degrce in 


Two years 
for direct 
l ccruits 


with 


Science , 


( i) 25 % by pro 
inution failing 
which by transfer 
on deputation ; 
und 
( ii ) 75 % by direct 
Iccruitment. 


Upto 30 years (rçlaxable for Government 

servants upto 35 years and 40 years 
in the case of Scheduled Castes and 
Schedulcd Triles in accordance with 
the instructions or orders issued by the 

Central Government ), 
Note , - The crucial date for dete ,mining the 

age limit shall be closing date for 
receipt of application from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghala Arunachal Pradesh , 
Mezoram , Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim , 1 adakh Division of 


( 11 ) four years experience in Engraving or 

Electroplating or wire working in any 
factory linder Government Government 
Undertakings /reputed organisutions ; 

OR 
(b )(i) Higher Secondary school certilicato 
examination or cquivalent from a 
Univcısity /Board recognised by 
Government ; and 


— 


— 


- 


- 


- 


- - LLRA 
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- - - 


- 


- - - - - 


- - 


. = 


8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


. - - 


- 


- 


— 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


. . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Jammu and Kashmir Ştate, Lahaul (11) seven years cxperience in Engraving 
and Spiti district and Pangi Suh 

or Electroplatiog or wire working in any 
Division of Chamba Ditsrict of 

factory uncler Government Government 
Himachal Pradesh , Andaman and 

Undertakings repulci organisations . 
Nicobur Islands and Lakshaducep . 
In case of recrutitment made through 

Note. -- - The qualization regarding experience 
Employınçıl Exchanges, the crucial is relaxable at the discretion of the 
dato for determining the age limit 

competent authority in the case of 
shall be the last date upto which 

candidaics belonging to Schedulecl Castes 
thic Employment Exchange are asked und Scheduled Tribes if at any stage of 
to submitted the numes. 

selection the competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
Possessing the rouluisite experience are 
nut likely to be availabie lu lill up 

Vacancies reserved for them . 
- - - - - 

- -- - - 
- - - - - - 

- - - - — . 

- -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Chargeman (Mould Plant Ollice ) with two Committee for considering promotion 

years regular service in the scale of confirmation 
Rs. 1600- 2660. 

1. Deputy General Manager - Chairman 
Note: The service rendered by the existing 2. Works Manager 

- -Pember 
incumbents in the ſecdcr grade 113 3 . Manager ( Personnel) - Meinber 
Clarge man (Mould Plant/Once ) in the 4 . Labour Oficer 

---Member 
pre-revised scale of pay of Rs. 1400 - 5. One Oficer of the rank of Under 
2300 shall be counted in qualifying Secretary in Currency and Coinago 
service for promotion . 

Section of the Ministry of Finance 
Transfer on deputation : 

- Meniber 
Central Government officers, 

6 . One Group A Oilicer belonging to 
(a )(i) holding analogous posts ; or 

Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 
(ii) holding the posts in the scalç of 

- Member 
Rs. 1600 - 2660 with two years rcgular 

service ; or 
(ui) holding posts in the scale of Rs. 1400 

2300 with seven years regular servicc ; 

and 
( lv ) possessiog the educational qualitication 

prescribed for direct recruits in colunia 


Note. - " The period of deputation including 

the period of deputation in another 
ex- cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or sorne 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily 1101 

to excced three years. 
- - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

23 
- - - - - - - - 

--- - - - - - - - - - ---- . . 
20. Chargeman (Mould * 111995 ) 

General Central 
Plant/Office ) " Subjcct 10 variacion Service Group C 

dependent on work Non -Garcties / 
load , 

Non -Ministeria ) 


- . 


- . - 


- 


- 


- . 


- -- --- 


- 


. 


- - 


- - - . - 


- - -- 


- 


- -- - 


- 


. .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Selection 


No 


Rs. 1600 -50 -2300 - 
EB -60 2060 


. 


. - . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . - . - - . - - . . . 


- 


- 


1 - .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


7 


- - -- 

TO 


- - 
11 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. .- - - - 


NO 


Two years for 
dirct recruits 


By progntion failing 
which by direct 
recruitment 


Upto 28 years (relaxable for Essential : 

Government servants upto 35 ( A ) ( i) Diploma in Mechanical Electrical! 
years and 40 years in the casc Electronics Engineering or Fine Arls or 
of Scheduled Castes and 

degrec in Science ; and 
Scheduled Trilca in accordance in three years experience in Engraving or 
with the instructions or orders Llectroplaiing or wire working in ally 
issued by the Central Govern - factory under Government Government 
ment). 

Undertakings/repuled Organisations ; 


- 


[HT IT --- 
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: - : . . . 


. 


.. . 


- 


- 


- . 


.. 


- . 


Sr. --- - - . . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - --- - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - 
Nole.- - The crucial date for 

OR 
determining the age limit shall ( B )(i) Higher Secondary school certificare 
be closing date for receipt of cxamination or equivalent from a 

application from candidatets in Uinversity / Board rccognised by Govern 
· India (and not the closing date ment; and 

prescribed for those in Assan , (ii) five years experience in Engraving or 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Electroplating or wire working in any 
Mizoram , Manipu , Nagaland factory under Government Goveriment 
Tripura , Sikkiin , Ladaklı Divi- Undertakings reputed Organisations . 
sion of Jammu and Kashmir Note . — The qualification regarding experience 

State, Lahaul and Spiti district is relaxable at the discretion of the 
and Pangi Sub-Division of 

competent authority in the case of candi 
Chamba District of Himachal datęs belonging to Scheduled Castes and 
Pradesh , Andaman and Nicobar Schedulcd Tribes if at any stage of selec 
Islands and lakshadwcep . tion the Competent Authority is of 
In case of recruitmentmade the opinion that sufficient number of 

through Employment Exchan candidates from these communities 
ges, the crucial date for deter possessing the requisite experience are 
mining tlic age limit shall be not likely to be avallable to fill up 
the last dato upto which the vacancies reserved for them . 
Employment Exchanges are 
asked to submit tho names. 

- -- - - 


- 


- 


. . - --- - - - - - 
- - - - -- - --- - - - - - -- - - - - | 

14 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committec 
Unclassified workers in Mould Plant, 

for considering promotion/confirmation 
(a ) with four years regular service in the scale of 1. Deputy GeneralManager- - Chairman 
Rs. 1400 -2300 ; and 

2 . Works Manager - Member 
(b ) possessing Higher Secondary School certificate or 3 . Manager (Personnel and Administration ) 

equivalent from u University or Board recognised by - Member 
the Government. 

4. Labour Officer - -Member 
Note.-- The service rendered by the existing incum - 5. One Officer of the rank of Under Secretary 

bents in the feeder grade aş Highly Skilled I and in Currency and Coinage Section of the 
Highly Skilled II with three years/five years regular Ministry of Finance - - Member 
service respectively and possessing educational 6 . Onc Group A Officer belonging to 
qualifications of Higher Sccondary or equivalent Scheduled Castęs / Scheduled Tribes - Member 
shall be counted in qualifying service for promotion , 


- - - 


- 


- 


- -- 


4 


Selection 


No 


21. Senior Foreman * 1 ( 1995) 

General Central 
(Process) * Subject to variation Service Group C 

dependent on work Non -Gazetted / 
load 

Non-Ministerial 


Rs. 2000 -60 - 2300 
EB -75-3200 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


11 


No 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


- - 
Upto 30 years ( relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 (i) Diploma in Mechanical/Electrical/ 
years and 40 years in the case Electronic Engineering or Operators 
of Scheduled Castes and 

Certificate in Paper And Pulp Techno 
Scheduled Tribes in accordance logy or Degree in Science from a 
with the instructions or orders recognised University ; and 

issued by the Central Govern - (ii ) five years ma nufacturing /processing 
ment). 

exporience in any Paper Mill under 
Notc.--. The crucial date for 

Government Government Undertakings! 
determining the age limit shall reputed Organisations. 

be closing date for receipt of Note. The qualifications regarding 
application from candidates experience is relaxable at the discretion 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 
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Src, 3( 0) 1 


- - 


. . - 


- - - 


- 


- 


- 


of the Competent Authority in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes il at any 
stileoſ selection the competent Autho 
Hy is of ( lic opinion1 111111 sufficient 
number of candidates from the condili 
nitics possessing the requisitc cxpcrie 19cc 
are not likely to be a vajlable to fill up 
the vilcancies t«sctved llcin . 


- . - - -- 

in Jidja ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizorilin , Manipur, 
Nagland , Tripuji , Sikkim , 
Ladakh Division of Junnu 
uud Kashmir State, Lalaul and 
Spili district and Panyi Sub 
Division of Chambi District 
of Himachal Pradesh , Andamin 
and Nicobar Islandsand 
Lahshadweer 
In case of recruitment made 
through Employment Excha 12 
ges, the crucial Jate for deter 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
employment Exchanges are 

asked to submit the name , 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - 


. 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - . . - . - . - - . - . - - . - 
13 

1r 
- - -. - . - - - - - - -- - - - - - - . - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
Foreman (Process) with two ycars regular service in for considering promotion /confirmation 

the scale of Rs. 1640 -2900 failing which with a 1. Deputy Gencral Manager - Chairman 
coinbined regular service of seven years as Forcrnav 2 . Manager (Finishing End ) — Member 
( Process ) and Assistant Supervisor (Process ) shall 3. Manager (Personnel and Administration ) 
be considered for promotion 

- Member 
Note . - - The service rendered by the existing incum - 4 . Labour Oſicer - Meinber 

boots in the feeder grade as Supervisor ( Process) 5. One oficer of the rank of Under Secretary 
shall be counted in qualifying service for promotion . in Currency and Coinage Section of the 

Ministry of Finance _ Member 
6 . One Group A Officer belonging 10 

Scheduled Castes/ Scheduled Tribes 

Member 
- - - . - - 

---- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 

. . . - - - - - - - - - - - - - - 
23 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Selection 


No 


Rs. 1640-60 - 7600 
CB - 75 -2900 


22 . Foreman (Process) " 2 (1995 ) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted / 
load 

Non-Ministerial 
--- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


- - 


LT 


- 


- - 


- 


MART - - - 


- - 


- 


No 


Two years for 
direct rçcruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


l pto 30 years (relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 (1) Diploma in Mechanical/Electrical: 
years and 40 years in the case Electronic Engincering or Operators 
of Scheduled Castes and 

Certificate in Paper and Pulp Tech . 
Scheduled Tribes in accordance nology or Degree in Scicncc from a 
with the instructions or orders recognised University ; and 
issued by The Central Govern - (ii) Four years manufacturing processing 
incnt.. 

cxeprience in a Paper Mill under 
Notc . — The crucial date for deter Governnient /Government Undertaking/ 
mining the age limit shall be reputed organisations. 
closing date for receipt of Note . — The qualifcations regarding expe 
application from candidates in rience is relaxable at the discretion of the 
India (and not the closing date Competent Authority in the case of candi 
prescribed for those in Asasm , dates belonging to Scheduled Castes and 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Scheduled Tribes if at any stage of selec 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


[ Mt II... 


3 (i) ? 


TFT IT TOOMTA TFT 1 :3, 1991 , 71923 1417 
- - - 

- - 

- . - - - - - - - - - 
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- . . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- -- - . . . - .- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . - - . 


-- - - 


- 


Mizoran ), Manipur, Nagulan , tion the Computent Authority is of the 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

opinion that sullicient number of candi 
Division of Jammų und 

dates from these communities possessing 
Kashmir State , Lahaul and the requisite experience are not likely 
Spiti district and Pangi Sub to he available to fill up the vacancies 
Division of Chamba District of reserved for them . 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
In case of recruitment made throuuh 

Employment Fxchanges , the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the name. 


- 


- - - - 


- - - 


- 

- - - 


--- 
- 


- -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


13 


14 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Assistant Supervisor (Provess) with live years regular 

service in the scale o ! Rs. 1600 -2660 failing which 
Assistant Supervisor (Process) with a combined 
regular service of five years in the scale of 
Rs. 1600 - 2660 and Rs. 110 -2100) shall be consider 
od for promotion . 


Group (" Departmenial Promotion Committec 

for considering promotion /conlication : 
T . Deputy General Manager - Chairman 
2. Manager (I isnishing Enel) - -Member 
3. Minager (Personnel and Administration ) 

- Memilver 
7 . Labour Officer Mernber 
5 . One Ollicer of the rank or Under Secretary 

in Curelcy inal Coinage Section of the 

Ministry of Finance , Memler 
ń . On : Group Oilicer belonging tin 

Scheduled Cirstes Scheduled Tribes 
--- Member 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


Selection 


Rs. 1600 -50 - 300 
CB -60 - 2000 


- 


23. Assistant 

Supervisor 
(Process ) 


No. 


5* (1995 ) 

General Central 
" Subj. ct to variation Service Group C 
cependent on work Non -Gazetted / 
loud 

Non-Ministerial 


- - - - 


- - - - 


10 


No - - - - -. . . 


T wo years for 
direct recruits 


By promotion failing 
which by direct 
l ecruitment 


Upto 8 years (relaxable for 

- - - - - - 
- - - - - - -- 

Essential : 
Government servants upto 35 (i) Diploma in Mechanical/ Electrical 
years and 40 vear in the case Electronic Engineering or Opera (ors 
of Scheduled Castes and 

Certificate in Paper and Pulp Tech 
Scheduled Tribes in accordance nology or Degree in Science from a 
with the instructions or orders recognised University . 
issued by the Central Govern - Desirable : 
ment). 

( ne year s experience in paper inakin or 
NOIN. , The Cruciallate for 

finishing in a paper will under Govern 
determining the age liont shall ment/Government Undertaking. reputed 
be closing date for receipt of Orgu nisations. 
application from candidates is Norc. — . The qualifications regarding experi 
India (and not the closing dato ncc is relaxable at the discretion of the 
prescribed for those in Assain , Competent Authority in the case of candi 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , dares belonging to Scheduled ( astes and 
Mizoram , Manipur , Navuland . Scheduled Tribes if at any stage of selec 
Tripura , Sikkim , Ladakh Divi tion the competent Authority is of the 
sion of Jammu and Kashmir opinion that sufficient number of candi 
Srate, Lahaul and Spitidistrict dates from these communities possessing 
and Pangi Sub -Division of the requisite experience are not likely 
Chamba Districi of llimachal 10 he available 1 ) fill up the values 
Pincesh , Andaman and Nicobar rescrved for theri). 

Islands and Lakshadweep . 
J1l casc of recruitment made 

Though Employment Exchan 
ges, the crucial date for deter 
mining theage limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 

-- - - -- - - - 
3150 GI/93 – 19. 


- - - - - - - - 


-- 
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12 

13 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee 
Senior Chargchand / Chargehand-I wiih four years for considering promotion /confirmation : 

regular service in the scale of Rs. 1400 -2300 and 1 . Deputy Manager — Chairman 
possessing educational qualification of Matricula 2 . Manager (Finishing End ) .Member 
tion or equivalent from a University Or Boud 3. Manager (Personnel and Administration ) 
recognised by the Government. 

- -Member 
Nole. - Tlie service rendered by the existing incum 4 . Labour Officer - Member 

bents in the feeder grade as Chargchand Grade- I 5 , One Officer of the rank of Under Secretary 
of Process Section in the scale of pay of Rs. 1320 - in Currency and Coinage Section of the 
2040 and possessing educational qualifications of Ministry of Finance - Member 
Matric or cquivalent from a recognised Board shall 6 . On Group A Older belonging to 
a ]so he counted for promotion . 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- --Member 
. - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


No 


24. Senjor Inspector 7211995 ) 
( Security and 

o valja 
Control) 

tion dependent on 

workload , 
· - - - - - - - - 


General Central Rs. 2000 -60 - 2300 - 
Service GroupC F B - 75 - 3 . 00 
Non -Gazetted /Non 
Ministerial 

- - - - - - - - - - - . - - - 
- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - -- -- - - 
Essential : 

(i) Degree from a recognised University ; 


Upto 30 yea s (relaxable for 

Government servants upto 35 


No 


- -- - -- - 
Two years for 
direct recruils 


- -- - - - - - - 
By promotion failing 
which hy direct 
recruitment. 


of Scheduled Castes and Sche- ( ii) five years expeience in the locoyoting 
duled Tribes in accordance 

and finishing of paper preferably Se 
with the instructions or orders curity Papers in any paper mill under 

issucd by the Central Government). Government/Government 
Notc. -- The crucial date for de Undertakings/ reputed orya ngutions. 

Termining tbe age limit shall Note .-- The qualifications regarding experi 
be closing date for receipt of calce is relaxable at the discretion of ile 
application from cundidates 

Competent Authority in the case of can 
in India (und noi the closing didates belonging 10 Scheduled Castos 
da te prescribed for those in 

and Scheduled I ribes if at any stage of 
Assam , Meghalaya , Arunachal selection the competent Authority is of 
Pradesh , Mizoranı, Manipur, thc Opinion that sufficient number of 
Nagaland , Tripura , Sikkim , candidates from These communities pos 
Ladakh Divisin of Jammu and sessing the requisite experience are 101 
Kashmir State , Lahualand 

likely to be available to fill up the vacan 
Spiti district and Pangi Sub 

cies Tesci ved for them . 
Division of Chumba Disrưict of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and Laksh 

dweer . 
In case of recruitment made 

through Employment Ex 
changes , the crucial date for 
determining ibe age limit shall 
be the lost date upto which the 
Employment Exchange are 

asked to submit the names . 
- - - - - - - - - 

- -- 

- - - - - - - -- - - - - - 
- - - - - - - - - - 

13 

- -- - - - - - - - 
Proootion : 

Group C Deparimental Promotion Committee 
Inspector ( Security and Control) in the scale of 

for considering promotion contirmation : 
R9. 1640 - 2900 with two years regular service in the 1 . Deputy General Manager - Chairman , 
grade failing which Inspector (Security and Control) 2. Manager (Finishing Fnd) — Member 
with combined regular service of seven years as 3. Manager (Personnel) and Administration 
Inspector (Security and Control) and Assistant 

-Member 

- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 

- - - - 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Not applicuble 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[YTT 1 )- - 

- - --- 


3 (i) ] 
3 - - - - --- - - 

12 


177 
- - - 


= 


: 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Inspector (Control) shall be considered lor prono- 
tion , 


09777 4T 17548 : 13, 1996 /97 23, 1916 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 4 - - - - - - - 
13 

--- - - - - - - - - - - - - 
4 . Labour Officer - -Member 
5. One Officer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Coinage Section of the 

Ministry of Finance — Member 
6 . One Group A Officer belonging to Schie 

duled Casies/Suheduled Tribes --Member 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


No 


25 . 11pector ( Se - 

curity and Con . 
trul) 


* 6 (1995 ) 

General Central 
Subject to variation Service Group C 
dependent on work Non -Gazetted /Non 
load 

Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 -EB - Selection 
75- 2900 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 

- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 
- 


- 
- - 


. 
- 


- 
- - - - - 


- - - 
- --- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


No 


Two ycars for 
direct recruits 


Byplomolion failing 
which by direct recruit 
ment. 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - - 
Upto 30 years ( relaxable for Essential : 

Governinent scrvants upto 35 ( i) Degree froin il recognised ( niversity ; 
years and 40 years in the case and 
of Scheduled Castes and Schça ( ii ) four years expcience in the processing / 
Juled Tribes in accordance 

accounting in any paper Mill under 
with the instructions or orders Government/Governicht Undertak 

issued by the CentralGovern i ngs/reputed Organisations 
ment) . 

Nole. - The qualillcations regarding ex 
Nute . - - The crucial danc for de pericnce is relaxable at the discretion of 
tejinining the age limit shall the Competent Authority in the case of 
be closing date for receipt of candidates belonging to Sclicduled ( astes 
application from candidates in and Scheduled Tribes iſ at any stage of 
India (and not the closing date selection the Competent Authority is of 
prescribed for those in Assam , the opinion that sufficient number of 
Moghalaya , Arunachal Pra candidates from these communities posu 
desh , Mezoram , Manipur , Sessing the requisite experience are not 
Nagaland, Tripura , Sikkim , likely to be available to fill up the vaca n 
Ladakh Division of Jammu c ies reservel for them . 
and Kashmir State , Lahual and 
Spiti district and Panji-Sub 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshdweep . 
In case of recruitment made 

through Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 
- -- - - - - - 
- - - - - - - - - 

= 
--- -- - - - 
- 

- . . - 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


. - 


. - . 


- 


— 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Assistant Inspector ( Control) with two years regular mittee for considering promotion /confir 
service in the scale of Rs. 1600 -2660 

malion , 
NOLc .- - The service icndered by the existing incumbe- 1. Deputy General Manager Charman 

nts in the feeder grado as Assistant Inspector ( Con - 2 . Manage r ( Finishing End ) -Meinber 
Trol) in the pre- revised scale of Rs. 1400 - 2300 shall 3. Manager (Personnel and Administiation ) 
be counted in qualifying service for promotion ). - --Member 

4 . Labour Officer - Member 
5. One Officer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Coinage Section of the 

Ministry of Finance 
6 . () ne Group A Officer belonging to Sche 

duled Cas / Seheduled Tribes - Member 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- --- -- - --- 


- - - 


- 


- 


- 


. 
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3 4 

6 
. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 

- - - - - - - - --- - - - - --- - - 
26 . Assistant Inspec - * 8 (1995 ) General Central Rs. 1600 - 50 - 2300 -FB - 00 - 2660) Selection 

No 
tot (Control) * Subject to variation Service Group 

dependent on work - Non -Gazcited /Non 
ld 

Ministerial 
- - - - - - - - - - — - . " - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - . - - - - - 


- - - - 


- - --- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


" . 


- 


- 


- 


- 


No 


Two years lor 
direct recruits 


- - - - - - - - - - - - - - 
(i) 75º . by promtion : 

an ! 
(ii) 25 " by direct re 

cruitment, 


- - - - - 

- - - - - - -- - 
Upto 8 years (relaxable for Go - Essential : 

vornment servants upto 35 ( 1) Degree from a recogniscal University ; 
years and 40 years in the case and 
of Scheduled Castes and Sche- (ii) three years experience in the procesi 
duled Tribes in accordance 

ing /acc >unting in any paper Mill 
with the instructions or orders under Government/Government Un 
ispucal by the Central Govern dertakings/reputed organisations. 
ment). 

Note . — The qualifications regarding ex 
Note - - The crucial ate for de perioncc is relaxable at the discretion of 

termining the age limit shill the Competent Authority in the case of 
be closing date for receipt of candidats belonging to Scheduled 
application from candidates in Castes and Scheduled Tribes 
Inzlial (and 1200 the closing 

il eleny stage of selection 
date prescribe for those ir the competent Authority is of 
Asm , Mughalaya , Arulachal the opinion that suflicient number 
Pradesil , Mezoram , Manipur , of candidates from these communities 
Nagaland , Tripuca , Sikkim , possessing thic requisite expericncc arc 
Ladakh Division of Jammu not likely to be available to fill up the 
and Kashmir Stute , Laliauland vacancies reserved for thien . 
Spiti Jistrict and Pangi Sub 
Division of Chama District 

[ Hiinachal Pradesli, Aude 
man and Nicobar Islands and 
Lakshdweep , 
In case of recruitment made 
through Employment Lix 
changes, the crucial cale for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Einployment Exchanycs are 
asked to submit the names . 

- - - - - --- - - - -- -- -- - - 


. - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Not a pplicable 


- - - - - - -- - - - - - - 

12 
- - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - 

Promotion : 
Chargchand - J of Control Section with four years 

regular scrvice in the scale of Rs. 1400 - 2300 pog- 
sessing the educational qualitication of 
Mutericulation oc cquivalont from a University 

or Bound recognised by the Goveciunent. 
Note . The service rendered by the existing incun - 

hents in the ſecder grade as Chargchand - 1 in the 
prc -revised scale of Rs. 1320 - 2040 shall be counted 
in qkalifying service for promotion . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

13 
- - 

. . . - - - - 
Group C Departmental Promotion Committeo 

for considering promotion / confirmation. 
1 . Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Manager (Finishing End ) — Member 
3 . M111ager (Personel and Adminigration ) - - 

Member 
4 . Labour Officer - -Member 
5 . One Officer of the rank of Under Secretary 

in Currencyand Coinage Section of the Minis 

try of Finance -Member 
6 . One Group A Officer belonging to Scheduled 

Cistes/Scheduled Tribes. 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
? 

3 

- - - --- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - 
27 . Senior Cheinist * 2 ( 1995 ) 

General Central Rs. 2000 -50-2300 - Selection 
* Subject to variation Service Group C 

EB - 75 - 3200 
derendent on work - Non -Gazetted /Non 
load 

Ministerial 
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9 10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
Upto 30 year s (relaxable for Go Essential : 

Age : No Two years for By promotion , ſailing 
vellinunt servants upto 35 (i) Post Graduale Degree in Chemistry ; Educatio - direct recruits which by direct 
years and 40 years in the casc ( ii ) livo years expericnce in any Paper Int! Qua- 

lucruitment 
OS:mrod Cases and S : 20 

Mill laboratory of allied inclustries lification: 
dll Trios inic or Jain : 0 

undur Governinint /Government Un No but 
with the instructions or onders Jerta kinys /reputed organisations. to 1120 
is : le l byi C : 1 : 11 G 12 .2 N » :, . - T . : 9 lalifications regarding cx - extent 
mcnt ). 

perience is relaxable at the discretion indicated 
Note . The crucial date for deler of the Compelenl Authority in th : ¢ai coluin i 
mining the age limit shall be 

of candidates belonging to Schedulcal 12 . 
closing date for receipt of appli Castes and Scheduled Tribes if at any 
cation from candidates in India slage of selection thic CompetentAuth 
(und not the closing date pres rity is of the opinion that sufficient numbor 
cribed for those in Assam , 

of candilates from these communilics 
Meghalaya , Arunachal Pradesh, possessing the requisiic experience arc 
Mezoram , Manipur , Negland , 1100 likely to be available to fill up the 
Tripur , Sikkim , Ladakh Di vacancies reserved for them , 
vision of Jammu and Kashimir 
Slate , Labualand Spili district 
und langi Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 
Prindeshi , Andaman anal Nico 
lvar Islands and Lakshadwecp . 
In case of recruit ment made 
trouglı Employmenl Ex 
changes , the crucial dilte for 
( clermining the age limit shall 
be the last date upt > which the 
Jimployment Exchanges are 
asked to submit the names . 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


G 


- - 


Not applicable 


- - -- - - - - - - - - - -- - - - 

-- - -- - - - -- ----- - -- - - - 
12 

- - -- 

- - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Chcnist Grade I with two years l cgular service in for considering promotion /confirmation , 

the scalc of Rs. 1640 - 2900 possessing the educa - 1. Deputy General Manager - Chairman 
tional qualification of a Degree in Scienxcc with 2 . Manager (Quality Assurance Member 
Chemistry as one of the subjects. 

3. Manager (Personnel and Administration ) 
Notc . — The service rendered by the existing incuinb- Member 

ents as Chemist Grade I in the pre -reviscd scale 4 . Labour Officer - Member 
of Rs . 1400 - 2300 in the feeder grade shall be count- 5. One Oficer of the tank of Under Secretary 
ed in qualifying service for promotion ). 

in Currency and Coinage Section of the Minis 

try of Finance - Member 
0 . One Group A Ollicer belonging to Schedul 

ed Castes/ Schedulcd Tribes---Member 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- 


- 


5 


- 


- 


- 


- 


28. Cheniist Gradc-l 


Selection 


No 


* 8 ( 1995 ) 

Gencral Central 
" Subject to variation Scrvice Group C 
dependent on works Non -Gazetted /Non 
load 

Ministerial 


Rs. 1640-60 - 2600) 
EB-75-2900 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - - - . . 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 

9 10 

11 
--- - - - ---.. - . - .- - . . . - . - . . - 

- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Upto 30 years (relaxable for GO - Essential : 

Agc - NO Two years for (i) 25 , by proinotion 
vernment servants upto 35 (i) Bachelor Degree in Science with Che- Educational direct recruits failing which by 
ycars and 40 ycars in the case mistry as one of the subjects from a Qualificil 

dircct recruitment. 
of Scheduled Custes and Sche recognised University ; and 

tion ; No 

(iii) 756 by direct re 
duled Tribcs in accordance ( ii ) threy years experience in a laboratory but to the 

cruitinent. 
with the instructions or Orders in any Paper Mill or industry under cxle indi 
issued by the Central Guvern Government/Goveroinent Lindertak cuted in 
ment). ings reputed organisations. 

column 12 . 
- - - - - 

. - - - - - - 


[PART 11 - SEC . 3(1)] 


--- - - 


- - - 


- 


- 


JO 


11 
- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 
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9 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Nole. — The crucial dale for de 

termining the age limit shall be Note. The qualifications regarding expc 
closing date for receipt of ap- rience is relaxable at the discrction of 
plication fioni candidates in the Competent Authority in the case of 
India ( and not the closing date candidates belonging to Scheduled Castes 
prescribed for those in Assain , and Scheduled Tribes iſ at any stage of 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , selection the Compctent Authority is of 
Mczoram , Manipur , Neyaland, the opinion that sufficient number of 
Tripura , Sikkim , Ladakh Di- candidates from these communities pos 
vision of Jammu and Kashmir sessing the requisite experience are not 
Statc, Lahaul and Spiti district likely to be available to fill up the vacan . 
and Pangi Sub -Division of cies reserved for them . 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweer . 
In case of recruitment madc 

Ibrough Employment Ex 
changes, the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last datc upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 

- - - - --- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


13 


- 
--- 


- - - 
- - - 


14 
Pronotion : 

Group C Departmental Promotion Commiltee Not applicable 
Chemist with two years regular serivec in the scale of for considering promotion confirmation. 
Rs. 1600 - 2661) and possessing a Digree in Science I. Deputy General Manage . - Chairman 
with Chemistry as one of the subjects from a Uni- 2 . Manager ( Quality Assurance) - Member 
versity recognised by the Government . 

3. Manager (Personnel and Administration ) 
Notc. The incuinbents in the feeder grade in the Member 
pre-reviscd scale of Rs. 1200 - 1800 and possessing 4 . Labour Officer - Member 
Intermediate Science with Chemistry as one of the5 . One Officer of the rank of Under Secretary 
subjects shall also be considered for promotion . in Currency and Coinage Section of the 

Ministry of Financc - Member 
6 . Onc Group ‘ A ’ Officer belonging to Schedul 

cd Castes Scheduled Tribes — Meniber 


- 


29 . Chenrist 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB -60 -2660 


Selection 


No 


* 3 (1995 ) Gencral Central 
* Subject to Service Group C 
variation Non -Gazetted ! 
dependent on Non -Ministerial 
workload 


---- 


- 


. 


. 


. - 


- 


-- - 


- 


- - 


-- - - 


-- 


- - - 


-- -- 


- 


8 


9 


10 


By promotion failing 
whiclz hy direct 
recruitment 


Upto 28 years (relaxablc for Essential: 

Age -No Two years 
Government servants upto 35 (i) Bachelor Degree in Educational for direct 
years and 40 years in the case Science with Chemistry as qualification : recruits 
of Scheduled Castes and one of the subjects ; and No but to the 
Scheduled Tribes in accordance (ii ) two years experionce in extentmentioned 
with the instructions or orders laboratory in a Paper Mill or in column 12 
issued by tſie Central Govt.) industry under Government 

Government undertakings 
Nole . The crucial date for reputed organisation . 
determining the age limit shall 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[PTT 11 - 18 3 (i)] 


HITT TITATE : 973 
- - - -- - - - - - - - - 
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--- - - 


- 


- . . - = - - - - 


--- - - - - - 


- - - - - - 


- -- 


-- - - . . 


- - 


- - - 


---- -- 


1 - — 


- - 


- 


- - - 


be closing date for receipt of Note. - The qualifications regarding 
application from candidates in experience is relaxable at the 
India (and not the closing date discretion of the Competent 
prescribed for those in Assam , Authority in the case of 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , candidates belonging to Scheduled 
Mizoram , Manipur , Nagaland, Castes and Scheduled Tribes 
Tripura , Sikkinn , Ladakh Divi- if at any stage of selection the 
sion of Jammu and Kashmir Competent Authority is of the 
State , Lahaul and Spiti opinion that sufficient number 
district and Pangi Suh of candidates from these 
Division of Chamba Dis - cominunities possessing the 
trict of Himachal Pradesh , requisito experience are not 
Andaman and Nicobar Islands likely to be available to fill up the 
and Lakshadweep ) . 

vacancies reserved for them . 
In case of recruitmentmado 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
- . - - 


- 
- 


- 
- - 


- 
- - 


- - - 


- - - 


Si 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


1 


ui 


-win 


Promotion : 

Group C Departinental Promotion Committed Not applicable 
Laboratory Assistant with five years regular for considering promotion / confirmation 
service in the scale of Rs. 1350 -2200 and 

1 . Deputy General Manager - Chairman 
possessing educational qualifications of Higher 2 . Manager (Quality Assurance ) Member 
Secondary School Certificate with Chemistry as 3 . Manager (Personnel and Administration )- Member 
one of the subjects from a University /Board 4 . Labour Officer -Member 
recognised by Government, 

5. One Officer of the rank of Under Secretary 
Note : 

in Currency and Coinage Section of the 
The service rendered by the existing incumbents Ministry of Finance - Member 
as shift Tester Grade I in the feeder guade in the 0 . One Group A Oficer belonging to Sch duled 
pre -revised scale of Rs. 1200 - 1800 shall be counted Caste S :hcduled Tribes - Member 
in qualifying service for promotion . 

- - - -- - - 
- - - - - - - - -- - -- - - - - -- 

- - - - - - - - 
2 

- 
3 

- - - - - 
3 ) . Supervisor (Rationalisation ) " 1 ( 1995) " Subject to G . neral Contal Service Rs. 164060-2200 -EB 

variation dependent on Gloup C , Non - Grazetted ) 75 -29CC . 
workload . 

Non -Ministeria ) 
- . - . - - 
-- - - - 

- - -- - 
- - -- - - -- - - - -- - - ---- - 
Solection 

No 

Upto 30 years (relaxable for Government servant 
upto 40 years and 45 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued lay the Central Govern 
ment ). 

Note : The crucial date for determining the age limit 
shall he closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing dato prescribed 
for those in Assim , Meghalaya . Arunachal Pradesh , 

Mizoriin , Manipur . Nagaland . Tripura . Sikkin . 
- - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


5 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- -- 


- - - -- - - 


- - -- - 


- 


-- -- .. . - .- . 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


-- 


-- 


- 
Ladail Division of Jammu and Kashmir Slate 
Lahaul and Spiti listrict and Panji Sub - Divisin of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Anda ! 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 
In case of recruit nent made through Employment 
Exchanges, the cricial dute loi determining the age 
limit shall be the last date uplo which thu Eniplc yniçit 
Exchanges are asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Com 


- 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Not applicable 


Two years for direct By transfer /transfer on 
ieci uits 

deputation failing which 
by direct recruitment. 


Essential: 
(i) Bachelor of Science from a University 

recognised by Central Government ; 
(ii) fivo years experience as a Supervisor in any 

industrial organisation under the Government 

Governinent Undertakings . 
Note. – The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 


to Scheduled Castes and Scheduled Tribes il at 
any stage of selaction the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communilies possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up th : vacancies reserved for them , 

- - -- -- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


— - 


- 


. - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. - - - 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 
12 

13 
Transfer /transfer on deputation : Group C Departmental Promotion 

Not applicable 
Centrul Government Officers, -- 

Commille lor considering confirmation 
(a ) (i) holding analogous posts; or 

1. Deputy GeneralManager -- Chairman 
( ii ) holding post on regular basis for two 2 . Manager ( Quality Assurancu ) - Member 

years in the scallo of Rs. 1600 - 2660 or 3. Manager Porsonneland Administration )-- Member 
( iii) holding posts on regular basis for five ycars 4 . Labour Officer - Member 

in the scale of Rs. 1400 - 2600 /1400-2300 ; and 5 One Officer of the rank of Under Secretary 
(b ) possessing the educational qualifications in Currency and Coinage Section of the 

and experience prescribed in column 8 . Ministry of Finance . - Member 
( Tho period of deputation including the period of 
di pulation in another ex -cadre post held 
immediately proceding his appointment in the 
same or some other organisation , cepartment of 
the Central Government shall vidinajily not 
excued thiec years ). 
- - - -- - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


31. Senior Sectional Officer 

(Costing ) 


* l ( 1995) 
* Subject 10 variation 
dependent on work load , 

- - - - - - - - - 


General Central Service 
Group C , Non -Gazetted / 

Ministerial 


Rs. 2000 -60 -2300 - EB 

75 - 3200 . 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ T 1 - 
- 1- - - - 

1 
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S 


- 


" 


- 


T 


. 


- 


3 ( 1) ] 
r T - 

5 
- - - - - 
Selection 


6 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Upto 30 years (relaxable for Government servants 
upto 40 years and 45 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Contral Govern 
ment. 
Note . The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu ard Kashmir State , 
Lahaul and Spiti district and Panji Sub -Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh , Ar då man 
and Nicobar Islands and Lakshadweep .) 
In case of recruitment made through Employment 
Exchanges , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Essential : 

Age : No 

Two years for By promotion failing 
(aXi) Must have passed Intermediate exami- Educational qualific - direct recruits which by transfer / 
nation of the Institute of Cost and Works ation : No but to 

transfer on deputation 
Accountants of India constituted under the the extent mentioncd in 

failing toth by direct 
Cost Works Accountants Act, 1959 (23 of column 12 , 

recruitment. 
1959 ) ; or 
( ii ) must possess Post Graduate Degree in 

Commerce with Costing as a subject from a 

University recognised by the Government ; or 
(iii) must possess Post Graduate Diploma in 
Management Accounting from a University or 

Institute recognised by the Government; and 
(b ) Must possess three years experience in the 

Cost Accounting or Accountancy in an 

organisation of repute . 
Note . . The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the Competent Authority 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

13 

14 
-- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Deparmental Promotion Committee Not applicable 
Sectional Officers with two years regular service for considering promotion /confirmation : 
in the scale of Rs. 1640 -2900 in the Accounts! 1. Deputy GeneralManager - Chairman 
Costing Department having experience in 2 . Manager ( Finance ) - -Member 
preparation of cost sheets /proforma accounts in 3. One Group ‘ A ’ Gazetted Officer belonging 


-- . 


. 


. . . . 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- - - . 


- . 


- 


. 
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- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


2 


5 


" - -- - 


the Security Paper Mill, Hoshangabad and to Scheduled Castes/Scheduled Tribes--- Member . . 
possessing a Degree in Commerce from a 4 . Labour Officer - Momber 
University recognised by the Government. 5 . One Officer of the rank of Under Secretary in Currency 
Note : 

and Coinage Section in the Ministry of Finance - Member 
The service rendered by the existing incumbents 
in the feeder grade in the scale of Rs. 1640 - 2900 
shall be counted in qualifying service or promotion . 
Transfer /transfer on deputation : 
Officers of the Central Government, — 
(a )(i) holding analogous posts ; or 
( ii) holding posts in the scale of Rs. 1640 -2900 

for two years on regular basis ; and 
(6 ) possessing the educational qualifications men 

tioned in coumn 8 . 
( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not exceod 
three years.) 
- - - - - --- - 

- -- - - - 

- - - - - - - - - -- -- - - 

4 
32 . Senior Sectional 1 * (1995 ) General Contrai Rs, 2000 -60 Seloction 
Officer 

* Subject to Service Group " C ” 2300- EB - 75- 3200 
( Industrial variation 

Non -Gazetted / 
Rolations) Gependent on Ministerial 

work load 
-- - - - - -- 

10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable Not applicable Not applicable 100 % by promotion 

-- - -- - - - - --- -- - 

14 
- - - -- - - - - - - . . . . . . . 
Proinotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicablc 
Sectional Officer with two y ’ars regular sorvice for considering promotion 
in the scale of Rs. 1640 -2900 . 

1. Deputy General Manager - Chairman 
Note : -- 

2 . Manager (Pensonnel and Administiation ) 
The service rendered by the existing incumbent 

- Member 
as Accountant or Office Superintendent in the 3 One Group A Gazetled 
scale of Rs 1640 -2900 and Rs. 1600 -2660 

Officer bclonging to Scl.eduled Castes ! 
respectively in the feder grade shall be counted Scheduled Tribes 

-- Member. 
in qualifying service for promotion . 

4 . Labour Officer – Menter. 
5 . Ons Officer of the rank of Under 

Scclctasy in the Currency and Coinago 

Division of the Ministıy of Finance — Member 
- - - -- - - 

- - - - - - - - - - - -- -- - - - - . . . - - -- - - . . - - . - - - - - 


No 


- 


- 


- 


- 


O 


L 


- 


- 


- 


- - 


I 


. 


- - - - - - - . 


- - 


- - - 


- 


12 


12 


17 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


Ohlcor 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


A 


Suction 


No 


Rs. 1640 - 60 
2600- EB -75 -2900 


33 Sectional Officer * 5 ( 1995 ) 

* Subject to 
variation 
dcpondent on 
wou k load 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


(* 

- 


II - + 33 ( 1)] 
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- 


- 


- 


- - 


8 


9 


- - - - 


- - 


- 


* 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion 


- 


- 


- - 


- 


- - --- . 13 


- - - -- 


- 


- 


- 


-- - - - --- - - 


- . 


— 


- . — 


— 


- - - - 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
(i) Senior Assistant with five years regular Committee for considering promotion 

service in the scale of Rs 1400 -2300 failing 1. Deputy GeneralManager - Chairman 
which Senior Assistant with a combined 2 . Manager ( Financs ) — Member 
regular servico of ten years as Senior 3 Manager : Personnel and Administration ) 
Assistant and Upper Division Clerk ; 

- Member , 
(ii ) Cashier with five years regular service in the 4 . Labour Officer — Meinber. 

pre-revised scale of Rs. 1400 -2600 in the 5 One Officor of the rank of Under Secre 
Security Paper Mill. Hoshangabad . 

tary in Currency and Coinage Section of 
Note : 

Ministry of Finance 

- Member 
The service rendered by the existing incumbents 6 One Group A Officer belonging to 
as Cashier in tiro pre- revised scale of Rs. 1400 Scheduled Castes /Scheduled Tribes Member 
2300 shall also be counted in qualifying service 
for promotion . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


Zlal 


34 . Stenographer 

Grade- I 


Rs. 1640 -60 -2600 
EB - 75 -2900 . 


Selection 


* 1 (1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central 
Servico Group C 
Non -Gazetted / 
Ministerial. 


+ 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - ---- 


- 


- - 


- 


- - -- - 


- 


--- - 


-- - - 


- - 


- - 


9 


plicable 


Not applicable 


Notapplicable 


10U 
Not applicable 100 % by promotion 


Not applicable 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


14 


- 


Promotion : 
Stonographer grade II in the scale of 
Rs. 1400 -2600 with five years regular sei vice 
in the grade. 


13 
Group C Departmental Promotion Not applicable 

Committee for considering promotion 
1, Deputy GeneralManajer _ Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

- Member 
3. Manager ( Finance ) - Mựmbor. 
4 . Labour Officer - Momber. 
5 One Officer of the rank of Under 
Secreta y in Currency and Coinage 

Section of the Ministry of Finance, Member 
6 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribcs -- Member. 


- - 


- 


- . - 


- 


- . , - 


- - -- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


35 . Stenographer 

Giade - II 


- 2 - - - - - 3 - - ----- 
* 3 ( 1995 ) General Central Rs. 1400 -40 -1600 - 
* Subject to Service Group C 50 -2300 -EB- 2600 
variation Non -Gazetted ) 
dependent on Ministerial. 
workload . 


- - 


- 


- 


- 


- 


v 
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10 

11 
Upto 28 years (relaxable for Essential : 

No Two years for By promotion 
Government servants upto 35 (i) Matriculation or Higher 

directiecruits failing which by 
years and the 40 years in the case Secondary or equivalent from 

direct recruit 
of Scheduled Casiesand Scheduled a Board or Institution recog 

ment, 
Tribes in accordance with the ins - nised by the Government ; and 
tructions or orders issued by thit ( ii ) must possess a speed of 120 , 
CentralGovernment). 

words per minute in English 
Note. - The crucial dat , for detor or Hindi shorthand and 40 
mining the age limit shall be clos words per minute in English 
ing date for reccipt of applications or Hindi typewriting 
from candidates in India (and not Note : - The qualifications regarding 
tie closing date prescribed cor experience is relaxable at the dis 
those in Assam ,Meghalaya , cretion of the Competent Authority 
Arunachal Piadesh , Mizoram , in the case of candidate belonging 
Maniput, Nagaland , Tripura , to Scheduled Castes and scheduled 
Sikkim , Ladakh Division of Tribes if at any stage of selection 
Jammu and Kashmir Stato , Lahaul thic Competent Authority is of the 
and Spiti district and Pangi Şub - opinion that sufficient number of 
Division of Chamba District of candidates from these communities 
Himachal Pradesh Andaman and possessing the requisite experience 
Nicobar Islands and Lakshdweep ). are not likely to be available to fill 
In case of rocruitmentmade up the vacancies reserved for them . 
through Employmunt Exchanges, 
crucial date for determinicg the 
age limit shall be the last datc upto 
which the Employment Exchanges 
are asked to submit the names. 


- - 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Stenographer with five years regular service in 
the scale of Rs . 1200 - 2040 . 


Group C Departments . Promotion 
Committee for considering promotion 
confirmation : 
1 . Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

Member 
3 . Labour Officer 

- Member 
4. One Officer of the rank of Under Secre 

tary in Currency and Coinage Section of 

the Ministry of Finance - Member . 
5 . Ono Group A Officer belonging to 
Scheduled Castos/Schedulod Tribes 

- Member. 


1 


2 


3 


6 


36 . Cashier 


No 


* 2 (1995) 
* Subject to 

variation 
dependent on 
workload . 


General Contral 
Service Group C 
Non -Gazotted / 
Ministerial. 


Rs. 1400 -40 -1600 Not applicable 
50 - 2300 - EB -60 
2600 


11 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation 


LLLLL 
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12 


- - 


- 


- 


- 
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13 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


14 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer on Deputation : 
Officers of the CentralGovernment , — 
( a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) with two years regular service in the 

grade of Rs. 1400 - 2300 ; or 
( 111) with three years regular service in the 

grade Rs. 1350 - 2200 ; or 
( iv ) with five years regular service in the 

grade of Rs. 1200 -2040; and 
(b ) possessing five years experience in the Cash 

and Accounts matters of the Government 
of India , 
(Candidates with Cash and Accounts 
training under any Institute of the 

Government would be preferred ) 
The period of deputation including the period of 
deputation in another ex - cadre post held . 
immediately preceeding this appointment.in the 
same or some other organisation /department of 
the CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed throc years . 


--- --- - -- 


2 


5 


Selection 


No. 


Rs. 1400 - 40 -1800 - 
EB -50 - 2300 


37. Sonior Assistant 11* (1995) 

* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted ) 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable , 


100 % by 
promotion . 


- - 


- - 


- - 


12 


13 


14 


HIT 


. 


Notapplicable. 


Promotion : 
Junior Assistant with three years regular sorvice 
in the scale of Rs. 1350 -2200 . 
Note .--- The service rendered by the existing 
incumbents as Upper Division Clerk in the 
fooder grade in the pre -revised scale of 
Rs. 1200 - 2040 shall be counted in qualifying 
service for promotion . 


Group C Departmental Promotion 
Committeo for considering promotion 
1 . Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

Manager (Finance ) -- Member . 
3. Labour Officer - Membor. 
4 . One Officer of the rank of Under Secre 

tary in Currency and Coinage Section of 

the Ministry of Finance - Member 
5 . Onc Group A Officer belonging to 

Scheduled Castęs /Scheduled Tribes. 


ST 
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VG 


- 


- - 


, - 


S 


- 


A -S 


S 


- - - - " 


SIE , 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


38 Hindi Translator 


Rs. 1400 - 40 - 1800 - 
EB - 50 -2300 


* 2 (1995) 
* Subject to 

Variation 
dependent 
on work 
load . 


General Contral 
Sorvice Group C 
Non -Gazetted /Minis 
terial. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


Not Applicable 


No 


Upto 28 years ( rejaxablo for Government servants upto 
35 yoars and 40 years in the case of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accordance with the ins ruc 

tions or orders issued by the Central Governmont). 
Note : - Thc crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripui a , 
Sikkim Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti district and Papji Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh . 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of reciuitment made through Employment 

Exchangos, tho crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which tbo Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 

SSG 


11 


10 
Two years for direct 

recruits 


By transfer/transfer 
on deputation 
failing which by 
direct recruitment 


-- - - - - - -- 
Essential : 

Not applicablə 
(i) Master s degion of a recognised University 

in Hindi/ English with English /Hindi as a 
compulsory elective subject or a medium 

oi examination at degree level; or 
ji) Master s degree of a recognised University 

in any subject other than Hindi/ English 
with Hindi and English as compulsory/ 
olective subjects or either of the two as 
medium of examination and the other as 

compulsory / elective subject at degroo lavel ; or 
( iii) Master s degree of a recognised University 

in any subjoct other than Hindi/English 
with Hindi/ English medium and English 
Hindi as a compulsory /olective subject 
or as medium of cxamination at degree 

level ; or 
( iv ) Bachelor s degree of a recognised Univer 

sity with Hindi and English as compulsory / 
elective subjects or either of the two as 
modium of oxamination and tho othor as 
a compulsory /elective subject and a rocog 
nishod diploma/certificate course in traps. 
lation from Hindi to English and vice 
vorsa or two years experience in Central/ 
State Government Offices including 


[ TTT 


- 
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- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- 


--- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- - . . . 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


Govornment of India Undertakings carrying 

out office work in both Hindi and Englisti 
Note. 
The qualifications regarding experience is re 

laxable at the discrotion of the Competent 
Authority in the cast of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates fiom those communi 
ties possessing the requisite experience are 
not likely to be availablo to fill up the vacan 
cies reserved for thom 

-- - - - - 


- 


- ---- -- - - - . 


. . -- - 


12 


13 


LLL 


14 
Not applicable 


Transfer/transfer on deputation : 

Group C Departmontal Promotion Com - 
Officers of the Certral Govercment. -- 

mittee for considering confirmation 
(a ) .(i) holding analogous posts ; or 

1. Deputy General Manager - Chairman 
( ii ) holding post of Junior Assistant with 2 . Manager ( Personnland Administra . 

three years regular service in the scalo tion ) - Member 
or Rs 1350 - 2200 ; or 

3. Labour Officer - Member 
(iii ) holding post or Lower Division Clerk / 4. One Officer of the rank of Under Secro 
Hindi Typist with six yrars regular 

lary in Currency and Coinage Section 
service in the scalç of Rs 950- 1500 ; of the Ministry of Finance -- M « mber 
failing wliich 

5 . One Group A Officer belonging to 
(iv ), Upper Division Clerk in the scale of Schoduled Castes /Scheduled Tyibes 

Rs 1200 - 2040 with five years regular - Member 
service in the grade in Mints and Proess 

es under the Ministiy of Finance ; and 
(b ) Possessing educational qualification men 

ticned in Colunin 8 
Note : 
The selection shall be made through a limited 

departmental competitive examination in 
translation from llindi to English and vice 

versa . 
The period of deputation including the period 
oi deputation in another ox -cadre post held 
immediatoly preceding this appoinment in 
tlie same or some other organisation deparl 
ment of the Contral Government siiall 
ordinarily not exceeding threc years . 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- 


-- - - 


- - - - 


- - - 


. - 


- - - - . . 


39 * * Junior Assistant 

* * ( This includes one 
posi designated as 
Junior Assistant 
Medical Short ) 


* 40 ( 1995 ) 

Subject to va ,iation de 
pendent on work load . 


Gencral Central Service 

Group C Non -Gözetled ! 
Ministerial 


Rs. 1350 - 30 - 1440- 40-1800 

EB -50 -2200 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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S 


T 


- 0 


- - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- = 


- - - - 


5 


+ 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


No 


Upto 25 years ( relaxable for Government servant 

upto 35 years and 40 yea s in the case of Scheduled 
Castcs and Scheduled Tribes in accoidanco with the 
instructions or orders issued by the Central 

Govornment). 
Notc -- The crucial dato for detürmining the age limit 

stall be closing date for receipt of application from 
candidatos in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , " Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland . Tripura 
Sikkim , Ladakt, Division of Jammu and Kashmir 
Stato Lahau ) and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Clamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges tlic crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


10 


No 


Two years for direct (i) 75 % by promotion 
recruits 

failing which by 
transfer/transfer 
on deputation 
failing both by 

direot recruitment 
( ii ) 25 % by direct 

recruitinent. 


Essential : 
(i) Bachelor Degree or equivalent from any 

University recognised by Government ; 
(ii) three years clerical experience in any office 

under the Government/Government under 

takings/reputed organisations . 
Desirable : 
Preference will be given to commerce or science 

graduates . 
Note. 
The qualifications regarding experience is re 

laxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


14 


13 


12 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Lower Division Clerks/clerk -cum -typists/ Re mittee for considering promotion /confir 

gistration and Record Clerk with five years mation . 
regular service in the grade of Rs. 950 - 1500 . 1. Deputy General Manager - Chairman 
Transfer /transfer on deputation : 

2 . Manager (Personnel and Administra 
(a ) Central Government Officers, 

tion )/Manager ( Finance ) - Member 
(i) holding analogous posts ; or 

3 . Labour Officer - Member 
(ii) holding posts of Upper Division Clerks 4 . One Officer of the rank of Under Secre 

with three years regular service in the tary in Currency and Coinage Section 
grade of Rs. 1200 - 2040 ; or 

of the Ministry of Finanace - Member 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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13 


14 


R 


. 


(iii) holding posts of Lower Division Clerks 

with five years regular service in the 

grade of Rs. 950 – 1500 ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

mentioned for direct recruits in column 
- - - - - - - 


5. One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes Scheduled Tribes 
Member 


40. Stenographer 


3 * ( 1995) 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 


3 
General Central Service 
Group C Non -Gazetted / 
Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 
2040. 


- - - +- - 


women 


Selection 


Nc 


Upto 25 years (relaxable for Government servant 
upute 35 years and the years in the case of Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes in accordance 
with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Notc. The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Panji Sub- Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep .) 
In case of recruitment made through Employment 

Exchange , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


8 


10 


11 


Two years for direct 

recruits 


(i) By promotion through 

departmental examination , 

failing which by direct ro 
cruitment. 


Essential : 

No 
(i) Matriculation or equivalent from a Board / 

Institution recognised by the Central Go 

vernment ; 
(ii) must possess a speed of 80 words per minute 

in English /Hindi shorthand and 40 words 

per minutes in English / Hindi typewriting 
Note . - - 
The qualifications regarding experience is relax . 
able at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient numbor 
of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 
3150 GI|95... 20 
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12 


13 


14 


- 


- 


- 


Promotion : 
From amongst Lower Division Clerks of Sc 

curity Paper Mill Hoshangabad who have 
put in atleast three years regular service in 

the grade ; and 
Possess educational qualifications mentioned 

in Column 8 . 
Note : The incumbents shall to qualify de - 

partmental examination in stenography and 
typwriting before being considered for pro 
motion . 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering promotion /confir 
mation . 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administra 

tion ) - Member 
3 . Labour Officer - Member 
4 . One Officer of the rank of Under Secre 

tary in Currency and Coinage Section of 

the Ministry of Finance - -Member 
5 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
Member 


- 


- 


- 


3 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted / 
Ministerial 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB- 25 

1500 


41. * * Lower Division * 22 (1995) 

Clerk -cum - Typist Subject to variation de- 
Registration and Re- pendent on work load 

cords Clerk 
* * This includes 19 posts 

designated as Lower Di 
vision Clerk -cum - Typist 
and posts designated as 
Registration and Records 
Clerk 


5 


Selection 


No 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Noto . The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Panji Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep . 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names, 


[ T [I - - # 3 (i)] 


TRT 79140 : 


13 , 1996 /914 23 , 1917 


193 


- - 


LIN 


8 


9 


10 


11 


Essential : 

Age - No but Two years for (1) 10 % by promotion through 
(i) Matriculation or equivalent from a Board to the extent direct recruits departmental competitive 
recognised by the Central Government ; mentioned in 

· examination ; and 
( ii ) must possess a speed of 30 or 25 words column 12 

( ii ) 90 % by direct recruitment 
per minute in English /Hindi typewriting Educational 
respectively. 

Qualifications - - Yes 
Note. --- The qualifications regard - : 

ing experience is relaxable 
at the discretion of the Competent 

Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection tho Competent: 
authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pos 
sessing the requisite oxperience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - -- - ---- - - - - - - - - 

- - . - - - - - 


- 


- 


- 


- 


14 


12 

13 . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C DepartmentalPromotion Con - Not applicable 
From amongst Group D employees holding m ittee for considering promotion /co nfir 

the posts on regular basis for five years and mation 
possessing educational qualifications pres- 1. Deputy GeneralManager - Chairman 
cribed in column 8 . 

2 . Manager (Personne ) and Administra 
Note 1 .-- The selection shall bemade through tion ) -- Member 

limited departmental competitive examina 3. Labour Officer — Member 
tion , 

4 . Ono Officer of the rank of Under Secre 
Note 2 .--- The maximum age limit for limited tary in Currency and Coinage Section of 

departmental competitive examination shall the Ministry of Finance - - Member 
be 40 years (45 years for Scheduled Castes / 5 . One Group A Officer belonging to 
Scheduled Tribes candidates ). 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes , Member 
( The date of determining the maximum age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications for limited departmentalcompe 

titive examination ) . 
Note 3 . - -Themaximum number of recruits by 

this method shall be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerks occuţring in a year and unfilled vacan 
cies shall not be carried over in the next suc 
ceoding year. 


-- 


- - - - 


3 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Rs 950 - 20 - 1150 - EB - 25 - 1400 


42 . Photocopying cum - * 2 (1995 ) 
Duplicating Operator * Subject to variation de- 

pendent on work load 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted , 
Nop -Ministerial 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- - - -- - -- - -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


LVLLaLL 


Non -Selection 


No 


Not applicable 
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10 


11 


Not applicable 


Not Applicable 


Not Appli - 
cable 


100 % by promotion 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


12 


13 


. 14 


Promotion : 
Ofice Peons/Dusting Bearer with 5 years 

regular service in the scale of Rs. 750 - 940 . 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering promotion 
1 . Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administra 

tion ) - -Member 
3 . Labour Officer - Member 
4 . One Officer of the rank of Under Secro 

tary in Currency and Coinago Section 
of iho Ministry of Financo - Member 


43. Record Attendant 


* 1 (1995) 
* Subject to variation de 

pendent on work load 


General Central Service 

Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 950 -20- 1150 -EB -25 

1400 


. 


W 


5 


- 


Selection 


No 


Not applicable 


9 


10 


11 


Not applicablo 


Not Applicable 


Not Applicablo 


100 % by promotion 


M 


14 


12 
- - - - - - - -- - 

- - - - - 
Promotion : 
Ofico Peons/Dusting Bearer with 5 years re 

gular service in tho scale of Rs. 750 - 940 . 


Not Applicable 


13 
- - - - - 

- - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Com - 

mittee for considering promotion 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administra . 

tion ) - Momber 
3. Labour Officer - Momber 
4 . Onc Officer of the rank ofUndor Socro 

tary in Currency and Coinago Soction 

of the Ministry of Finance - Momber 
5 . Ono Group A Officer belonging to 

Schoduled Castes /Scheduled 
Tribos - Member 
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- 


- - 


W 


- 


5 


40. Club Attendant 


Selection 


No 


* 3 (1995) General Central 
* Subject to variation Service Group C , 
dependent on Non -Gazetted , 
work load 

Non -Ministerial, 


Rs. 825- 15 -900 
[ B - 20 -1200 . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not Applicable 


100 % by 
promotion . 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
Officc Peons/Dusting Bearer with 5 years Committee for considering promotion : 
regular service in the scale of Rs. 750 -940 . 1. Deputy General Manager - Chairman 

2 . Manager (Personnel and Administration ) 

- - Member 
3 . Labour Officer 

- Member 
4 . One Officer of the rank of Under 

Secretary in Currency and Coinage 
Section of the Ministry of Finance 

- Member 
5. One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- Member 


- 


1 


45 . Office Peon 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 14 - 940 Selection 


No 


* 22 (1995 ) 
* Subject to variation Service Group D , 
dependent on work Non -Gazetted , 
load . 

Ministerial. 


10 


11 


Two years 
for 
direct recruits 


(i) 75 % by 

direct 
recruitment 
(ii) 25 % by 

transfer 
failing which 
by direct 
recruitment, 


Upto 25 years ( relaxable for Essential : 

No 
Govt moment servants upto 35 VIIIth standard pass with Hindi 
years and 40 years in the case of as a subject. The incumbents 
Scheduled Castes and Scheduled shall be required to undergo 
Tribes in accordance with the training as Home Guards for 
instructions or orders issued by a period of 2 - 3 yeurs during 
the Central Government. 

or after duty hours . The actual 
Note. - - The crucial date for detor period of training shall 
mining the age limit shall be depend on the discretion of 
closing date for receipt of appli Commandant, General Home 
cation from candidates in India Guards in individual casos. 
(and not the closing date pres Desirable : 
ribed for those in Assam , 

3 yoars servicc as Home 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Guard /Civil Defence Volunteers 
Mezoram , Mapipur, Negaland , and training in atleast basic 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

and Refreshor Courses in 
Division of Jammu agd Kashmir Home Guards and Civil 
State , Lahaul and spiti districts Defence . 
and Panji Sub - Division of Chamba 


SHEHU 


196 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13 , 1996 / PAUSA 23 , 1917 


( PART II Sec . 3 (1)] 


m 


i 


n - - : 


- - 


: : 


= 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadweep . 
In caso of recruitment made 

through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the nanies . 


Note. — The qualifications regar 
ding experience is relaxable at 
the discretion of the 
Competent Authority in the 
caso of candidates belonging 
to Scheduled Casies and 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection tho 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
roquisito experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


12 


13 


- 


14 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Transfer : 
From amongst Safaiwala /Mali of Security 

Paper Mill with fiveyears regular service in 
the scale of Rs. 750 - 940 and who possess 
elementary literacy and proof of ability to 
read either Hindi or English or regional 
language . 


Group D Departmental Promotion 

Committee for considering confirmation 
1 . Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

- Membor 
3 . Labour Officer 

-Member 
4 . One Group ‘A ’ Officer belonging to 
Sceuled Castes /Scheduled Tribes 

- Member 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


Anm 


. 


5 


6 


Selection 


No 


46 . Dusting Bearer * 1 ( 1995) 

* Subject to variation 
dependent on work 
load 


Rs. 750 - 12 - 870 - EB - 

14 - 940 . 


General Central 
Service Group " D " 
Non -Gazetted ! 
Ministerial 


9 


10 


11 


Two years 
for direct 
recruits 


By direct 
recruitment 


Upto 25 years (relaxable for Essential : VIIIth standard pass Not 

Government servants upto 35 with Hindi as a subject. applicable 
years and the 40 years in the Note. — The qualifications 
case of Scheduled Castes and regarding experience is relaxa 
Scheduled Tribes in accordance able at the discretion of the 
with the instructions or orders Competent Authrority in the 

issued by the Central Government. case of candidates belonging to 
Note . — The crucial date for deter to Scheduled Castes and 
mining the age limit shall be Scbeculed Tribes if at any 
closing date for receipt of applica stage of selection the Competent 
tion from candidates in India Authority is of the opinion 
(and not the closing date pres that sufficient number of 
cribed for those in Assam , 

candidates from these commu 


Y 


- 


- 


NII - - 


3 (i ) ] 
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- - 


. 


- 


- - 


- 


I - - - - - -- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


. 


. 


. - - - - - - - 


- - 


- - - - -- - - 


- 


Liwa - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Megbalaya , Arunachal Pradesh , 
Mezoram , Manipur, Negaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and spiti district and Panji 
Sub -Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
In case of recruitmentmade through 

Employment Exchanges, the crucial 
date for determining the age limit 
shall be the last date upto whichi 
the Employment Exchanges arc 
asked to submit the names . 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Committee 

for considering confirmation 
1. Deputy GeneralManager — Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

- -Member 
3 . Labour Officer 

- Member 
4 . One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes Scheduled Tribes 

- Member 


2 


- - -- 6 - - 


- 


- 


- - - 


- 


47. Mill 

Superintendent 


Selection 


No 


* 1 (1995) General Central 
* Subject to variation Service Group C , 
dependent work Non -Gazetted ! 
load , 

Non -Ministerial. 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB -75- 2900 . 


- 


10 


11 


By transfor 
on deputa 
tion failing 
which by 
direct 
recruitment 


8 
Upto 30 years ( relaxable for 

Essential : 

Not applicable Two years 
Government corvants upto 35 (i) Bacbelor Degree or equiva 

for direct 
years and the 40 yosrs in the nt from a University 

recruits 
case of Schedulod Castes and recognised by Government ; 
Scheduled Tribes in accordance and 
with tho insttuctions or orders ( ii ) three years experience in 

issued by the Central Government). office work under the Go 
Note. - The crucial date for deter vernment/Government under 
miningthe age limit shall be takings/reputed organisations . 
closing date for receipt of appli Note . - The qualifications 
cation from candidates in India regarding experience is relaxa 
(and not the closing date pres blo at the discretion of the 
tribed for those in Assam , 

Compotent Authority in the 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , case of candidates belonging 
Mezoram , Manipur, Negaland , to Scheduled Castos and 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

Scheduled Tribes if at any 
Division of Jammu and Kashmir stage of selection the Competent 
State , Lahauland Spiti district Authority is of the opinion 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


1 


and Panji Sub -Division of 
Cbamba Dist ict of Himacbol 
Pradesh , Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep . 
In case of recruitment made through 

Employment Exchanges, the 
crucial date for detormining the 
age limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges aro asked to submit 
the names. 
- - - - - - - - - - - 


that sufficient number of can 
didate from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 
resorved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Transfer /transfer on Deputation : 
(a ) Officer of the Central Government, 
(i) holding analogous posts ; or 
( ii ) holding posts in the scale of 

Rs. 1400 - 2300 or Rs. 1200 - 2040 
with three years or five years 

regular service iespectively ; and 
(6 ) Possessing a Bachelor s degroe from a 

University recognised by the Central 

Government; and 
(c ) five years experience in handling maters 

relating to establishmont, procurement of 
raw materials as wll as production planning 
of Security Paper Mill or Security Printing 

Press /Mints etc . 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceeding this appointment in 
the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years). 


Group C Departmental Promotion 

Committer for considering confirmation 
1. Deputy GeneralManager - - Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

- Member 
3. Labour Officer 

- Member 
4 . One Office of the rank of Under 
Secretary in Currency and Coinage 
Section of the Ministry of Finance 

- Membor 
5. One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes Scheduled Tribos 

- Member 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


48 . Head Time 

Keeper 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
EB -75 - 2900 . 


* 5 (1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load . 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


11 


No 


10 
Two years for 
direct recruits 


Upto 30 years ( relaxable for 

Government servants upto 35 
years and 40 years in the case of 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by ! 
the Central Government). 


Essential : 
(i) Bachelor Degree from a 

University recognised by the 

Central Government ; 
(ii) Three years experience in 

timekeeping in an industrial 
organisation under Govorn 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment, 


- 


- 


- 


[HT 11- - 13 (1) 1 
-- -- - - - - - 
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199 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . -- - - 
Note .. The crucial date for deter - 

mining the age limit shall be 
closing date for receipt of appli - 
cation from candidates in India 
(and not the closing date prescri 
bed for thosc in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura, Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahual and Spili district 
and Panaji Sub -Division of 
Chamba District of Himachal 

Pradesh , Andaman and Nicobar 
· Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made 

through Employment Exchanges, 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employnient 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


ment/Government underta 

kings/reputed organisation . 
Note. - The qualifications regar 

ding experience are relaxable 
at the discretion of the 
Competent Authority in the 
case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and , 
Scheduled Tribes if at any 
stage of selection the Compe 
tent Authority is of the 
opinion that sufficient nuinber 
of candidates from these 
communilies possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
thein . 


. --- - 


- 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


13 


14 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
(i) 50 % from amongst Senior Assistants with Committee (or considering promotion / 

five years regular service in the scale of confirmation : 
Rs. 1400 -2300 or with a combined regular 1. Deputy General Manager --- Chairman 
service of five years as Senior Assistant and 2 . Manager ( Financ ) 

- Member 
Upper Division Clerk in the scale of Rs. 3. Labour Officer 

---Member 
1400 -2300 and Rs. 1200 - 2040 respectively ; 4 . One Officer of the rank of Under 
and 

Secretary in Currency and Coinage 
( ii ) 50 % froin amongst Time keepers with Section of the Ministry of Finance 
five years regular service in the scale of 

- - Member 
Rs. 1350 - 2200 

5 . One Group A Officer belonging to 
Note 1.- The existing incubments with three Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
years service as Time kceper in the scale of 

- Member 
of Rs. 1200 -1800 in the feeder grade on or 
before the date of publication of this 
notification shall also be considered for 

promotion . 
Note 2 . - - The service rendered by the existing 

incumbents as Time keepers in the feeder 
grade shall be counted in qualifying 
service for promotion . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - --- - -- --- 


2 


4 


· 


5 


6 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


49. Time Keper 


Selection 


No 


* 7 (1995 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


3 
General Central 
Service Group C , 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs. 1350 - 30 - 1440- 
40 - 1800 - EB -50 - 2200 . 


3150 G1/95 — 21. 
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SIYEMS - - 
10 

11 


- - 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitnent. 


Upto 25 years ( relaxable for Essential : 

No Two years for 
Government servants upto 35 (i) Bachelor Degree from a 

direct recruits 
years and 40 years in the case of University recognised by the 
Scheduled Castes and Scheduled Central Government ; 
Tribes in accordance with the (ii) one year s experience in time 
instructions or orders issued by keeping in an industrial orga 
the Central Government). 

nisation under Government/ 
Notc. — The crucial date for deter Government undertakings/ 
mining the age limit shall be reputed organisation . 
closing date for receipt of Note. — The qualifications regar . 
applications from candidates in ding experience are relaxable 
India (and not the closing date at the discretion of the 
prescribed for those in Assam , Competent Authority in the 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , case of candidates belonging 
Mizoram , Manipur, Nagalind , to Scheduled Castes and 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division Scheduled Tribes if at any 
of Janmu and Kashmir Ştate , stage of selection the Competent 
Lahual and spiti district and Authority is of the opinion 
Pansi Sub -Division of Chamba that sufficient number of 
District of Himachal Pradesh , candidates from these commu . 
Andaman and Nicobar Islands nitics possessing the requisite 
and Lakshdweep ). 

experiencc are not likely to be 
In case of recruitmentmade through available to fill up the vacancies 

Employment Exchanges , the reserved for them . 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employnient 
Exchanges are asked to submit 
the names. 

- . - . - - - - - - --- - ...- -- -- - 


- . 


. 


.. . 


- 


U 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
(i) 50 % from amongst Writers unclassified 

industrial workers of various departments 
of the Security Paper Mill with three years 
regular service in the scale of Rs. 1320 

2040 ; 
( li ) 50 % from amongst Lower Division 

Clerk / clerk - cum - Typist/Registration and 
Recording Clerk with seven years regular 
service in the scale of Rs. 950 - 1500 . 


Group C Departmental Promotion 

Committee for considering promotion / 
confirmation : 
1. Deputy General Manager Chairinan 
2. Manager ( Finance ) --Momber 
3. Labour Officer 

- Member 
4 . One Group A Gazetted Officer 

belonging to Scheduled Castes 
Scheduled Tribes. 

- Member 
5 . One Officer of the rank of Under 

Secretary in Currency and Coinage 
Section of the Ministry of Finance 


-Member 


- - - - - 


- - - -- - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- -- - . . 


- 


. 


- - 


- - 


- 


. 

5 
Selection 


. " 

6 

. . 
No 


I - - -- - --- --- - - - - -- - 
50 . Canloen * 1 (1995 ) 

General Central 
Maragor * Subjuct to 

Service Group C 
variation depundent Non Gazetted /Nor 
on work load . Ministerial 


Rs. 1600- 50-2300 - 

EB -60- 2660 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


- 


X 


9 


10 


By promotion 
failing which 
by direct rec 
ruitment 


Upto 28 yours (relaxable for Govern - Essential : 

No Two years for 
mcnt sci vants upto 35 years and 40 (i) Higher Sucondary or equiva direce recruits 
years in the case of Scheduled Castos lent from a Board rocognised 
and Schedulco Tribes in accor 

by Central Goveinment; and 
dance with tre ins.ructions or orders ( ii) diploma in catering from an 
issued by the Central Government). institution recognised by 
Notu. -- The crucial date for deter- Central Goveinment ; and 
ming the age limit shall be (iii ) lliree years experience in 
ck sing ditc for receipt of appli- a canteen in any industry 
cations from candidates in India undtt Government/Govorn 
(and not the closing dato pres ment undertakings/ reputed 
cribed for those in Assam organisation . 
Meghalaya , Arunachal Pradesli. Nola. 
Mizoram , Manipur, Nagalana , Thic qualifications rogarding 
Tripura , Sikkim , Ladakh Dvision of expereince are relaxable at 
Jammu and Kashmir State, Latual the discretion of the Competent 
and Spiti district ang Pangi Sub Autliority in the case of can 
Division of Chamba District of didates beloning to Scheduled 
Himachal Pradesh , Andaman and Castes and Scheduled Tribes 
Nicobar Islands and 

if at any stage of selection the 
Lakslidweep ). 

Competont Authority is of the 
In case of rucruitmentmade through opinion that sufficient number 

Employment Exchanages, the crucial of candidates from these com 
date for dcterinining the agi munities possessjog the requisit 
limit slialt be the last date upto experience are not likely to be 
which the Employment Exchanges available to fiul up the vacancies 

are asked to submit the namos reserved for the them . 
- ---- - - - - - - . - - - - -- - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


Promotion : 
Canteen Supervisor with six years regulai 

service in the scale of Rs. 1350 -2200 . 
Note. - The sorvict rcndurod by existing incum - 

beots as Canteen Supervisor-cum Accountant 
in thv pre-revised scale of Rs. 1200 -2010 in 
the feeder grade shall be counted in quali 
fying service for promotion . 


Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Committee tor considering promotion / 

confirmation : 
1. Deputy Gevoral Manager - Chairman 
2 . Manager ( Finance ) 

- Member 
3. One Officer Group A Gazettca 

belonging to scheduled Castes/ 

Scheduled Tribes -- Member 
4 . Labour Oficer - Member 
5 One Officer of the rank of Under Socretary 

in Currency and Coinage Section of 
thic Ministry of Finance belonging to 
Seleilul, Castes/Schedused TribesomeMemne . 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- 


- 


LIVY. 
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6 
-- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - 
51, Canteen 5 * (1995 ) 

General Contial Rs. 1350 -30- 1440 -40 - Non -Selection No 
Supervisor * Sibiuct to 

Sárvice Group C 1800 - EB - 50 - 2200 
variation dependent Non -Gazelled 
on workload 

Non -Ministerial 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- -- 


7 


10 


Two years 
for direct 
recruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Upto 25 years (relaxable for Essential : 

No 
Government servants upto (i) Higher Secondary or equivalent 
35 years and 40 years in 

from a Board recognised by 
the case of Scheduled 

Central Government ; and 
Castes and scheduled ( ii) three years experience as it 
Tribes in accordance with supervisor in a Canteen in any 
the instructions or orders industry under the Government! 
issued by the Central 

Governinent undertakingsreputed 
Government). 

organisation . 
Note.--- The crucial date for Note. — The qualifications regarding 

determining the age limit experience are relaxable at the discre 
shall be the closing date for tion of the Competent Authority in 
l eccipt of application from the case of candidates belonging to 
candidates in India ( and Scheduled Castes and Scheduled 
not the closing date pres Tribes if at any stage of selection the 
cribed for those in Assam , Competent Authority is of the opinion 
Meghalaya , Arunachal that sufficientnumber of candidates 
Pradesh , Mizroram , 

from these communities possessing 
Manipur , Nagaland , 

the requisite experience are not likely 
Tripura , Sikkim , Ladakh to be available to fill up the vacancies 
Division of Jammu und reserved for them . 
Kashmir State, Lahaul and 
Spiti districts and Panji 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
lo case of recruitment made 

through Employment Ex 
changes, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to 
Submit the nanies, 


12 


14 


Not applicable 


Promotion : 
(i) 50 %; from anongst the Hand Cook with 
two years regular service in the scale of 
Ry, 1320 - 2040 and possessing qualification 
of Matriculation or equivalent from a 
recognised board ; failing which from 
amongst Cooks with four years regular 
service of the scale of Rs, 1200 - 1800 and 
possessing qualification of Matricula 


Group C Departmental Promotion 

Committee for considering promulation 

confirmation : 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2. Manager ( Personnel and Admiuistration ) 

- Member 
3. Labour Officer - -Member 
4 . Onc Officer of the rank of Under Secretary 

in Currency and Coinage Section of the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


(1117 11 - 


3 ( i)] 
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-- 

- 
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- - - - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - -- 

- - - - - - - 
tion or cquiavlent from a Board recognised Ministry of Finance 
by Central Governinent; failing both from 5. Onc Group A Ollicer belonging to 
amongst Lower Division Clerk - cum - Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
Typist /Registration and Recording Clerk - Member 
with seven years regular service in the 

scale of Rs. 950 - 1500 ; 
(ii) 50 % from amongst Writers with two years 

regular service in the scale of Rs. 1320 - 2040 . 
Note.- The service rendered by the existing 

incumbents as Assistant Canteen Supervisor 
in the pre -revised scale of Rs. 950 - 1500 in 
the feeder grade shall be counted in qualify 
ing service for promotion . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
3 


- - - - 

5 


Selection 


No . 


: 52 . Eslate W ( 1995) Subject to General Central 
Custodian variation dependent Service Group C 
on work load Non -Güzelted / 

Non -Ministerial 


Rs. 1640 -60 -2600 - 

EB - 75 -2900 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9 
- 


- - - - 

10 
- - 


11 


- 


- - 


- 


- 


- -- - -- - 


Go 


By promotion 
failing which by 
transfer/trans 
on deputation 
failing both by 
direct recruit 
ment. 


Upto 30 years ( relaxable for Essential : 

Age : No . Two years 
Governinent servants upto (i ) Bachelor Degree of a Univer - Educational for dircct 
35 years and 40 years in the sily recognised by the Central Qualifications : recruits 
case of Scheduled Castes & Governinent : 

No but must be 
Sclieduled Tribes in accor (ii) Five years experience in main - a Matriculate 
dance with the instructions tenance and upkeep of estate / from a Board or 
or orders issued by the residential Colonies under University recognised 
Central Government.) Government /Government Under - by Central Government 

takings / reputed companies 
Note. -- The crucial date for Desirable : 
determining the age limit Bachlor Degree in Science Agriculture 
shall be closing date for or diploma in Civil Enginecring 
receipt of application from Note . 
candidates in India (and not The qualifications regarding experience 
the closing date prescribed for are relaxable at the discretion of 
those in Assam , Meghalaya , the Competent Authority in the 
Arunachal Pradesh , Mizoram , case of candidates belonging to 
Manipur , Nagaland , Tripura , Scheduled Castes and Schedulců tribes 
Sikkim , Ladakh Division of if atany stage of selection the 
Jammu and Kashmir State , Conpetent Authority is of the 
Lahual and Spitit district and opinion that sufficient number 
Pangi- Sub -Division or Chamba of candidates from these 
District of Himachal communities possessing the requisite 
Pradesh Andaman and Nico . experience are not likely to be 
bar Islands and Lakshdweep available to fill up the vacancies 

reserved for them , 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- . 


- 


204 

- -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 13 , 1996 / PAUSA 23, 1917 
- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

- 


[PART II - SEC , 3 (1) ] 

. . . : 


- - 


- 


- 
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- 


- 


In case of recruitmentmade 
through Einployment Exchange 
the crucial date for determi 
ing theage limit shall be the 
last date upto which the Em 
ment Exchange are asked to 
submit the names . 


- 


- - 


- - - -- - - -- - - --- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . 


- - - 

- - 
12 

14 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee Not applicable 
( a ) Assistant Estate Inspector in the scale of f or conisdering promotion /Confirmation . 

Rs. 1600 - 2660 with two years regular service 1 . Deputy Gencral Manager _ Chairman 
in the grade failing which Assistant Estate 2 . Manager ( Personnel and Administration ) 
Inspector with combined icgular service of - Meinber 
five years as Assistant Estate Inspector and 3 . Labour Officer — Member 
Sonior Assistant/Uppper Division Clerk in 4 . One Officer of the rank of Under Secretary 
the Scale of Rs. 1600 -2660 -and 1400 -2300 Curreucy and Coinage Section of the Ministry 
Rs . 1200 – 2040 respectively . 

of Finance -- -member 
(b ) Canteen Manager in the scale of Rs. 

Onc Group A Officer belonging to Scheduled 
167 ) - 2660 with three years regular service 

Castes /Scheduled Tribes - -Member 
failing which Canteen Manager with a com 
bind regular service of five years as Canteen 
Manager in the scale of pay of Rs . 1600 
2660 - and Canteen Supervisor in the scale 

of Rs. 1350 - 2200 respectively . 
Note . The service rendered by the existing 

incumbents mentioned at (b ) above in the feeder 
grade as Canteen Supervisor cum - Accountant in the 
prc -revised scale of Rs. 1200 - 2040 shall be 

counted in qualifying service for promotion 
Trasfer/ transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment. 
( a ) (i) holding analogous posts : or 

( ii ) holding posts in the scale of Rs. 
1600 -2660 with two years of regular 

service in the grade ; and 
(b ) possessing the educational qualifications 

and experience mentioned in column 8 . 
Note. — The period of deputation including 

the period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceeding this appoint 
ment in the same other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exeeding three years . 
-- - - 

- - - - - -- -- - - 

— - - - - - - --- -- - - - - - --- -- - - - - - ---- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


53. Assistant Estate Ins- 

pector 


3 * ( 1995 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload . 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministeriat 


Rs. 1600 - 50 - 2300 - EB - 60 

2660 


- 


- - 


- - - 


- 
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- 


LL 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- -- 


- - 


Selection 


No 


Upto 28 years ( relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Casics and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernment ). 
Note. — The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Negaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahual and Spiti district and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges , the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Enploy 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


10 


11 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Essential : 
(i) Bachelor Degree or equivalent from a 

University recognised by the Central Go 

vernment ; 
( ii) Three years experience in maintenance 

and upkeep of estate /residential colonies 
under Government/Government under 
takings/reputed companies. 


Age : No Two years for By promotion failing which by 
Educational direct recruits transfer on deputation and 
Qualifications-No 

Cailing both by direct re 
but must possess 

cruitment. 
the qualifica 
tions of Matri 
culation or equi 
valent from a 
Board or Uni 
versity recognised 
by the Central 
Government. 


Desirable : 
Bachelor Degree in Science ( Agriculture) or 

diploma in Civil Engineering . 
Note. — The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discretion of the Compe 
tent Authority in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Compe 
tent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 

- - 
Promotion : 

Group C Departmental Proinution Com - Not applicable 
(a ) (i) 34 % post to be filled from amongst mittee for considering promotion confir 

Senior Assistant with three years regu - nation . 
lar service in the scale of pay Rs. 1400 - 1. Deputy Gencral Manager - - Chairman 
2300 or with a combined regular service 2. Manager ( Personnel and Administra 
of five ycars as Senior Assistant and tion ) — Member 
Upper Division Clerk in the pay of 3. Labour Officer — Member 
Rs. 1400 - 2300 /Rs. 1200 -2040 respectively ; 4 . Onc Officer of the rank of Under Secre 
and 

tary in Currency and Coinage Section of 
(ii) 33 % posts to be filled from amongst the Ministry of Finance Member 

Junior Estate Inspector with five years 5. One Group A Oficer belonging to 
service in scale of pay of Rs. 1350 - 2200 ; Scheduled Castes Scheduled Tribes 
or with a combined regular service of Member 
seven years as Sunior Estate Inspector 

and Janitor,Assistant Janitor ; 
( iii ) 33 % of the posts to be filled from amongst 

Canteen Supervisor with five years 
regular service in the scale of pay of Rs . 

1350 – 2200 ; and 
( b ) possessing the qualification of Matricu 

lation or equivalent from a Board re 

cognised by the Central Government. 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government, 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii ) holding three years regular service in the 

scale of Rs. 1400 -2300 ; or 
( iii) holding five years regular service in the 

scale of Rs. 1350 – 2200; and 
possessing the educational qualification 
and experience mentioned in coluinn 


( The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same of some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not to cxceed three years ). 


4 


54 . Junior Estate Inspector 5 " ( 1995 ) 

* Subject to variation de 

pendent on workload . 


General Central Service 
Group ( Non -Gazetted ! 
Non - Ministerial 


Rs. 1320- 30 -1560 - EB -40 
2040 


(917 11 - 15 3 (i ) ] 
- - S - - - - - - 


ART Fit 1748 : Ttatt 13, 1996 /414 23, 1917 
-- - - 
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- 


- - 


-- - 


- 


- - 


_ 


. 


. . - 


. - . - . 


- 


- 


- 


- 


. - 


- - 


. 


Selection 


No 


Upto 25 years ( relaxable for Government servants 
upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note . — The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripuru , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- - 


. 


9 


10 


11 


- 


- 


- - 


- - - . 
- - . . . - - 

— - -- - - - 
Essential : 

Age : No 

Two years for By promotion failing 
(i) Higher Secondary or equivalent from a Educational Quali- direct recruits 

which by direct 
Board recognised by the Central Govern - fications : No but 

rceruitment 
ment: 

must possess the 
( ii ) one year expeience in maintenance and qualifications of 

upkeep of estate /residential colonies under Matriculation or 
Government/Government undertakings/ equivalent from 
reputed organisation . 

a Board or Uni 
Note . — The qualifications regarding experience verşity recognised 

are relaxable at the discretion of the Compe- by the Central 
tent Authority in the case of candidates Government, 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selction the Compe 
tent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 

- - - - 
-- - - - - - - - - - - - - 

14 
— - - - - - -- - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 
(i) Guest House Attendant /Club Attendant mittee for considering promotion /confir 

with seven years regular service in the mation . 

scale of Rs. 825 - 1200 ; 
( ii ) Head Mali /Head Safaiwala /Head Chowki- 1. Deputy General Manager - Chairman 

dar with nine years regular service in the 2 . Manager (Personnel and Administra 
scale of Rs. 775 - 1025 ; and 

tion ) - Member 
(b ) possessing qualification of Matriculation 3 . Labour Officer - Member 

or equivalent from a Board recognised by 4 . One Officer of the rank of Under Secre 
Central Government. 

tary in Currency and Coinage Section of 
Note . The service rendered by existing incum the Ministry of Finance - Member 

bents in the fecder grade as Stewards/Club 5 . One Group A Officer belonging to Scheduled 
Attendant shall be counted in the qualifying Castes /Scheduled Tribes Member 
Service for promotion . 
3150 G1/95 -- 22 . 


- - - - 


12 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 
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2 


- 


- 


- - 


- 


55 . Guest House Cook 34 (1995 ) General Central Rs. 825 - 15 - 900 - Selection S No 

* Subject to Service Group D EB -10 -1200 
variation Non -Gazetted ) 
dependent on Non -Ministerial 

work load 
--- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - - - - - 
9 . - 10 

. 11 
Upto 25 years (rolaxable for Essential : 

Not Two years By transfer from 
Government servants upto (i) VIIIth Standard Pass : Applicable for direct amongst Group D 
35 years and 40 years in (ii) three years experience in 

recruits employees in Security 
the case of Scheduled cooking in any organisa 

Paper Mill, Hoshanga 
Castes and Scheduled tion under Goveroment / 

bad having three year s 
Tribes in accordance with Government undertakings / 

regular experience in 
the instructions or orders reputed oragnisation . 

cooking meals etc. 
issued by the Central Note. — The qualifications 

failing which by direct 
Government ). regarding experience are 

recruitment . 
Note . - The crucial date for relaxable at the discretion 

determining tho age limit of the competent Authority 
shall be closing date for in the case of candidates 
receipt of application from belonging to Scheduled 
candidates in India (and Castes and Scheduled Tribes 
not the closing date pres if at any stage of selection 
cribed for those in Assam , the Competent Authority 
Meghalaya, Arunachal is of the opinion that suffi 
Pradesh , Mizoram , 

cient number of candidates 
Nagaland , Tripura , Sikkim , from these communities 
Ladakh Division of 

possessing the requisito 
Jammu and Kashmir State , experience are not likely to 
Lahaul and Spiti district be available to fill up the 
and Pangi Sub - Division of vacancies reserved for them . 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwcep . 
In case of reciuitment made 

through Employment 
Exchanges , the crucial date 
for determining the age 
limit shall bo the last date 
upto which the employment 
Exchanges are asked to 
submit the pames. 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- - 


- - 


-- - - 


12 


- 


13 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee for considering confirination 
1 . Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

-- Member 
3. Labour Officer — Momber 
4 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
-- Member 

- - -- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


[Mtr II - - 


3 (i) ] 
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- _ - 


= 


2 


5 


No 


56 . Guest House 

Attendent 


* 4 (1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central Rs. 825-15. 900 - Not applicable 
Service Group D EB - 20 -1200 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


8 


9 


10 


11 


- - 


- - 


Not 
Applicable 


Two years 
for direct 
recruitment 


By direct 
recruitment 


Upto 25 years (relaxablc for Essential : 

Government servants upto 35 (i) VIlIth Standard pass ; and 
years and the 40 years in the ( ii) One year experience in house 
case of Scheduled Castes und keeping in a guest housc /lodge / 
Scheduled Tribcs in accordance hotel under Government/ 
with the instructions or orders Government Undertakings ! 
issued by the Coptral Govern reputed organisation . 
inent. 

Note . - The qualifications regarding 

experience are rolaxable at the 
Note . — The crucial date for 

discretion of the Competent 
determining tho age limit shall Authority in the case of candi 
be closing date for receipt of dates belonging to Scheduled 
application from candidates in Castes and Scheduled Tribes if 
India (and not the closing date at any stage of selection the 
preseribed for those in Assam Competent Authority is of the 
Moghalaya , Arunachal Pradesh , opinion that sufficient number 
Mizoram , Manipur, Nagaland , of candidates from these com 
Tripura , Sikkim , Ladakh 

munities possessing the requisite 
Division of Jammu and 

experience are not likely to be 
Kashmir Stato , Lahaul and 

available to fill up the vacancics 
Spiti district and Pangi Sub 

reserved for them . 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of recruitment made 
through Employinent Exchan 
ges, the crucial date for deter 
mining the age limitaball be the 
last dato upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the namos. 


12 


13 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion 
Committee for considering confirmation 

1. Deputy GeneralManagerChairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

- -Member 
3 . Labour Officer - Member 
4 . One Group A Officer belonging to 

Schedulcd Castes /Schielulcd Trilic s 
- Membor 


- 


- 


- 


- 


- 
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T - - - - - - - - 

SSR 
5 

6 


I 


5 


- 


- 


57 . Head chowkidar 


Non - Selection 


No 


* 3 (1995 ) General Central Rs. 775 - 12 - 955 - 
* Subject to Service Group D EB-14 - 1025 
variation Non -Gazetted / 
dependent on Non -Ministerial 
work load 

- - - - - - - - - - 


9 


10 


11 


. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicablo 


Not 
Applicable 


100 % by 
promotion 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 
Chowkidar with two 
years regular 
service in the 
scale of Rs. 750 -940 . 


Group D Departmental Promotion 

Committee for considering promotion 
] . Deputy GeneralManager - Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

---Member 
3. Labour Officer - Member 
4 . One Group ‘ A ’ Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
-- Member 


. . . - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - -- - - -- 


- 


2 


4 


5 


- 


58 . Ohowkidar 


Not applicable 


No 


* 24 (1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Rs . 750 -12- 870 
Sorvice Group D EB- 14 - 940 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


[WT 11 - 


3 (i) ] 
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17 T 74 : 77777 13, 1998 /074 23, 1917 

= - 

= 
9 


Y 


10 


11 


No 


Six montlis 
for direct 
recruits 


By direct 
recruitment 


G 


+ 


Upto 25 years (relaxable for Essential : 

Government servants upto 35 (a ) Villth Standard pass . Must be 
years and 40 years in the case able to read and write Englislz 
of Scheduled Castes and Sche - and Hindi 
duled Tribes in accordance with ( b ) (i) must be an ex- serviceman ; or 
the instructions or orders 

(ii) three years scrvice as Home 
( issued by the Central Gover - Guards /Civil Defence volunteers 
ment). 

and training in at least basic and 
Note . The crucialdate for deter refresher courses in Home 

mining the age limit shall be Guard and Civil Defence ; 
closing date for receipt of Note . — The qualification regarding 
application from candidates in experience is relaxablc at the 
India (and not the closing date discretion of the Competent 
proscribed for those in Assan , Authority in the case of candi 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , dates belonging to Scheduled 
Mezoram , Manipur, Nagaland , Castes and Scheduled Tribes if 
Tripura , Sikkim , Ladakh at any stage of select on the 
Division of Jammu and 

Competent Authority is of the 
Kashmir State , Lahual and opinion that sufficient number of 
Spitidistrict and Pangi Sub candidates from these commu 
Division of Chamba District nities possessing the requisito 
of Himachal Pradesh , 

experience are not likely to be 
Andaman and Nicobar Islands availablo to fill up the vacancies 
and Lakshadweep . 

reserved for them . 
In case of recruitmeni made 

through Employment Exchan 
ges , the crucial date for detcı 
mining, the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employmont Exchanges aro 
asked to submit the namos. 


- 


UL 


12 


13 


14 


Notapplicable 


Group D Departmental Promotion Not applicable 

Committee for considering confirmation 
1. Deputy GeneralManager - - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

- Member 
3 . Labour Officor - Member 
4 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes / Scheduled Tribes 
- Member 


3 


- 


59. Head Mali 


Non -Selection 


No 


* 3 ( 1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central Rs . 775 - 12- 955 - 
Service Group D EB - 14 - 1025 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 
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9 


10 


Six months By promotion 
for direct fajling which 
recruits by direct 

recruitment 


Upto 25 years ( relaxable for Essential : 

No 
Government servants upto 35 (i) Vth Standard pass ; and 
years and 40 years in the case (ii) One year experience in gar 
of Scheduled Castes and Sche- dening under Government/ 
duled Tribes in accordance 

Government undertakings/ 
with the instructions or orders reputed organisations. 
issued by the Central Govern - Note.- -- The qualificaion regarding 
ment). 

experience is relaxable at the 
Note.-- The crucial date for deter discretion of the Competent 

mining the age limit shall bo Authority in the case of candi 
closing date for receipt of dates belonging to Scheduled 
application from candidates in Castes and Scheduled Tribes if at 
ludia (and not the closing date any stage of selection the Com 
prescribed for those in Assam , petent Authority is of tho 
Megalaya , Arunachal Pradesh , opinion that sufficient number 
Mezoram , Manipur, Nagaland , of candidates from these com 
Tripura , Sikkim , Ladakh munities possessing the requisito 
Division of Jammu and 

Oxperience aro not likely to be 
Kashmir State, Lahaul and available to fill up the vacancies 
Spitidistrict and Panji Sub reserved for them . 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In case of recruitment made 

through Employment Exchanges, 
tho crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to 
submit the names. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion 
Mali with two years regular servico 

in the scale of pay of Rs. 750 
940 


Group D Departmental Promotion 

Committee for considering promotion / 
confirmation 
1 . Deputy General Manager ---Chairman 
2 . Manager ( Personnel and Administration ) 

- - Member 
3 . Labour Officer - Member 
4 . Ono Group ‘A ’ Officer belonging to 

Scheduled Castes/Scheduled Tribes 
- Member 


[ * 1 II- - 


3 ( i) ] 
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- - 


- 


- - 


60 . Mali 


min - - - - - 
Not applicable 


- -- - 
No 


* 16 (1995 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work load 


General Central Rs. 750 - 12 -870 
Service Group D EB -14- 940 
Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


9 


10 


Il 


No 


Six months 
for direct 
jecruits 


By direct 
Tecruitment 


Upto 25 years (relaxable for Essential : 
Government servants upto 35 ( i) Vth Standard pass ; and 
yoars and 40 years in the casc ( ii ) six months experieace in 
of Scheduled Castes and 

gardening under Government / 
Schedulod Tribes in accordance Government undertakings / 
with the instructions or orders reputed organisations. 
issued by the Central Govorn - Not The qualification rogarding 
ment). 

experience is relaxable at the 
Note. - The crucial date for discretion of the Competent 

determining the age limit shall Authority in the case of candi 
te closing date for receipt of dates belonging to Scheduled 
application from candidates in Castes and Scheduled Tribes if 
India and not the closing dato at any stage of selection (1:2 
proscribed for those in Assam , Competent Authority is of the 
Moghalaya, Arunachal Pradesh , opinion that sufficient number 
Mezoram , Manipur, Nagaland , of candidates from the commu 
Tripura, Sikkim , Ladakh 

nities prissossing the requisite 
Division of Jammu and 

exparience are pot likely to bo 
Kashmir State, Lahaul and available to fill up tho vacancies 
Spiti district and Panji Sub reserved for them . 
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep . 
In case of recruitment made 

through Employment Exchan 
ges, the crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names , 

- - - - 

- - - 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group ‘ D Departmental Promotion 

Committee ir considering confirmation 
1 . Deputy General Manager-- Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administration ) 

Member 
3, Labour Officer - Membor 
4 . Ono Group A Officer belonging to 
Scheduled Castos /Scheduled Tribes 
Member 


- 


- - 


.- 


- -- - 


- - 


.. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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2 
61 , Head Safaiwala * 8 (1995) 

General Central Service Rs. 775 -12 - 955 - EB - 14 - 1025 
* Subject to variation de Group D , Non -Gazetted / 
pendent on work load Non -Ministerial 

--- -- - - - - - - - - 
5 
Non selection No 

Upto 25 years ( relaxable for Government servants 
uplo 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment). 
Note . — The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Negaland , Tr pura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Statc, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweer ). 
In case of recruitment made through Employment 
Exchanges, the crucial date for determining the are 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


- - ---- 


- - - - - 


- 


10 
- - - . - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


No 


Six months 
for direct re - 
cruits 


By promotion failing which by 

by direct recruitment 


- 
Essential : 

(i) Vth Standard pass 
(ii) one years experience as Safaiwala in any 

organisation under Government/Govern 

ment undertakings/reputed organisation , 
Note . -- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


- - 


- - 


. . 


- . - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


13 


7 


- - 


Promotion : 
Safawala with two years service in the scale 

of pay of Rs. 750 - 940 . 


Group D Departmental Promotion Com - Not applicable 

mitte for considering promotion con 

firmation . : 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Administra 

tion ) - - Member 
3 . Labour Officer -- Member 
4 . Ono Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
- Member 


L -LARES L - ATT 


Tart 


II - - 


3 (i) ] 
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= 
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- = 
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- 


- . - - - ~ 


LILL - 


Z 


62 . Safajwala 


Rs. 750 - 12 - 870 -EB - 14 -940 


* 64 (1995 ) 
* Subject to variation de 

pendent on work load 


General Central Service 

Group D Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- 5 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


6 


A 


Not applicablo 


No 


Upto 25 years relaxable for Gevernment scivant 

upto 35 years and 40 years in the case cf Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Cential Go 

vernment). 
Note. -- The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application fini 
cand dates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Negaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment mode through Employment 

Exchanges , the crucial date for determining 11: 
limit shall be the best date upto which the Empl y 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


8 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


No applicablo 


By direct recruitment 


Essential : 
(i) Vth Standard pass 


Six months 
for direct 


Note. The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion ofthe Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number cf candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


12 


13 


Not Applicable 


Not applicable 


Group D Departmental Promotion Con - 

mittee for considering confirmation : 
1 . Deputy General Manager - Chairman 
2 . Manager (Personnel and Adm nistra 

tion ) - Member 
3 . Labour Offices — Member 
4 . One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes Schedulcd Tribes 
Member 


3150 GI|95 - - 23. 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- -- - - 


- - - -- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


S SS 


S 


S 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- 


63 . Store Keeper 


* 4 ( 1995 ) 
* Subjcct to variation de - 

pendent on work load 


- - - -- - - - - 
General Central Service 

Group Non -Gazetted / 
Nor -Ministerial. 


- - - - - - 
Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75 

2900 . 


6 


Selection 


No 


Upto 30 years (relaxable for Government scivants 
upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribos in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernment ). 
Note. --- The crucial date for determining the age lim t 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing dato pres 
cribed for those in Assan , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mezoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 

Sikkim , Ledakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spitidistrict and Pangi Sub - D . vision 

of Chamba District of Himachal Pradesh , Andaman 

and Nicobar Islands and Lakshadweep . 
In case of recruitment made through Employmupt 

Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the employu 

ment Exchanges ato asked to submit the names . 
-- . - - 


- 


- - -- -- -- --- 


--- 


-- - - -- 


-- - 


- 


- - 


- 


10 


No 


- 


Two years 
for direct 
recruits 


11 
By promotion failing which by 

direct recruitment 


- - -- - - -- - --- ---- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) Bachelor s degroe from a University re 

cognisad by Central Goverument ; 
(ii) five years experience in maintenance of 

stores and accounting in any organisation 
under Government /Goverpment under 

takings) eputed organisations. 
Noto. - Tho qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the caso of candidates belorging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
0 . afy stage of selection the Competent Autho 
rity is of the opinicn that : uſliciunt numher 
of candidates from those communities pos 
sessing the requisite experionce are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for thom . 


- 


. - 


— 


- - 


- 


-- 


- - - - - 


. - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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- = - 


= 


- 


- - 


= - = 


- 


- 


14 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


TATT I I - - IT 3 ( ) ] 
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= - = 

- = - = - = 

- = 

= - -- 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Assistant Store Keeper with threc yoars ragu mittoe for considering promotion confir 

lar sorvice in the scale of pay of Rs. 1600 11ation , 
2660 

1. Deputy General Manager - Chalıman 
Netc. - - The service rendered by the cxisting Manager (Personnel) and Administr 

incumbents in the feedir grades as Assistant ion ) - Member 
Storcs Keeper in thic pre -revised scalc of 3. Labour Officer - Member 
Rs. 1400 -2300 sha ]] bc counted in qualifying 4 . One Group ‘A ’ Oflice belonging to 
servico for promotion . 

Scheduled Castes /Schedu rd Tribus - 

Momber 
5 One Ollicer of the rank of Under S . 

tary in Churrunty and Comag : Settiun 

of the Ministry of Finance Member 

0 . Manager (Materials) - Member 
-- - - - -- - - - - - ----- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


SCHEDULE 


- 


-- 


-- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
64 Assistant Store Keeper * 8 (1995) 

* Subject te variation de 

pendent on work load 
- - - - -- - - - - 


Gensraj Central Service 

Group C No -Gazettoel) 
Non -Ministerial 

- 


Rs. 1600 -50-2300 -EB -60 - *** 

2660 


- --- 


-- - 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- - 


--- - - - 


- 


- - 


- - 


. 


— 


- - - - - 


Selection 


- - No 


Unto 28 yvars (relunable ſur Government servan 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Schoduled Tribes in accordanu with 
the instructions or ordcrs is - 914 by the Central Go 

Vern !) wnt ). 
Note. - The crucial duic for determining the gre lumit 

shall be closing date for riceipt of application from 
cilndidates in India (and not the closing date pres 
cribed for tliesc in Assem . Mughalaya . . Arunachal 
Pradesh . Mezoram , Manipur. Nogaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stale , Lahual and Spiti district and Pangi Sub -Divis 
vision of Chamba District of Himachal Pradesh 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep . 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges , this crucial date for determining thc ago 
limit shall be the last date upto which lie 
cmployment Exchanges aro asked to submit the 
Dnes 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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- - 


- - - 


10 
- - --- - - - - --- - - - - - - 
Essential : 

Age : No Two years for By promotion failing which by 
(1) Bachelor s degrev from a University re - Educational direct reci uits direct rocruitment 
cognised by Central Government ; 

qualification : 
( ii) threc yoars experience in maintenance of No , but should 

stores and ilccounting in any organisation at least possess 
unger Government/Government under Matriculation 
takings/ reputed organisation . . 

or cquivalent 
Note : The qualification regarding experience from a Board / 

is rolaxable at the discretion of the Compe Univcısjty rc 
tont Authority in the ciise of candidates cognised by 
bolonging to Schedulcd Castcs and Schedul- Coniral Go 
od Tribes if it any stage of selection Ilie 
Competent Auiliority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experia 
Coccare not likely to be available to fill up thu 
vacancies reserved for them 

----- - - - - - --- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Vuin 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 
Nolasplicable 


- 


- - - 


- - - - - - * 
12 

13 

-- - 
- -- - - - - - - 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Con 
(i) 25 ; froin amongst Senior Assistant with inittue for considering promotion confir 

five years regular service in scale of pay maticn : 
of Rs . 1400 -2300 ; or with a combined 
regular serviço of seven years as Senior 1. Deputy Goneral Manager - Chairman 
Assistant/Upper Division Clerk ; 

2 . Manager (Personnel and Administra 
( 11 ) 37- 1/2 % from amongst Assistant (Stores ) tion ) --Membor 

win suvan years regular service in tie 3. Labour Officer - Member 
scale of pay of Rs . 1350 - 2200 ; or with a 4 Onc Group A Officer belonging to 
combined sorvice of nine years as Assis Scheduled Castes /Schedulou Tribes 
tant (Stores) and Checker HS- II ; 

Member 
( iii) 37- 1 /2 % from amongst Tools and Storos 5 . Ono Officer of the rank of Under Secre 

Issucrs in the scale of pay of Rs. 1350 - 2200tary in Currency and Coinagt Section 
will seven years as Tools and Stores 

of the Ministry of Financo - Member 
Issutos S - I/ Tools and Stores Issucrs S - 6 Manager (Materials) – Member 
Nute . The service rundorod by the existing 

incumbents as Writer /Stockman / Tools and 
Stores Issurs S - ll in the leoder grade shall 
bc counted in qualifying se. vice for prome 
Un, 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


. 


- - - - 


MULL 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - --- 


- - - - - - - - - 


65. Sister In -charge 


* I (1995) 
" Subject to variation de 

pendent on work lucu 


General Central Service 

Group C Non -Gazelted / 
Nou -Ministrial 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB -75 

2900) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


[ AFT II - 


3 (i) } 


WILT UT 1997 : TTA 13 , 1996 / 979 23, 1917 
= - - - - -- 

- - - - - 
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* 


= = 


- 


- = 


= 


- 


6 


Selection 


No 


Upto 30 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the caso of Scheduled 
Cantes and Schicdulet Tribos in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernient). 
Note... Te crucial date for det mining to age limit 

shall be closing date for recipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam . Meghalaya, Arunaclial 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lohua ) and Spiti districts and Panji Sub - Di 
vision of Chramla District of Himachal Pradesh 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweer ) . 
In case of rocuitmcut made through Employment 

Exchanges c crucial dato for determining the oce 
limit shall be the last date upto which the employ 
mont Exchances are asked to subinit the ramos, 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 
- . - 


- - 


- 
- . 


- - - 


- - 
- 


- 


- - -- 

- - 


- - 


10 


No 


Two years for By promotion failing whicl; by 
direct recruits direct recruitment 


Essential : 
(i) Matric with Science from a Board /Uni 

versity recogniscd by Central Government, 
(ii ) Diploma in Gencral Nursisg and Midwifery 

or Diploma in Medical and Surgical Nuis 

ing from Governinent institution ; 
(ii ) Five years experience in any reputed hos 

pital or dispensary under Government/ 
Goveromert undertakings /rcputed orga 

nisation , and 
( iv ) Registration withi Slate Medical Counci), 
Note --- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Compotent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sclu duled Tritesjf at 
any stage of selection the Competent Authc 
rity is of the opinion that suflicient number 
of candidates from tcso conmunities pos 
sessing the requisite expericuce are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 

- - - - - 
- - - - 

- 

- - - - 
12 


- - 


I - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


Promotion : 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion C017 ? 
w ow Staff Nurso with two years rogu- mitteo for considering promotion /condi 
lar Sürvice in the scale of pay of Rs . 1600 mation : 
2660 . 

1. Deputy General Manager - Chairman 
Note - - The Service rendered by the existing 2 . Chief Medical Officer - Member 

wants in the feeder grade as Staff Nurse 3 Manager (Personnel illi Adininis 
in the pre- revised scale of Rs 1400- 2300 

tration ) – Meinber 

4. Labour Officer - Membor 
ball be counted in qualifying sorvice for 

5 One Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes Scheduled Tribes -- 

Member 
6 Onc Officer of the rank of Under Secre 

lity in . Currency of C vinage Section of 
the Ministry of Finance . 


provlution 


Under Seur 


The Ministency of C 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- . ve 


66 . Staff Nurse 


Rs. 1600 - 50 -2300 -60 - 2660 


2 
- - -- - - - - - 
5 (1995) 
* Subject to variation de 

rendent on work load 
- - - - - - - - 
- - - - 

- - 


General Contral Service 

Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial. 


- -- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Upto 28 years (relaxable for Govorumont suivants 

upto 35 years and 40 years in the case of Schcelulech 
Castes and scheduled Tribes in accordance withil 
the instructions or orders issued ly be lista? 
Government). 
Note : - The crucial date for detcrniining 11:4 age limit 
shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing dalo prom 
cribed for those in Assaj . Meghalaya , Arunacha 
Prades ı Mizoram . Manipur. Ngu ?: rd , Tijua? 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kas ir 
Stato , Lahual and Spiti district and Panji Srl. I ivi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 
In case of recruitment made through Empl vyment 
Exchanges, the crucial date for determining the agu 
limit shall be the last dale uplo which the Employ 
ment Exchanges aro asked to submit names, 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
10 


ul 


- 


Two years for 
direct recruits 


By direct recruitment 


Essential : 

No 
(i) Matric with Science from a Board /Uni 

versity recognised by Central Govern 

ment ; 
( ii ) Diploma in Generai Nursing and Midwifery 

or Diploma in Medical and Surgical Nurs 

ing from Government institution ; 
( iii) Tlilee years expericnce as a Staff Nurso in 

any roputed hospital or dispensary under 
Government/Government undertakings/ 

reputed orgnisations ; and 
(iv) Registration with State Medical Council. 
Note -- The qualification regarding experience 

is relaxable at the discrction of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that suflicient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for then , 


{ TT II - 


3 (i)] 


WT7TH AT THE FATTO 13, 1996 /974 23 , 1917 


. 


321 
- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


= 


= - 


- - - 


I 


- 


- 


- 


13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable 


Not applicablo 


Group C Departmental Promotion Com - 

mittee for considering confirmation 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Medical Officci – Member 
3. Manager ( Personnel and Administia 

tion ) — Member 
4 Labour Officer - Member 
5. One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

Member 


M 


- 


Rs. 1600 -50-2300 -60 -2660 


67. Occupational Health 

Technician 


* 1 ( 1995) 
* Subject to variation de 

pendent on work load . 


Gencral Central Service 
Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


5 


6 


Not applicable 


No 


Upto 28 years ( relaxable for Government servants up 
to 35 years and the 40 years in the case of Scheduled 
Castos and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernment). 
Note :- - The crucial-date for determining the agc liniit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chainba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


8 


10 


11 


Not applicable 


Two years for 
direct recruits 


By direct recruitment 


Essential : 
(i) Bachelor of Science from a University re 

cognised by Central Government ; and 
( ii ) Diploma in Occupational Therapy 
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1313 


12 


14 


Not Applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - 

mitee for considering confirmation 
1 . Deputy General Manager - Chairman 
2. Chief Medical Officer - Member 
3. Manager (Personnel and Adipinistra 

tion ) -- Member 
4 . Labour Officer — Member 
5 . One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes 

Member 


mm 


3 


68 . Senior Pharmacist 


* 1 (1995) 
* Subject to variation de 

pendent on work load , 


General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 - EB - 50 
Group C Non -Gazetted / 2300 
Non -Ministerial 


election 


No 


Upto 28 years ( relaxale for Government servants 

upto 35 years and the 40 years in the case of Schedul 
ed Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernment) . 
Note : The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidatos in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchangos, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit the names , 


[WT II - 


3 ( i) ] 


19737 97 


98 : 17 
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- 


R 


- - 


- 


9 


10 


11 


- 


- - 


Not applicable 


Two years for By promotion fajling wh ch by 
direct recruits direct recruitment 


- - - - 

- - - - 
Essential : 
(i) Bachelor of Pharmacy or Diploma in 

Pharmacist from a University recognised 

by Central Government. 
( ii ) Four years experience as a Fharmacist 

in any hospital/dispensary under Govern 
ment /Government undertaking /reputed 

organisations . 
Note .-- The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discreticn of the Compe 
tent Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if atany stage of selection the Compe 
tent Authority is of tho opinion that suffi 
cient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
vacancies rcserved for them . 


12 


13 


14 


Promotion : 
Pharmactst with two years regular scrvice in 

the scale of pay of Rs. 1350 - 2200 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering promotion / confir 

mation . 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Medical Officer - -Member 
3 . Manager (Personnel and Administra 

tion ) - Member 
4 . Labour Officer -Member 
5. One Group A Officer belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled Tribes 

Momber 


69 . Pharmacist 


* 4 (1995 ) 
* Subject to variation do 

pendent on work locd. 


General Cential Service 
Group C Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs. 1350 -30 -1440 -40 - 1800 
EB -50 -2200 


3150 G1/93 -- 24 
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U 


5 


Solecttion 


No 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 
upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Trtbes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Gover 
ment). 
Note. — The crucial date for determining the age limit 

shall bo closing date for receipt of applicaticn from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagalard , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Panji Sub -Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep .) 
In case of recruitment mede through Employment 

Exchanges, the crucial dato for determining the age 
limit shall be the last dato upto which the Employ 
megt Exchgages are asked to submit the names . 


10 


Two years 


- 11 

By promotion failing which 
by direct recruitment. 


Essential : 

Age : No 
(1) Bachelor of Pharmacy or diploma in Educational 

Pharmacist from a university or institution Qualification : Yes 

rocognised by Contral Govorimont ; 
( ii ) two years experience in any hospital dis 

pensary under Government /Government 

undertaking/reputed organisations 
Notc . - The qualifications rogarding experience 
aro rolaxable at tho discretion of the Compe 
tent Authority in the case of candidatos 
belonging to Scheduled Castos and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Compe 
lent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from thesc communities 
possessing the requisite experienco are not likely 
to bo availablo to fill up the vacancics reserved 
for them . 


- 


- 


- 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Dressers in the scale of Rs. 950 -1400 with 10 m ittee foi considoing promotion /confir 

years service in grade and possessing educa - mation 

tional qualification mentioned in column 8 . 1. Deputy General Manager - Chairman 
Note :-- The existing incumbent with ten years 2 . Chief Medical Officer — Member 

service as Dressor in the scale of Rs. 750 -940 3. Manager (Personnel and Administra 
in the feeder grade on or before the date of tion ) - Member 
publication of this notification shall a ]so be 4 . Labour Officer - Member 
considered for piomotion . 

5 . One Group A Officer belonging to 
Note : 2 – The service rendered by the existing Scheduled Castes Scheduled Tribes 
incumbents in the feoder grade as Dressoi 

-- Member 
in the pre-revised scale of Rs. 750 - 940 shall 
be counted in qualifying servico foi pro 
motion . 
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2 


3 


70 . Senior Laboratory 

Technician 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 - 1800 

EB - 50 -2200 


1* (1995) 
* Subject to variation de - 
pendent on work load 


Genvral Central Service 
Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 

- - 


— 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 
5 


Selection 


No 


Upto 25 years (relaxable for Govtipment servants 
upto 35 years and 40 years in th : case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with the 
instructions or orders issued by the Central Govern 
ment ). 
Noto - The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assan ), Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato, Lahau ) and Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep .) 
In case of recruitment made through Employment 
Exchanges the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names, 


9 


10 


No 


Two years for 
direct recruits 


By promotion failing which by 
direct recruitment 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent from a board 

rocognised by CentralGovernment; 
( ii ) Diploma in Medical Laboratory Techno 

logy ; 
( iii ) Two years experience as Laboratory toch 

nician in any hospital/dispensary under 
Govornment/Government undertakings/ ro 

puted organisation . 
Noto . - The qualifications regarding experience 

are relaxable at the discrotion of the Compe 
tent Authority in the case of candidates 
belonging to Schoduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Compc 
tent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these commpni 
tios possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacau 
cies reserved for them , 
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. 


13 


14 


Not applicable 


12 

more 
Promotion : 
From amongst Junior Laboratory Assistant 
with five yoars regular sorvice in the scale 
of pay of Rs. 1150 -1660 . 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee for considering promotion /confir 

mation . 
1 Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Medical Officer ---Member 
3. Manager (Personnel and Administra 

tion ) --Member 
4 Labour Officer - Member 
5 . One Group A Gazetted Officer belong 

ing to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes - Mombei 
- - - - - - - - - 

mm 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


71. X -Ray Technician 


1 * (1995) 
* Subject to variation de 

pendent on workload 


General Central Service 
Group C Non-Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs, 1350 - 30 - 1 440 -40 
1800 - EB - 50 -2200 


Not applicable 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 
upto 35 years and 40 years in the case of Schedulod 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or ord srs issued by the Central 
Government ). 
Note. The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the clos 
ing date prescribed for those in Assam , Meghalaya. 
Arunachal Pradesh Mizoram , Manipur. Nagaland . 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State. Lahaul and Spiti district and Pangi 
Sub- Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshdweep ) . 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges the crucial date for determining the age 
limit shall be the last dato upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit tho namos . 


LL 


9 


10 


11 


Two years for By direct recruitmont. 
direct recruits 


Essential : 

Not applicable 
(i) Matriculation of equivalent from a Board 

recognised by CentralGovernment. 
( ii ) Diploma (one year coursa ) in Radiography, 
( iii) One years experience as Radiographer in 

in any hospital, dispensary under the Go . 
vernment/Government undertakings/reput 

ed organisation . 
Noto - The qualifcations regarding experience 

are rolaxable at the discretion of the 


1 


(91T II - 


3 (i) ] 
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11 


S 


Competent Authority in the case ofcandidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Compe 
tent Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


12 


13 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion Com Not applicable 

mittee for considering confirmation 
1. Deputy General Manager -- Chairman 
2 . Chief Medical Officer - Member 
3. Manager (Personnel and Adininistra . 

tion Member 
4 . Labour Officer - Member 
5 . OneGroup A Gazetted Officer belong 

ing to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- Member 
6 . One officer of the rank of Under Secre 

tary in Currency and Coinage Division 
of the Ministry of Finance Member 


3 


72. Auxiliary Nurse -cum - * 4 (1995 ) 
Midwife 

* Subject to variation de 

pendent on workload 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Rs. 1320 - 30 - 1560 -EB -40 . 

2040 , 


Not applicable 


No 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 

vernment). 
Note . — The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub -Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 
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8 


9 


10 


11 


Not Applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent from a board 

recognised by the Central Government ; 
( ii ) two yars training in elementary and mid 

wifery including obsterical and gynaecolo 

gical nursing and in nursing of children ; 
( iii) two years experience as nurse/midwife in a 

hospital/dispensary under Government/ 
Government undertaking /reputed organi 

sation , 
Note 
The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Competent Au 
thority is of theopinion that sufficient number 
of candidates from these communities posses 
sing the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering confirmation 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Medical Officer--Member 
3. Manager (Personnel and Administra 

tion - Member 
4 . Labour Officer — Member 
5 . One Group A Gazetted Officer belong 
ing to Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

- -Member 
6 . One officer of the rank of Under Secre 

tary in Currency and Coinage Division 
of the Ministry of Finance - Momber 


2 


Rs. 1150 - 30 - 1660 


73. Junior Laboratory 

Assistant. 


* 1 (1995 ) 
* Subject to variation de 

pendent on workload 


General Central Service 

Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


6 


Not applicable 


No 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions or orders issued by the Central Go 
verament). 


[ATT ] [- W 


3 ( i ) ] 


TOT 4 : TITET : HTTO 13 , 1996, 471 23, 1917 


229 


- - 


- 


- 


v 


. 


- I 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


, 


, 


. . 


Note. - The crucial date for determining the age limit 
shall be the closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date près 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Panji Sub-Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 
Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


10 
Two years 


11 
By direct recruitment. 


9 
Essential: 

Not applicable 
(i) Matriculation or equivalent from a board 

recognised by the Central Government; 
( ii) Diploma in Medical Laboratory Technology : 

and 
( iii ) One year experience as Junior Laboratory 

Assistant in any hospital/dispensary under 
Government/Government undertakings / 

reputed organisation . 
Note : 
The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if 
at any stage of selection the Comptent Au 
thority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities pos 
sessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com 

mittee for considering confirmation : 
1. Deputy General Manager - Chairman 
2 . Chief Medical Officer — Member 
3. Manager (Personnel and Administra 

tion ) Member 
4 . Labour Officer - Member 
5. One Group A Gazetted Officer belong 

ing to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes . 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


74 . Dresser 


* 4 (1995) 
* Subject to variation de 

pendent on work load 


General Central Service 
Group C Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 25 
1400 


5 


6 


Not applicable 


No 


Upto 25 years (relaxable for Government servants 

upto 35 years and 40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes in accordance with 
the instructions of orders issued by the Central 

Government). 
Notc . — The crucial date for determining the age limit 

shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 
In case of recruitment made through Employment 

Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the lzt date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names . 


10 


11 


No 


Six months 


By direct recruitment 


Essential ; 
(i) Matriculation or equivalent from a board 

recognised by the Central Government ; 
(ii) Two years experience in a dispensary /hos 

pital under Government /Government under 

takings/reputed organisation. 
Desirable : 
Diploma in Pharmacy . 
Note . 
The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


(Prt II - = 


3 (i)) 


WITH FT TTTH : 


pt 13, 1996 79 23, 1917 
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- - 


- 


- - 


. 


. . - - 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Com - Not applicable 

mittee for considering confirmation 
1. Deputy General Manager - - Chairman 
2 . Chief Medical Officer — Member 
3. Manager (Personnel and Adininistra 

tion ) - Member 
4 . Labour Officer - Member 
5 . One Group A Gazetted Officer belong 

ing to Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes . 


75 . Ward Boy 


* 4 ( 1995 ) 
" Subject to variation de 
pendent on work load 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs. 800 - 15 - 1010 - EB - 20 

1150 


Not applicable 


No 


Upto 25 y ars (relaxable for Government servants upto 

35 years and 40 years in the case of Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes in accordance with the instruc 

tions or orders issued by the Central Government). 
Note. — The crucial date for determining the age limit 
shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub - Divi 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep . 
In case of recruitment made through Employment 
Exchanges, the crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which the Employ 
ment Exchanges are asked to submit the names. 


10 


Six months 


By direct recruitment. 


Essential : 

Not applicable 
VIIth Standard Pass ; 
Desirable : 
Two years experience as a Ward Boy in any 
hospital/dispensary under Government /Gover 

ment undertakings /reputed organisations . 
Note . - 
The qualifications regarding experience are 
relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
iſ at any stage of selection the Competent 
3150 G1/95 --25 
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- - - 


- - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- -- - - - 


- - - --- - 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - --- - - - - - 


--- - --- - - -- - 


- 


- - - - - -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 
- - - - 


- . . . 
- - - 


- - 


Authority is of the opinion that suficient 
number of candidates from these communi 
ties possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for then . 

- - - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


Not applicable 


- - - 

- - - - - - - - - 
13 

14 

-- - - - - - - - - 
Group D Departmental Promotion Com - Not applicanle 

mittee for considering confirmation 
1. Deputy General ManageI-- -Chairman 
2 . Clief Medical Officer - -Member 
3 . Mana ger Person and Administra 

ion - Member 
4 . One Group A Gazetted Officer belong 

ing to Scheduled Castcs /S :heduled 

Tribes- - Member 
5 . Chief Medical Officer - Member 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


— 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 
76. Ayah 


- - 
* 2 (1995 ) 
* Subject to variation de 

pendent on work lond 


General Central Service 
Group D Non -Gazetted / 
Non -Ministerial 


Rs. 800 -15 -1010 - EB -20 

1150 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 
- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Forum . hr 


Non -selection 


No 


-- - 
Upto 25 yees (relaxable for Govornment servants upto 

35 years and 40 years in the case of Scheduled Caster 
and S :heduled Tribes in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Governmont) 
Note - The crucial date for determining the age limit 
shall be closing date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing date pros 
cribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaưl and Spiti district and Pangi Sub -Divi. 
sion of Chamba District of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshdwoep . 
In case of recruitinent made through Employment 

E changes , the crucial date for determining tne ago 
limit shall be thic last date upto wlch the Employ 
ment Exchanges arr asked to submit tho names . 

- - 

- - - 
10 

11 


- - - - 
- - - 


- 
- - 


-- - 
- - - - 


- 


- 


8 


9 


- 


- - 


- 


- 


No 


Six months for 
direct recruits 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


Essential : 

(i) Vth Standard Pass ; 
( ii ) one year s experience in the line in a hos 

pital/dispensary under Government/Govern 
vernment undertakings /reputod organisation 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


11 


- - . 


. 


- . - . 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - - खंड 3 ( i)] 

भारत का रामपन्न : जनवरी 13, 1996/पौष 23, 1917 
- - - - -- - - - - - - - -- 

- - - - - - -- - - 

10 
-- - 

- -- - . .- - . - - . - 
Note. 
The qualifications regarding experience are 

relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidate: belonging 
to Scheduled Castes and Scheduld Tribce if at 
any stage of sc lection the Competent Autho 
rity is of the opinion that sufficient number 
of candidates from those communities pos 
sessing the requisite experience are vot likely 
to be availabloto fill uſ the vacancies resorved 
for them. 


- - - - - - - 


- 


- - - 


---- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - - - - 


--- - -- - -- - 

- 


- - ----- - -- --- -- --- 


12 


13 


-- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


Promotion : 

Group D Departmental Promotior Com - Not applicable 
Women employees employed in cleaaing /dust mittee for considering promotion /confir 

ing (Safaiwork ) with four years regular service mation . 
in tho scale of pay of Rs. 750 .940 and having 1. Deputy General Manager - -Choirmon 
experience in conducting deliveries and allied 2 . Chief Medical Officer — Member 
work in Labour Rooin . 

3 . Manager Personnel and Administra 
___ tion - Member 
4 . Labour Officer - -Member 
5 . One Group A Gazetted Onicer belong 

ing to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes -~- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- . 


- - - -- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


[ F. No. 4, 9/ 93- PM( SPM)] 
V . K . VELUKUTTY, Dy.Manager ( C & C ) 


AN 


स्यास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 12: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
में ज्येष्ठ सुरक्षा अधिकारी पद पर मो की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है अर्थात : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली (ज्येष्ठ सुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1995 है । 
( 2 ) प राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

. पद -संख्या, वर्गीकरण और येसनमान : उन पत्रों की संख्या, उसका वर्गीकरण भोर उमका घेतनमान यह होगा ओ इन नियमों से उपबद्ध अनुसूची 
के ससम्म ? मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा मर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा अम्य अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्न 14 में विनिर्पिष्ट हैं । 

4. निरर्हता । वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर पियाह के मन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि के प्रधान 
प्रशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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____ 5. शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके तथा , इस मिममों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबम , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 


__ _ 6. ब्यावृस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


चयन पद अथवा 

चयन पद 


मेवा में जोड़े गए बर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
का फायदा केन्द्रीय बाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल सेवा (पेंशन ) पाप- सीमा 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


- - - - - - - - 


- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ सुरक्षा अधिकारी * 1 (एफ ) (1995 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 60-2300-4 . लागू नहीं होता 

* कार्यभार के आधार पर समूह " ख ", राजपत्रित, रो .- 75- 3200- 100 
परिवर्तन किया जा सकता है । अननुसचिवीय 3500 रू . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पौर अन्य पर्हताएं 


मी ग किए जाने वाले पतियों के लिए परिसीता की अवधि, यदि कोई हो 
विहित प्रा और मौक्षितः अहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


I ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुनर्नियोजिन मशस्त्र अल कार्मिकों के लिए 
यो वर्ष । 


मी की पद्धति, : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति / प्रोन्मति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिन्न पति द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
प्रत्यायोजन । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारत सरकार को सुरक्षा/ पासूचना अभिकरणों से एसे अधि 
कारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं, या 
(ii ) जिन्होंने 2000- 3200 * . या ममतुल्य घेतनमान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा 

की है, या 
( iii ) जिन्होंने 16- 10- 2900 # . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष की नियमित 

सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रर्हता और अनुभव है : 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य , और 
(ii ) मुरमा /पासूधमा कृत्य का प्रापोजन/पर्यवेक्षण करने में दो वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन : राशस्त्र बल के सेंमार लेफ्टीनेंट या समतुल्य रंक 

के ऐसे मानिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 


भाग II - - खंड 3 ( i ) ] 
- - -- - - -- -- - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


भाररा का रामपत्र : जनवरी 13, 1996, पौष 23, 1917 
- - - --- - --- - - - - - - - - -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - 
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निवृत्त होने वाले या रिजर्व में म्यानान्तरित किए जाने वाले है । यदि से अधिकारियों 
का चयन हो जाता है तो उन्ह उग नारीख तक प्रतिनिक्ति के निबन्धों पर रखा जाएगा 
जिस गारी में उन्हें मगन बन में निकन दिया जाना है. नत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
के निबन्धनों पर बने रहने दिया आ मकमा है । यदि से पाच अधिकारी उम पद पर 
थाम्मनिका चयन में पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिए गए 
हैं भी उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की जाएगी । 
( सिविण पदों की प्रतिनिदेश में अत्रिवर्षिना को पार नक नियोजन ) । 
( पतिनिक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उड़ी या कि अन्य भगठन /विभाग 
में इग निशक्ति से ठीक पठले प्रानि कि अन्य कार-बाट य पद पर प्रतिनिमुक्ति की 
अवधि है साधारणतया 3 ( तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
भाग नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय मीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 अर्थ में अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा आयोग में परा 
मर्श किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - - -. . 
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1 । 
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- 
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प्रायोग में उस समय परामर्श करना प्रायण्यक है जब प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण पुननियोजन के लिए मशस्त्र बल कार्मिया, अन्य 
व्यक्तियों के साथ चयन क्षेत्र के अन्तर्गत आता हा । 


अध्यक्ष 


समूह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अतिरिक्त महानिदेणक ( एम ) 

स्वास्थ्य सेवा मष्टानिदेशालय 
2. निदेशक ( प्रशासन एवं सतर्कता ) 
___ स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय 
3. उप निदेशक ( प्रशासन ) 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
4 . चिकित्मा अधीक्षक , सफदरजंग अस्पताल 


सवस्य 


मदस्य 


सदस्य 
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[ सं . ए . 12018/ 3/ 59- आर . पार . ( एव ) ] 

लाल सिंह , अवर सचिन 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY 

WELFARE 
(Department of Health ) 
New Delhi , the 6th December, 1995 

NOTIFICATION 
G .S .R . 12 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the inethod of recruit 
ment to the post of Senior Security Officer in the 
Safdarjang Hospital, New Delhi , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Safdarjang Hospital, New 
Delhi ( Senior Security Officer ) Recruitment Rules 
1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the oflicial Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . - The number of said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tious etc . - - The method of the recruitment. age 
limit, qualifications and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columus 5 
to 14 of the said Schedule 
4. Disqualification. - - No person--- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 
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to be recorded in writing , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


shall be eligible for appointment io the said vost : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of tlic opinion that it is necessary or 
expedicnt so to do , it may , by order, for reasons 


6 . Saving .- --Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
oiher special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclection 
post or 
non - selection post 


NI 


4 


5 


Rs. 2000- 60 - 2300 
EB -75 - 3200 - 100 -3500 


Not applicable 


Senior Security Olicer * 01 (One ) 

( 1995 ) 
Subject to variation 
dependcot on workload. 


Gencral Central 
Service Group B 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


A 


NLAME 


Age limit ſor direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rulc 30 of the C . C .S . 
(Fension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


X 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educutional 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of probation , Method of recruitment whether 
if any 

by dircct recruitment or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentages of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer grade from which 

promotion /deputation /transfer to be 
made A 


10 


11 


12 


- 


- 


Not applicable 


Transfer on deputation / 

re - employment. 


Two years for 
re- employed. 
Personnel of 
Armed Forces 


Transfer on deputation : 
Officers from Security/ Intelligence 

agencies of Government of India 
(a )(i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
(ii) with two years regular service in 

posts in tho scalc of Rs. 2000 - 3200 

of equivalent ; or 
(iii ) with three years regular servico in 

posts in the scalo of Rs. 1640 --- 2900 or 

cquivalent; and 
(b ) possessing the following educational 

qualifications and exporience : 
(i) degree from a recognised University 

or equivalent ; and 
( ii ) two years experience in organi 

sing /supervising security / intelligence 
works . 
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- - - 


. . . . . - . - . . - 


. 


- 


- - 


- 


- - --- -- --- - - - - ---- 


- - - ----- 


( For Armed Forces Personnel) 
Transfer on Deputation /Re-employment : 
The Armed Forces Personnel of the 

raak of Second Lieutenant or 
equivalent who are due to retire or to 
bc trasferred to rcscrve within 7 
period of one vcar shall als be 
considercd . Il Selected , such officers 
will be given deputation terms upto 
the date on which th : y are duc for 
release from the Armed Forces ; 
thereafter thcy may be continued on 
re - einployment terins. Jo caso such 
eligible officers have retired or have 
been transferred to reserve before the 
actual selçction to the post is made, 
their appointment will be on re 
employment basis. ( Rc-employment 
upto the date of superannuation with 

referenco to civil posts ). 
(Period of deputation including period 

of deputation in another cxcadre 
post held inmediatcly preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 (threc ) years. The 
17 .7ximum age limil for appointment hy 
transfer on denutation shall be not 
excceding 56 years , as on the closing 
date of recipt of applications.) 
. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


N 


- 


Ji 


- . 


. 


..- . - - - --- -- -- - -- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee crisis what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 

is to in consulted in making recruitment. 
- - - -- - - 

- - . . .. - .. -- - - - - - - . . . -- . . - - .- . - - .- . - - - - 
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Group B Departmental Promotion Committee , consisting of : Consultation with the Comnission is necessary when an 
1 . Additional Director General ( M ) 

- Chairman Armed Forces Personnel among others is in the field of 
2 . Medical Superintendent, Safdarjang Hospital - .Member selection for Transfer on deputation /Rc-einployment. 
3 . Director of Administration and Vigilance, Dte . GHS 

- Member 
4 . Deputy Director Administration Dte. G .H .S . - Member 


[ No. A ---12018/ 3/ 89 - RR( H) 

LAL SINGH, Under Secy . 


विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1995 
सा . का . नि . 1 : ---- हानि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 
( समृह " क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम 1978 को , जहां तक उनका सबंध प्रधान नमशानवीस के पद से है उन यातों के मियाय अधिक्रांस करते हुए , 
जिन्हें ऐसे अधिप्रामण से पहले किया गया है, या करने का लोप किया गया है विद्युत मंत्रालय के केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में प्रधान नक्शानवीस के पद पर 
भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:-- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विद्युत मनालय , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण , प्रधान नक्शानवीस समूह “ ख पद भर्ती 
नियम , 1995 है । 
( 2 ) यं राजगन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध मनसुनी के 
स्तम्भ : से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
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3. भर्ती की पद्धति माय- सीमा , अर्हताएं प्रादि:-- उन पद पर भनी की पद्धति , आयु-भीमा , अर्हताए और उमगे संबंधित अन्य बातें वहांगी जो उपन 
अनुसूची में स्तम्भ 5 से स्वम्भ 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निराईता : वह भयक्ति - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , थियाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विताह में यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अन ज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
नग्य बद्ध करके तथा संघलोक मेवा आयोग मे परामर्श करके , उन नियमों के किसी नुपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर गफेगी । 

, व्यावृमि. - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाल गा प्राणों के अन मार मन स्चित जानियो, अन्नसचिन जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना प्रोभित है । 


अनुसूनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


सयन पद अथवा 
अचयन पद 


मीधे भी किए जाने सेया में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा 
लिए प्राय- मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 300 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या मारी । 
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A 


प्रधान नक्शानवीम 


चयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


23* माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
( 1995) समूह " ख " राजपत्रित , द . ग . - 75- 32005 . 

अनन्द मचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ! 
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- 
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परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित पौमिक और अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नम व्यक्तियों 
की दणा में लागू होंगी या नहीं 


10 


2 


। 


लागू नहीं होता । 


लागू नही होता । 


यो वर्ष । 


- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - - - - -- - -- - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पडनियों द्वारा भरी पाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्सरण द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियां जिनमे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


. . . .. . . .- - - - 


11 


12 


. - - . 


- - - 


. 


- . 


- 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रोसनि हाग 


. . -- -- -. . . - - - 
प्रोन्नति : 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में ऐमा नक्शानदीम श्रेणी- 1, जिमने उम श्रेणी में 

आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण -- - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंक /पानता 

मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो 
वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएग 

परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित महक । 
पानता सेवा से एक वर्ष से अधिक मे फम न हो और उन्होंने अपनी 
परिवीक्षा अवधि, यदि विहित हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


[YTT II - 


3 ( i) ] 


Hra F17797 . Atat 13, 1996 / THU 23, 1917 


239 


-- - 


- 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना , 


भी करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्श किया 
FIT ! 


4 


13 


- 


- 


- 


सपलावा आयांग से परामर्श कला शाबर- बार नहा है । 


T " W " ffurfte sina ufufa : 
1966 , te faut sTfUFTU - - STER 
2. HOT poflfm ?, tirst fara firfer970 -- AGET 
3. 34 ofera /i- 11TH (IMF ), fraHF - GFT 
4. facere 1 TFTT47 ), Frantie f 2.7 surf47470 - -HT ! 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


[ 9 . 43/ 45 $ 1 . 


. . - - 12018 , 5 ._ -- -- . - 1 ] 
at . . TT rota , 977 TA 


MINISTRY OF POWER 
New Delhi, the 20th December, 1995 
G .S . R . 13 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Central 
Electricity Authority (Group A and Group B 
Posts ) Recruitment Rules , 1978 , in so far as they 
relate to the post of Head Draftsman , except as 
respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of lucruri 
ment to the post of Head Draftsman in the Ministry 
of Power, Central Electricity Authority , namely : - - 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Power , Central 
Electricity Authority , Head Draftsman Group B 
post Recruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay . — The number of post, its classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 

3 . Method of recruitinent, age limit , qualifica 
tions etc . - The method of recruitment to the said 
post . age limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
inent is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


SCHEDULE 


Náme of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of pay 


3 


4 


Head Draftsman 


23 * ( 1995 ) 
* Suoject to variation 
dependent or workload . 


General Central Service 
Group B Gazetted , 
Non -Mini terisi. 


Rs. 2 ) ) ) -60 - 2300 -EB . 
75 - 32 ) . 


3150 GI|95 — 26, 
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Whether Sclection post or 
non - Selection post 


Age limit for direct 
recruits. 


Whether benefit of added Educational and Ollier 
years of service adinissible qualification required 
under rulo 30 of the for direct recruits 
Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 . 


5 
Selection 


Not applicable 


No . 


Not applicable. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


Period of probation , if any . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
mothods. 


- - - -- - 


9 


. 


10 . 


- - 


Not applicable 


2 years . 


- -- - 


By promotion . 


— 


- 


. 


- -- 


- ! ? " 
In case of recruitinent by promotion deputation / If Departmental Promotion Committed Circumstances in 
transfer grades froin which promotion /deputation exists, what is its composition 

which Union Publis 
transfer to bemade. 

Service Commission 
is to be consulted in 

making rocruitment. 
- - - - - - - - - - - - - 

12 - - 

- - - - - - - - 


- . 


. 


- - 


Consultation wich 
Union Public Service 
Commission not 
necessary . 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion 
Draftsmi.n Gradc -1 (Rs. 1600 - 2660 ) in the 

Committes : 
Central Electricity Authority with eight years 1. Member , Central Flectricity Authority 
regular service in the grade. 

- Chairman 
Note : Where juniors who have completed their 2 . Chief Engineer , Cent,al Electricity 
qualifying eligibility service are being considered Authority- - Member, 
for promotion thei. seniors would also be consi- 3. Deputy Secretary/ Director ( Administra 
dered provided they are not short of the tion ), Ministry of Power - Member. 
requisite qualifying/eligibility service by more 4. Director ( Administration ), Central 
than one year and have successfully completed Electricity Authority - Member. 
their probation period , it prescribed . 


[No. 43/95. F.No. A -12018 /5/93- Adm . l] 


T. P . RADHAKRISHNAN , Under Secy. 


लोक शिकायत तथा पंशन मंत्रालय (पेशन एवं पंशनभोगी 

ITIT TATT ) of Fatih : 27- 11- 1992 fit 
ufugaal FEIT FT . 97 . f . 570 # 777 fafaa 
912 facgut # :- - 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
(पेंशन एवं पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) 

शुद्धि पत्न 
far aft , 12 a ? , 1996 
Fifa . 14- metista fafar hai 917 95 41 
1972 tay Ħ frih : 19 - 12- 1992 ito 
et T7597a , 4T - II , 403 3 3977 (i) 963 
2005 1 firfea HITA T$ 17, f , 


Tot 
ATT 
AEZI 


( 5 ) * 7 75T 12 45 " AUTAI TEIL 7 / 14 /90 

47 . qugft . 3350 ( 95 ) fiah : 23- 3- 1991" 
āti Fara T7 " , AT . FETT 2287 
fania 7- 9-91" ; 


[ भाग 11 --- खंड 3 { i) ] 
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( ख ) क्रम संख्या 13 पर " अधिसूचना संन्या 4/15/ 88 

पी . एंड पी . डब्ल्यू ( डी ) दिनांक 9- 10-1991 " 
के स्थान पर पढ़ें " सा . प्रा . संख्या 2740 
दिनांक 2-11- 1991 " ; 


4. केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 
के संबंध में दिनांक 2- 11- 1991 के भारत के राजपत्र 
भाग- II खण्ड 3 उप खप च (ii ) के पृष्ठ संख्या 4164 
पर प्रकाशित भारत सरकार , कार्मिक , लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय ( पंशन एवं पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) की 
दिनांक 9-10- 1991 की अधिसूचना सा . पा . संख्या 
2740 के नीचे उल्लिखित पाद टिप्पणी में क्रम संख्या 12 
पर " अधिसूचना संख्या 7/ 14/ 90 पी एंड पी . डब्ल्यू ( एफ ) 
दिनांक 23- 8-1991 " के स्थान पर पढ़ें " मा . प्रा . संख्या 2287 
दिनांक 7- 9 - 1991 " । 

सिं0 43/ 4/ 92- पी एण्ड पी डब्ल्यू ( जी )] 

सुधा पी , राब , उप सचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL, P. G. AND PENSIONS 
( Department of Pension and P . W .) 

CORRIGENDA 


New Delhi, the 12th January , 1996 


( ख ) क्रम संखया 13 पर " अधिसूचना संख्या 

1/ 15/ 88 - पी . एंड पी . डब्ल्यू ( डी ) दिनांक 
9- 10- 1991 " के स्थान पर पड़े “ सा . प्रा . संख्या 

2740 दिनांक 2- 11- 1991 " ; 
( ग ) क्रम संख्या 14 पर " अधिसूचना संख्या 

7/ 10/ 89 पी . एंड पी . डब्ल्यु . ( एफ ) दिनांक 
28- 11 - 1991 " के स्थान पर पन्नें “ सा . का . नि . 

संड्या 677 दिनांक 7- 12- 1991 " ; 
( घ ) क्रम संख्या 15 पर " अधिसूचना संख्या 28/ 40/ 88 

पी . एल पी . न्यू . ( बी ) दिनांक 9- 1- 1992 
के स्थान पर पढ़ें " " मा . का . नि . संख्या 39 

दिनांक 1- 2-1992 " 
( ) क्रम संख्या 16 पर " अधिसूचना संग्रया 

33/ 189/ 88 - पी एंड पी . डब्ल्य ( एफ ) दिनांक 
4- 2- 1992 के स्थान पर पढ़े “ सा . का . नि . 

नया 55 दिनांक 15- 2- 1992 " ; 
2. केन्द्रीप सिविल सेवा (पेंशन ) नियमावली , 1972 
के संबंध में दिनांक : 1- 2-1992 के भारत के राजान के 
भाग II वण्ड 3 उस- यड ( i ) के पष्ट 156 पर 
प्रकाशित भारत सरकार , कामिक , लाक शिकायत नथा 
पेशन मंत्रालय ( पेंशन एवं पेंशनभोगी कल्याण विभाग ) 
की दिनाक 9 - 1 - 1992 को अधिसूचना संख्या सा . का नि . 
39 के नीचे उल्लिखित पाद टिप्पणी में : --- 
( क ) क्रम संख्या 12 पर, “ अधिगूचना संख्या 7/ 14/ 90 

पी . एंड पी . ए . ( एफ ) दिनांक 23- 8- 1991 " 
के स्थान पर पड़े " मा . आ . संख्या 2287 

दिनांक 7- 9- 1991 " ; 
( ख ) क्रम संख्या 13 1र , अधिसूचना संम्या 1/ 15/ 88 

पी . एड पी . उन्य . ( डी ) दिनांक 9- 10- 1991 " 
के स्थान पर प३ " मः . प्रा . संख्या 2740 दिनांक 

2- 11- 19915 
( ग ) क्रम संख्या 14 पर " अधिसूचना संख्या 7/ 10/ 89 - 1 

पी . एए पी . डब्ल्यू ( एफ ) दिनांक 28-11 1991 " 
के स्थान पर पढ़ें " सा . का . नि . संख्या 677 

दिनांक 7- 12- 1991 " ; 
3. केन्द्रीय सिविल सेवा (पशन ) नियमावली , 
1972 के संबंध में दिनांक 7- 12- 1991 के भारत 
के राजपत्र के भाग -II खण्ड 3 उप खंड ( i ) के पृष्ठ : 
संख्या 2769 पर प्रकाशितः भारत सरकार , कार्मिक , 
लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय (पेंशन एवं पेंशनभोगी 
कल्याण विभाग ) को दिनांक 28- 11- 1991 की अधिसूचना 
संख्या मा . का . नि . 677 के नीचे उल्लिखित पाद 
टिप्पणी में : - - 
( क ) क्रम संख्या 12 पर " अधिसूचना सन्या 

7/ 14/ 90 - पी . एंड पी . एल्य ( एफ ) दिनांक 
23- 8- 1991 " के स्थान पर पड़े " पा , प्रा . संख्या 
2287 दिनांक 7- 9-1991 " ; 


G . S . R. 14. -- In the Footnote mentioned below of notifica 
tion by the Government of India , Ministry of Personnel, P . G . 
and Pensions (Department of Pension and P . W .) GSR No. 570 
dated 27 - 11 - 1992 relating to the Central Civil Services ( Pen 
sion) Rules , 1972 published at page number 2005 of the 
Gazette of India , Part JI , Section 3, Sub- Section (i ) dated 
19- 12 - 1992 : 


( a ) At S . NJ. 12, for " Notification No. 7 / 14 / 90- P & PWF 

dated 23- 8-1991 ", read " S . O . No. 2287 dated 
7- 9 - 1991 " ; 


( b ) At S . No. 13 , for " Notification No . 4 / 15 /88- P & PW( D ) 

dated 9 -10-1991 ", read " S . O , No . 2740 dated 
2 - 11 -1991 " ; 


( c ) At S. No . 14 , for " Notification No . 7 / 10 / 89 - P & PWF) 

dated 28 -11- 1991 " , read " GSR No . 677 dated 
7 - 12- 1991 " ; 


( d) At S. No . 15, for " Notification No. 28 / 40 /88 

P & PW ( B ) dated 9- 1 - 1992" ; read " GSR No. 39 dated 
1 - 2 -1992 " ; 


( c ) At S. No. 16 , for " Notification No. 38 / 189 / 88 

P & PW( F ) dated 4- 2- 1992 ", read " GSR No. 55 dated 
15 - 2 -1992 "; 


2 . In the Footnote mentioned below the notification of 
Government of India , Ministry of Personnel, P . G . and Pen 
sions Department of Pension and P. W .) GSR No. 39 dated 
9 - 1 . 1992 relating to the Central Civil Services ( Pension) Rules , 
1972 published at page No . 156 of the Gazette of India , Part 
I] , Scction 3 , Sub - Section (i) dated 1 - 2 - 1992 :- -- 


( 1 ) At S . No . 12 , for " Notification No 

P & PW( F ) dated 23- 8 - 1991 ", read " S. O . 
dated 7 - 9 - 1991 " ; 


7 / 14 /90 
No . 2287 


( b ) At S. No . 13, for " Notification No . 4 /15 / 88 

P & PW( D ) dated 9 - 10 - 1991 ", read " S. O . No. 2740 
dated 2 -11- 19913; 
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(c ) At S . No. 14 , for " Notification No. 7 / 10 / 89 

(b ) At S . No . 13 , for "Notification No . 4 / 15 / 88 
P & PW ( F ) dated 28 - 11 - 1991" , read " GSR No. 677 

P & PW ( D ) dated 9 - 10 - 1991 " , read " S . O . No . 2740 
dated 7 - 12 - 1991" . 

dated 2 -11- 1991" . 


3 . In the Footnote below the notification of the Government 
of India , Ministry of Personnel, P , G . & Pensions (Depart 
ment of Pension and P . W .) GSR No, 671 dated 28 - 11- 1991 
relating to the Central Civil Services (Pension ) Rules, 1972 
published at Page No , 2769 of the Gazette of India , Part II, 
Sectici: 3 , Sub -Section (i) dated 7 -12- 1991 : 


4 . In the Footnote below the notification of Government 
of India , Ministry of Personnel, P . G . and Pensions (Depart 
ment of Pension and P . W .) S . O . No. 2740 dated 9 - 10 - 1991 
relating to the Central Civil Servicos (Pension ) Rules , 1972 
published at Page No. 4164 of thc Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub - Section (ii), dated 2 - 11- 1991 at S . No. 12 . for 
" Notification No. 7 / 14 /90 -P & PW ( F ) dated 23 -8 - 1991" . read 
" S . Q . No. 2287 dated 7 - 9 - 1991" . 

[No, 43 /4 /92-P & PW (G )] 
SUDHA P . RAO , Dy. Sccy . 


(a ) At S . No. 12 , for " Notification No. 7 / 14 / 90- P & PW ( F ) 

dated 23- 8 - 1991 " , read " S .O . No . 2287 dated 
7 - 9 -1991" ; 


. 
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